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Disparity na trhu prace v SR a Co nas Caka v buducnosti?

Lucia Ditétova
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Zmena vo vzdelani

Vzdelanostna struktura v stavebnictve 2008 Vzdelanostna struktura v stavebnictve 2018
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PODIEL VYSOKOSKOLAKOV NA TRHU PRACE SA MENI

24 rocni

2002

24 rocni




ZMENY V STRUKTURE VYSOKOSKOLAKOV
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



VYRAZNA POTREBA VYSOKOSKOLAKOV

Dodatocna potreba pracovnych

Hlavna trieda zamestnani " Spolu Spolu
5i
SK 1SC0O-08 . _— 2019-2020 2019-2020 (v %)

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 4 B85 5032 +0917 6%
2 Epecialisti 14964 13 582 +28 546 16%
3 Technici a odborni pracovnici 8291 8 358 +16 649 9%
4 Administrativni pracovnici 6995 6 365 +13 360 7%
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 16420 12536 +28 956 16%
G Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a 1059 904 +1062 1%
rybarstve

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 16 181 12523 +28 704 16%
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 17242 13 851 +31 093 17%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10720 9553 +20 273

Celkovy sucet 96 757 82705 +179 462

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava



Aky bude
dalsi vyvoj?




DOMACE PRACOVNE SILY NEBUDU POSTACOVAT NA USPOKOJENIE DOPYTU
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Porovnanie dopytu a ponuky na trhu prace do roku 2023
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V Slovenskej republike bude najvacsi nedostatok
absolventov SS
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B Dodatoéné pracovné prileZitosti na SS poziciach

[ Absolventi SS prichadzajuci na trh prace

Spolu dodatoéné pracovné prileitosti (SS, ZS5)
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KRATKODOBA PROGNOZA — TRIEDY ZAMESTNANI

Dodatocna potreba pracovnych

Trieda zamestnani Spolu

sil
SKISCO-08 : 2019-2020

21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 2817 2587 .:I +5 404
31 Technici a odborni pracovnici v oblasti vedy a techniky 2942 3125 .: +6 067 ‘
71 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici okrem elektrikarov 3324 2237 l] +5 562

74 Elektrikari a elektronici 2297 1947 l] +4243

83 Vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni 6 709 5221 r +11 930

93 Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave 3588 2878 .: +6 466

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava



KRATKODOBA PROGNOZA — PODSKUPINY ZAMESTNANI

Dodatocna potreba pracovnych

Podskupina zamestnani | Spolu
si
SK ISCO-08 2019-2020

8332 Vodici nakladnych automobilov a kamionov 3349 2416 +5 765

7212 Zvaraci a rezaci kovov 1253 919 +2173

9333 Manipulacni pracovnici, nosici 1026 891 +1917

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni 1017 811 +1828

3119 Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave 752 874 +1 626

7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici 1518 1429 .: +2 947

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava



Dodatoina potreba pracovnych
Sekcia ekonomickych Cinnosti SK NACE Rew. 2 sil
2019 2020

Spolu

2019-2020

A Polnochospodarstvo, lesnictvo a rybolowv 2963 2 834 I:I +5 797
B TaZba a dobyvanie 16 39 +55

C Priemyselnd vyroba 25 291 21 418 -: +46 709
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 155 161 | +314

E Dodavka vody; Cistenie a odvod cdpadowvych vid, cdpady a slufby odstranovania cdpadowv 1022 1084 I +2 106
F Stavebnictwvo & B01 5079 .:I +11 880
G Velkoobchod a maloobchod: oprava motorowvych vozidiel, motocyklow 15 650 10 313 -: +23 963
H Doprava a skladovanie & 000 5 263 .:I +11 353
| Ubytovacie a stravovacie sluiby 5 456 3733 I:I +0 189
J  Informacie a komunikacia 3 676 3 480 I:I +7 156
K Finantné a poistovacie cinnosti 1353 1858 [I +3 211
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 609 1 490 I] +3 098
M Odborné, vedecké a technické innosti 5 602 4 Bed .:I +10 462
M Administrativne a podporne sluzby 6 501 5 740 .:I +12 241
0 Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpetenie 0 0 +0

P Vzdeldawvanie & o9y 6 B54 .:I +13 851
0 Zdravotnictwvo a socidlna pomaoc & 053 5 509 .:I +11 562
R Umenie, zabava a rekredcia 1351 1382 I] +2 733
5 Ostatne cinnosti 2 157 1618 [I +3 775

Celkovy siufet 96 757 82 705 +179 462

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



Podiel dopytu hnaného expanziou

mm Mahradzujuci dopyt (2018-2019)

)
o
=
i
3
=
o
z
=]
o
z
|
c
8
S
aj

50,0

B87%

76%

40,0

72%

S54%

el%
31%
. .

52%

B65%

543

52%

57%
I..-—

4534

49%

S

30,0

45%

20,0

o o
m =

0%

-10,0

sowod BUEDOS B A3 |UI0MEIPT T

AUBAR[APZA o

aluazadzagqes auepos auuaod Bueiqo e eazids Bulalap O

Agzngs auwlodpod B auAIIRIISIUILPY N

1150UUIZ BPIUYIALE ay2apan "aulogpo A

350U a3NUL AU 15B|00 A [350UUID ]

nsouuR apeAolsiod B aLoURLIY

BIDEXIUNLWIOY B 2128 UL | [

AQIn|s apBADARIYS B 312BADTIAGM |

5K NACE Rewv. 2

BUBADPEPS B BARIDO ] H

|3Ip1ZoA oo w BARIdo (pOLPOoOjE W B poy2qooy|aj o

OAPILG MRS 4

AOpEdpO "UBISpO ‘pon pRApO poApo TApOA BYARPOQ] J

nupnpza oyauapnis g Aded nudjd AUy a)e ByaRpo q

BoJAA BUaSALWAL4 D

ajuestqop e eqZE| g

AD|OOAL B 0ATDIUSE| ‘OAJS IR podsoyouod ¥

['s13 A) qoso ja00d

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava
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2 Specialisti
Vizualizacia dodatocnej potreby pracovnych sil

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

5 Pracovnici v sluzbach a obchode
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

8 Operatori a monteri strojov a zariadeni

9 Pomocni a nekvalifikovan

podta hlavnych tried zamestnani (2019-2020)

3 Technici a odborn

4 Administrat
6 Kvalifikovan
7 Kvalifikovan

C Priemyselna vyroba II
46 709 1391 2 268 2094 1451 943 120 16527 18219 3695 —mm——_Hln
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych I
vozidiel, motocyklov 23 963 1617 1185 1416 1844 11 496 106 2 455 1828 2010 pmunll_mmm
P Vzdelavanie I
13851 944 & 967 649 924 677 26 224 118 3322 m ---___I
F Stavebnictvo I
11 880 887 1023 1526 516 372 15 5221 1477 842 mulla__Hln=
H Doprava a skladovanie I
11 353 555 587 1010 2057 591 -11 827 5129 527 mmilla_nlla
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc II
11 562 587 4175 2 B35 531 1722 & 154 265 1486 <Ala0___1
M Odborné, vedecké a technické cinnosti II
10 462 542 4 580 2 557 834 837 30 =1 329 390 wliloe_w_a

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava



NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Stavebnictvo (SS)

2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 4,0
3
E
3,0
e
2,0
1,0
0,0
-2,0
=== odatoCnd potreba pracovnych sil === Absolventi prichddzajlci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)
BA TT TN NR ZA BB PO KE
0,5
0,0 -
o]
2o -
()
£.1,0
2
-1,5
-2,0

TREMLIMA

Zhluk odborov vzdelania — Stavebnictvo (SS):
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‘ TRENDY :’;":f';c’,’]"":l - e®s OPERACNY PROGRAM
'/ PRACE S oo B €88 [UDSKE ZDROJE

ZOBERTE SVOJU BUDUCNOST
DO VLASTNYCH RUK A OPRITE SA O

NASE DATA

UPLATNENIE ABSOLVENTOV TRENDY TRHU PRACE

Chces sa uplatnit na trhu prace? Zaujima ta budticnost na trhu prace?
Klikni sem a zvol si spravne svoje studium. Klikni sem a zorientuj sa.

SK TRENDY REGIO TRENDY MOJE TRENDY SKTRENDY  F ENDY e MOJE TRENDY
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Zobrazit
TOP 25

TRENDY TRHU PRACE

Nazov odboru vzdelania:

INZINIERSKE KONSTRUKCIE A DOPRAVNE STAVBY

SOKOSKDISKe vZdelanie ll. stupen

SK
TRENDY

Perspekiiva
v budicnosti
Pracovna oblast:
S ————— |
. Polnohospodarske vedy
- Spolacenske vedy Zamestnanie Prl.'%bce v
Technické vedy a2 oabors
[l zdravotnicke vedy bodov zo 100
REGIO )
TRENDY Odbor vzdelania:

InZinierske konstrukcie a dopravné stavby ‘ Mzdy

Uvedeny odbor vzdelania ziskal celkové hodnotenie 88 bodov zo 100, éo znamena, e patri medzi 12 % najperspektivnejsich vysokoskolskych odborov
vzdelania v Slovenskej republike. Je to dané vyssim uplatnenim v odbore v porovnani s ostatnymi odbormi. V roku 2017 ukondilo dany odbor v Slovenskej
republike 125 absolventov a priemerna hruba mesacna mzda absclventov bola v roku 2017 na drovni 1 860 EUR.

MOJE Vysvetlenie hodnét ukazovatelov uplatnenia absolventov
TRENDY Ukazovatele méZu nadobudat hodnoty od 0 do 100 bodov a vyjadruju, kolko percent absolventov ma nizéie
hodnotenie ako absolventi sledovaného odboru vzdelania. Napriklad celkové hodnotenie na trovni 83 bodov
vyjadruje, Ze 83 % (stredoskolskychfvysokoskolskych) absolventov ma horie uplatnenie na trhu prace ako
absolventi sledovaného odboru vzdelania, resp. absolventi daného odboru vzdelania patria medzi 17 9% najlepsie
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’“ TRENDY |+ e P OPERACNY PROGRAM
'/ PRACE SELEIE by ey e 82 @ LUDSKE ZDROJE

Zobrazit
TOP 25
. MNézov edboru vzdelania:
ok > MURAR
TRENDY Ctredné odbomd vedelanie < .
Perspektiva
v buducnosti
Pracovna oblast
e —————————— |
, 65
. Polnohospodarske vedy
. Spolocenske vedy Zamestnanie Praca v
1 e sa 19 8 odbore
Technicke vedy
[l Zdravotnicke vedy bodov zo 100 39
REGIO ’
TRENDY Odbor vzdelania:
Uvedeny odbor vzdelania ziskal celkové hodnotenie 16 bodov zo 100, éo znamend, Ze patri medzi 16 % najmene]j perspektiviych stredogkolskych odborov
vzdelania v Slovenskej republike. Je to dané nizsim uplatnenim v odbore v porovnani s ostatnymi odbormi. V roku 2017 ukonéilo dany odbor v Slovenskej

republike 299 absolventov a priemerna hruba mesatna mzda absolventov bola v roku 2017 na drovni 969 EUR.

MOJE Vysvetlenie hodndt ukazovatelov uplatnenia absolventov
TRENDY Ukazovatele mozu nadobudat hodnoty od 0 do 100 bodov a vyjadruju, kolko percent absolventov ma nizsie
hodnotenie ako absolventi sledovaného odboru vzdelania. Napriklad celkové hodnotenie na trovni 83 bodov
vyjadruje, Ze 83 % (stredoSkolskych/vysokoskolskych) absolventov ma horsie uplatnenie na trhu prace ako
absolventi sledovaného odboru vzdelania, resp. absolventi daného odboru vzdelania patria medzi 17 % najlepiie
uplatnenych absolventov. Analogicky to plati aj pri jednotlivych kategdriach uplatnenia. Napriklad pri mzdach




IS TE STV o EURGPSEA (M A OPERﬂf_‘N\? PROGRAM
o ey T ®8%  [UDSKE ZDROJE

Eurtmiy Torsd Feghondiicho w2

Gy v

A TRENDY TRHU PRACE

Regién: Zamestnania s najvy3sim komplexnym hodnotenim, ktoré vyhovuji zadanym Kritéridm:
Slovenska republika ‘
SK ’
TRENDY Stupefi vzdelania (zvolte minimalne jeden):
# 75 65 64
STREDNA bodov zo 100 bodov zo 100 bodov zo 100
SKOLA
Pracovni oblast , ‘ . iy i ; , . , . .
e ————————— e 1. Stavebny a prevadzkovy elektrikar 2. Mechanik, opravar stavebnych strojova 3. Stavebny technik kontroly kvality,
72 Mzdovy potencidl a stabilita miesta 54 Mzdovy potencidl a stabilita miesta 89 Mzdovy potencidl a stabilita miesta
60 Dostupnost pracovnych prilezitosti 27 Dostupnost pracovnych prilezitosti 12 Dostupnost pracovnych prilezitosti
39 Perspektiva v budicnosti 100 Perspektiva v budicnosti B9 Perspektiva v buddcnosti
REGIO Pre podrobnejSie informacie kliknite
- > VPpravo na zamestnanie o ) Celkové Mzdovy potenciél a stabilita Dostupnost pracovnych Perspektiva v
TRENDY Nazav zamestnania hodnotenie miesta prile3itosti budtcnosti
4 Majster v stavebnictve 64 70 37 44
5. Revizny technik 63 82 9 76
6. Operator stavebnych strojov 54 56 53 33
7 t_'Jp._erat_cr zlclvihac'em:- zariadenia (okrem 52 75 20 43
- senavnE
8. Kvalitar, kontroldr v stavebnictve 45 96 7 8
9. Betonar 43 74 39 5
10. Zeriavnik 43 75 32 10
11, Murar 40 23 69 90
I“‘ ()J F 12. Dlazdic 37 55 25 68
. 13. Stavebny rozpodtar, kalkulant 37 76 26 6 -

TRENDY
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Zamestnania s najvyssim komplexnym hodnotenim, ktoré vyhovuji zadanym kritériam:

SK

TRENDY Stupeii vzdelania (zvofte minimaine jeden):

=
VYSOKA
SxoLA

———————————— TS IO

91

89

bodov zo 100

88

bodow zo 100 bodov zo 100

1. Stavebny architekt 2. Stavbyveduci 3. Riaditel organizaénej jednotky (zavodu,
95 Mzdovy potencial a stabilita miesta 87 Mzdovy potencial a stabilita miesta 99 Mzdovy potencial a stabilita miesta
23 Dostupnost pracovnych prilezitosti 51 Dostupnost pracovnych prilezitosti 20 Dostupnost pracovnych prilezitosti
98 Perspektiva v budicnosti 75 Perspektiva v budicnosti 52 Perspektiva v buducnosti
I?I:GI() ) Pre podrobnejSie informécie kliknite
TRENDY Vpravo na zamestnanie Nésow 2amestnania ) :::l:::;ie M::n o;-i :::i::til a Mup: r:;:; _::: :]Pm‘;ch mem v
4 .%utor'zp—vapg}r inZinier pre technické, technologické a 64 79 18 71
energetické vybavenie stavieb
5. Stavebny Specialista technolog 64 98 13 9
6. Stavebny dozor 49 79 5 64
— 7. Autorizovany inZinier pre kondtrukcie inZinierskych stavieb 45 59 30 63
8. Riadiaci pracovnik (manazeér) vyroby v stavebnictve 45 89 19 8
9 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb 41 66 21 55
10. Specialista geografického informaéného systému 40 96 10 1
I 11 Stavebny Specialista riadenia kvality 40 94 1 38
Iq ()J I= 12 Stavebny Specialista vystavby energetickych sieti 37 73 11 36
'I'lQEhI IDY 13. Stavebny Specialista vystavby ciest 36 67 16 37 -

Pre vybrani kombinaciu kritérii neexistuje viac zamestnani na zobrazenie
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