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Mzdový vývoj
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Zmena vo vzdelaní
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PODIEL VYSOKOŠKOLÁKOV NA TRHU PRÁCE SA MENÍ
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava

ZMENY V ŠTRUKTÚRE VYSOKOŠKOLÁKOV
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava

VÝRAZNÁ POTREBA VYSOKOŠKOLÁKOV
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Aký bude
ďalší vývoj?
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V Slovenskej republike bude každoročne 
chýbať 
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava

KRÁTKODOBÁ PROGNÓZA – TRIEDY ZAMESTNANÍ
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava

KRÁTKODOBÁ PROGNÓZA – PODSKUPINY ZAMESTNANÍ
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR, TREXIMA Bratislava
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava
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Zdroj: Prognózy vývoja na trhu práce v SR do roku 2020, TREXIMA Bratislava
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NEDOSTATOK PRACOVNÝCH SÍL - SŠ
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Vivamus id mauris vestibulum, ultrices massa lobortis, ultrices est. 

Pellentesque viverra ullamcorper felis vel ultrices. Sed efficitur nibh elit, sollicitudin

euismod nisl finibus id. Sed at arcu erat. Pellentesque pellentesque orci lectus, sit 

amet accumsan libero posuere nec. In rhoncus lacus tellus, quis malesuada quam 

euismod a. Aenean sed metus pulvinar, rutrum mi quis, accumsan nibh. Mauris

accumsan velit mi. Integer eu dolor at turpis hendrerit consequat ac vel ante. In 

faucibus interdum lorem condimentum vehicula. Fusce id lacus suscipit, porta neque

mattis, fringilla magna. Phasellus viverra nisi sed erat malesuada venenatis.

Pellentesque viverra ullamcorper felis vel ultrices. Sed efficitur nibh elit, sollicitudin

euismod nisl finibus id. Sed at arcu erat. Pellentesque pellentesque orci lectus, sit 

amet accumsan libero posuere nec. In rhoncus lacus tellus, quis malesuada quam 

euismod a. Aenean sed metus pulvinar, rutrum mi quis, accumsan nibh. Mauris

accumsan velit mi. Integer eu dolor at turpis hendrerit consequat ac vel ante. In 

faucibus interdum lorem condimentum vehicula. Fusce id lacus suscipit, porta neque

mattis, fringilla magna. Phasellus viverra nisi sed erat malesuada venenatis.

Pellentesque viverra ullamcorper Pellentesque viverra ullamcorper



www.trexima.sk



www.trexima.sk



www.trexima.sk



www.trexima.sk



www.trexima.sk
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