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UvVoD

Predmetny material obsahuje vyhodnotenie plnenia opatreni Protikorupcného programu
MD SR k 30. junu 2024 (d’alej ,,rezortny protikorup¢ny program®) vypracovaného na zaklade
uznesenia vlady SR €. 585/2018 zo dia 12. 12. 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcna
politika SR na roky 2019 - 2023. Vyhodnotenie bolo vypracované v stlade s bodom B.4 tohto
uznesenia.

V rezortnom  protikorupnom programe su premietnuté vysledky prieskumov
o korupénych rizikach, skiisenosti ziskanych pri zavadzani protikorupéného programu na Urade
vlady SR, ako aj sktisenosti ,,best practices* z domaceho a zahrani¢ného prostredia. Adresatmi
rezortného protikorupéného programu st predovSetkym zamestnanci a ostatni pracovnici
ministerstva, rezortné organizacie a subjekty z externého prostredia, ako aj ostatné organy
Statnej spravy a Siroka verejnost’.

Pri realizacii protikorupénej politiky sa kladie doraz na protikorupénu prevenciu, ktora je
jednoduchs$ia, spolocensky prijatelnejSia, a tiez menej ndkladnd ako odhalovanie
a postihovanie korup¢nych skutkov.

Rezortny protikorupény program sleduje splnenie nasledujucich troch priorit, ktoré
vychadzaju zo strategickych dokumentov vlady SR — Protikorup&nej politiky SR na roky
2019 - 2023 a Narodného protikorupéného programu SR:

1. Posilnit’ postavenie MD SR ako doveryhodnej institacie, ktora presadzuje a chrani
verejné zaujmy v oblasti dopravy, a zaroven zmensuje prileZitosti, priestor a podmienky
pre korupciu v ramci rezortu.

2. Vytvorit’ ucinnejsi systém protikorupéného riadenia v ramci MD SR a tiez vo vztahu k
podriadenym organizaciam.

3. Klast’ doraz na protikorupént prevenciu vytvaranim a posiliiovanim protikorupéného
prostredia a implementaciou vhodnych nastrojov protikorup¢nej prevencie.



PLNENIE OPATRENI REZORTNEHO PROTIKORUPCNEHO
PROGRAMU

Priority rezortného protikorupéného programu boli rozpracované na jednotlivé ciele
a opatrenia, ktoré¢ boli navrhnuté na zaklade stanovenia vyznamnosti korupénych rizik
vyplyvajucich z vykonaného posudenia jednotlivych procesov a ¢innosti, a nasledne odhalenia
ich potencialne slabych miest, ako aj vysledkov realizovanych dotaznikovych prieskumov
v ramci MD SR. Plnenie jednotlivych opatreni je vyhodnotené k 30. 06. 2024.

Ciel’ 1.1: ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik na ziklade
dokladnej analyzy a naslednej identifikacie korupénych rizik

Ukazovatel: | Identifikované oblasti mozného vzniku a existencie korupénych rizik

v ramci MD SR (podl'a organiza¢nych utvarov)

Opatrenie ¢. 1.1.1: Monitorovat’ interné a externé prostredie MD SR a podriadenych
organizacii z protikorupéného hladiska, resp. analyzovat, aka je
protikorup¢né odolnost’

Ukazovatele - ziskané  vystupy z dotaznikovych  prieskumov

(vysledky): realizovanych v ramci MD SR (1. prieskum — jun 2020, 2.
prieskum — marec 2021, 3. prieskum - maj 2022,
4. prieskum — jun 2023, 5. prieskum — jin 2024),

- pracovné  stretnutia so  zdstupcami  rezortnych
podriadenych organizicii, s poziadavkou na vypracovanie
dokladnej analyzy korupcnych rizik podla konkrétnych

podmienok
Termin na splnenie 1. termin: 31. 08. 2019
opatrenia: 2. dalSie terminy: kazdoro¢ne k 30. 06.
Vyhodnotenie Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

ucinnosti a efektivnosti

) Monitoring  interného  a externého  prostredia ~MD SR
opatrenia:

a podriadenych organizacii povazujeme za trvala tlohu, aby sme
mohli priebezne aktualizovat” podstatné faktory a podmienky
vzniku korupénych rizik, ako aj relevantné korupcné rizika.
Najucinnej$im nastrojom ziskania udajov o konkrétnych
korup¢nych rizikach su dotaznikové prieskumy (DP), ktoré boli
realizované v rokoch 2020 az 2024 do ktorych sa zapojilo celkom
20,8 % zamestnancov MD SR. Rezortné koordina¢né stretnutia
so zastupcami podriadenych organizécii sa realizujii na rocnej
baze. V hodnotenom obdobi sa pracovné stretnutie uskutocnilo
dna 14.05.2024, na ktorom boli prezentované doterajSie
praktické sktsenosti v oblasti aplikacie protikorupénych
opatreni v ramci Statneho fondu rozvoja byvania a Zelezni¢nej
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spolo¢nosti Slovensko, a.s. Dalej boli prezentované hlavné
protikorupéné opatrenia implementované na urovni MD SR.

Rezortny protikorupény koordinator sa v ditoch 27. 09. 2023 a 05.
12. 2023 zacastnil workshopov organizovanych OECD k témam
Komunikacia o boji proti korupcii a integrite a Oznamenia
0 podozreniach ~ z korupcie  a protispolo¢enskej  ¢innosti.
Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, GRS

Opatrenie ¢. 1.1.2:

ZlepSovat’ systém identifikacie a riadenia korupcnych rizik
v ramci MD SR na zdklade vykonanej analyzy interného
a externého prostredia

Ukazovatele
(vysledky):

- vypracovany interny predpis (metodika) o riadeni
korupénych rizik

- vytvoreny kataldog identifikovanych korupénych rizik
na MD SR

- stanovené kritérid UCinnosti a efektivnosti vyuZzivania
elektronického nastroja na identifikaciu a hodnotenie
korupénych rizik v podmienkach MD SR

Vytvorenie katalogu
identifikovanych
korupénych rizik:

30. 09. 2020 a potom jeho priebeznd aktualizacia podla potreby

Na zaklade ziskanych vystupov z elektronického dotaznikového
prieskumu a spracovania jeho vysledkov z Urovne pracovnej
skupiny RPKK bol spracovany katalég identifikovanych
korupénych rizik ministerstva.

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

Riadenie korup¢énych rizik sa na ministerstve vykonava v stlade
so Smernicou ¢. 42/2021 o opatreniach v oblasti prevencie
korupcie, prostrednictvom softvérového nastroja Riadenie
korupénych rizik (RKR). Vroku 2024 bol na ministerstve
v ramci RKR realizovany 5. dotaznikovy prieskum. Na zaklade
jeho vysledkov bol aktualizovany katalog korupénych rizik
anasledne prijaté prislusné opatrenia na minimaliziciu
identifikovanych rizik organizacie.

Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, GRS




Ciel’ 1.2: Presadzovat’ silnu kultiru verejnej integrity na MD SR

Ukazovatel: | Stlad konania zamestnancov MD SR so spolo¢nymi etickymi hodnotami a

moralnymi zasadami a konanie vo verejnom zaujme

Opatrenie ¢. 1.2.1:

Zapracovat’ odporti¢ania Rady OECD o verejnej integrite
do prislusnych internych dokumentov a predpisov MD SR

Ukazovatele
(vysledky):

- doplnenie prislusnych internych dokumentov a predpisov
0 ustanovenia o verejnej integrite

- aktualizovany eticky kodex

- vypracované pravidla prijimania a poskytovania darov
a pohosteni, prip. inych uzitkov a spdsobov riesenia
konfliktu zaujmov

- program vzdelavacich aktivit zamestnancov MD SR nha
tému verejnej integrity a etiky vo verejnom sektore

- do smernice upravujicej postup pri priprave, uzatvarani,
evidovani a zverejiiovani zmluv zapracovat’ do vzorov
zmlv osobitné protikorupcné ustanovenia.

Termin na splnenie
opatrenia:

31.12. 2022

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024:

V stlade s Odportacaniami Rady OECD o integrite vo verejnej
sluzbe bol dna 01. 12. 2021 vydany novy Eticky kodex
zamestnanca pri vykone prace VO verejnom zaujme, ktory na
zaklade vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplathovanych
moralnych pravidiel a hodnét ustanovuje zasady spravania
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, etiku
komunikacie, integritu a ochranu zamestnanca ako aj ustanovenia
pre oznamovanie podozreni z podvodu. Dalej bola s u¢innostou
od 01. 12. 2021 vydana Smernica ¢. 42/2021 o opatreniach
v oblasti prevencie korupcie na ministerstve, ktora okrem iného
upravuje aj pravidla prijimania a poskytovania darov, konflikt
zaujmov, protikorupéné vzdelavanie, ako aj 0znamovanie
a preverovanie podozreni z korupcie.

Dna 02.03.2024 sa rezortny protikorupény koordinator
zhcCastnil podujatia ,,Integrity forum 2024, na ktorom boli
prezentované vystupy z projektu ,.ZlepSenie integrity verejnej
spravy* ako aj diskusia k opatreniam v oblasti prevencie korupcie
a integrity.

Program vzdelavacich aktivit pre zamestnancov ministerstva
v oblasti prevencie korupcie urcuje Plan protikorupcného
vzdelavania na ministerstve. Vzdelavacie aktivity su zamerané aj




na problematiku verejnej integrity a etiky vo verejnom sektore
(prezencné skolenia, diStan¢né vzdelavanie, samostidium).

K 01. 01. 2023 boli do internej Smernice ¢. 21/2022 ktora
ustanovuje postup pri priprave, uzatvarani, evidovani
a zverejiiovani zmlav zapracované osobitné¢ protikorupcné
ustanovenia, ako aj protikorup¢na dolozka.

Opatrenie bolo splnené.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, GRS, OPP

Ciel’ 2.1: Zaviest’ ucinny systém protikorup¢éného riadenia v ramci MD SR

Ukazovatel: | Dosiahnut’ stanovené¢ priority a ciele protikorupéného riadenia
prostrednictvom  prijatych  protikorupénych  opatreni v zmysle
vypracovaného protikorupéného programu MD SR

Opatrenie €. 2.1.1: Vypracovat’ rezortny protikorupény program ako zdkladny

koncepény dokument realizécie protikorupcnej politiky v rdmci
rezortu a zabezpecit’ jeho zverejnenie na webovom sidle MD SR

Ukazovatele

- urCenie rezortného koordinatora a pracovnej skupiny,

(vysledky): zodpovednych za implementéaciu protikorupcnej politiky
- sumarizovanie ziskanych vysledkov z  analyzy
protikorupénych rizik a navrhnutie protikorupénych
opatreni v rdmci ministerstva
- vypracovanie rezortného protikorupéného programu
a jeho aktualizdcia v sulade s pozZiadavkami
Protikorup¢ne;j politiky SR
- zabezpeCit zverejnenie rezortného protikorupéného
programu na webovom sidle MD SR, aby bola
zabezpecend informovanost’ pre Siroku verejnost’
- oboznamit  vSetkych  zamestnancov s rezortnym
protikorupénym programom
Termin na splnenie 1. termin: 31. 08. 2019
opatrenia: 2. dalsie terminy: kazdoro¢ne k 30. 06.

Vyhodnotenie

uéinnosti a efektivnosti

opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

Pévodny rezortny protikorupény program, ako aj Sprava o plneni
opatreni k 30. 06. 2024 st zverejnené na webovom sidle
ministerstva, v ¢asti TRANSPARENTNOST. Obidva dokumenty
st pristupné pre zamestnancov ministerstva ako aj pre Siroku




verejnost. V hodnotenom obdobi zastaval funkciu rezortného
protikorup¢ného koordinatora Ing. Zoltan Takécs. Identifikované
rizika a nasledne nastavené opatrenia uvedené v IS RKR su
skompletizované a vyuzivané v elektronickej forme.

Opatrenie bolo splnené.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, ¢lenovia pracovnej skupiny RPKK

Opatrenie ¢. 2.1.2:

V savislosti s pripravovanou aktualizaciou Narodného
protikorupcného programu SR spracovat’ zasady protikorupcénej
politiky ministerstva a interny predpis o opatreniach v oblasti
prevencie korupcie na ministerstve

Ukazovatele
(vysledky):

- definovanie zasad protikorupénej politiky ministerstva
v samostatnom dokumente

- spracovanie interného predpisu upravujuceho opatrenia
v oblasti prevencie korupcie na MD SR, ktory bude
komplexne upravovat’ oblast’ riadenia korup¢énych rizik,
posudzovanie doveryhodnosti, predchadzanie konfliktu
zaujmov, darovu politiku a pod.

- zabezpeCit  zverejnenie  predmetnych  dokumentov
na webovom sidle MD SR

Termin na splnenie
opatrenia:

31.12. 2021

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

Zasady protikorupcnej politiky ministerstva boli schvalené
rozhodnutim ministra ¢. 145/2021 zo dna 25. 11. 2021, ktorym
bola dna 01. 12. 2021 vydana Protikorup¢éna politika MDV-SR.
Tento koncepcny protikorupény dokument bol vydany v stilade
s Protikorupénym programom ministerstva. Dalej bola vydana
interna Smernica ¢. 42/2021 o opatreniach v oblasti prevencie
korupcie, ktora komplexne upravuje riadenie korupénych rizik,
konflikt zadujmov, darovl politiku, protikorupéné vzdelavanie,
oznamovanie a preverovanie podozreni z korupéného spravania,
ako aj dohlad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel
a politiky. Tieto dokumenty st zverejnené na webovom sidle
ministerstva.

Opatrenie bolo splnené.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

GT SU, ¢lenovia pracovnej skupiny RPKK




Ciel’ 3.1:

Zvysovat’ povedomie zamestnancov MD SR o korupcii a ochrane jej
oznamovatel’ov v zaujme posiliiovania ich protikorupéného spravania

Ukazovatel’”:

Dosiahnut’ vacsiu informovanost a znalosti zamestnancov MD SR
0 zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, 0 sposoboch a formach korupcie,
0 korupénom  spravani, 0 ochrane  oznamovatelov  protispoloc¢enskej
¢innosti a korupcie.

Opatrenie ¢. 3.1.1: Zaviest anasledne zlepSovat systém  protikorupéného

vzdelavania spolu s vyhodnocovanim vzdelavacich aktivit, na
tému verejnej integrity, etiky, ochranu oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a korupcie.

Ukazovatele
(vysledky):

- vypracovany plan vzdelavacich aktivit a zistovanie
spitnej vizby (pocet vzdelavacich aktivit, pocet
ucastnikov, hodnotenie urovne vzdeldvacej aktivity,
pripomienky, atd’.)

- novoprijati zamestnanci MD SR absolvuju protikorupcné
vzdelavanie

- zamestnanci MD SR sa budu priebezne vzdelavat’ v danej
oblasti podl'a identifikovanych vzdelavacich potrieb

- rieSenie etickych dilem, korup¢nych schém a ochrany
oznamovatel'ov  protispolo¢enskej Cinnosti VvV ramci
vzdelavacich aktivit

Termin
opatrenia:

plnenia | priebeZne

Vyhodnotenie

ucinnosti a efektivnosti

opatrenia:

kazdoro¢ne k 30. 06.

Vyhodnotenie

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024:

ucinnosti a efektivnosti | Ministerstvo mé vypracovany Plan protikorupéného vzdelavania

opatrenia:

LN 13

(dalej len ,,plan*), ktory je zverejneny na intranete v Casti
Vzdeldvanie zamestnancov. V nadvéznosti na plan je doplneny
obsah vzdeldavania novych zamestnancov a obsah vzdelavacich
ponuk pre vypracovanie individualnych pldnov kompetenéného
vzdeldvania Stitnych zamestnancov o protikorupcné témy.
Povinné protikorupéné vzdelavanie novych zamestnancov sa
zabezpecuje  absolvovanim  e-learningového  programu
»Integritou proti korupcii* a oboznamenim sa so smernicou ¢.
22/2023, ktorou sa upravuju podmienky vnutorného systému

preverovania oznameni stvisiacich s oznamovanim kriminality

alebo inej protispolocenskej Cinnosti v pdsobnosti ministerstva
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(formou preukazate'ného samostudia). V druhom polroku 2023
protikorupény e-learning absolvovalo 39 zamestnancov,
Vv priebehu prvého polroka 2024 45 zamestnancov. So smernicou
¢. 22/2023 sa v druhom polroku 2023 preukazatel'ne oboznamilo
22 zamestnancov, v prvom polroku 2024 az 55 zamestnancov. Pri
zabezpecCovani prezencnych (pripadne online) vzdeldvacich
aktivit na témy korupcia, verejna integrita, etické dilemy, zdvazna
protispolo¢enskd  Cinnost, korupéné schémy a ochrana
oznamovatelov  protispoloCenskej  Cinnosti  ministerstvo
spolupracuje s Uradom na ochranu oznamovatel'ov a s odborom
prevencie korupcie Uradu vlady SR. Seminar s nizvom
Whistlerblowing a ochrana oznamovatelov, ktoré organizovalo
ministerstvo v spolupraci s Uradom na ochranu oznamovatelov
17.04.2024, absolvovalo 19 veduacich zamestnancov. Online
Skolenie na korupéna tému v spolupraci s Uradom vlady SR
planujeme organizovat v druhom polroku 2024. Pre ucel
samostidia su na intranete k dispozicii d’alSie Studijné materidly
s protikorupénou tematikou (napr. Prakticka protikorupcna
prirucka, Glosar pojmov), ako aj Eticky kodex Statneho
zamestnanca ¢i Eticky kodex zamestnanca vo vykone prave vo
verejnom zaujme.

V ramci systému protikorupéného vzdeldvania sa zamestnanci
pravidelne zuéastiuji na $koleniach organizovanych UV SR so
zameranim na ochranu finanénych zauymov Eurdpskej tnie v SR.
V prvom polroku 2024 predmetné Skolenia (6 Skoleni)
absolvovalo spolu 23 zamestnancov.

Ministerstvo 06.12.2023 organizovalo pre zamestnancov,
partnerov siete  AFCOS a zastupcov organizacii vo svojej
pdsobnosti $kolenie Forenzny audit a priklady z praxe. Skolenie
absolvovali 4 zamestnanci ministerstva a 20 zastupcov z
pozvanych organizacii.

Vyhodnotenie protikorupéného vzdeldvania za rok 2023 je
sucastou Hodnotiacej spravy o kontinudlnom vzdeldvani na
ministerstve s informaciami o pocte vzdelavacich aktivit, pocte
ucastnikov a hodnoteni kvality protikorupéného vzdelavania.
Opatrenie sa plni.

Gestor:

ouU

Spolugestori:

RPKK, GT SU, GRS




Ciel’ 3.2: Zabezpeclit’ u¢innejsie a bezpe¢né oznamovanie podozreni z korupcie

a inej protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel: | Nastavit’ a zaviest’ systém oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti vratane

korupcie a tieZ systém ochrany oznamovatel'ov

Opatrenie ¢. 3.2.1:

A. Vypracovat' a uplathovat’ interny predpis — Smernicu,
ktorou sa upravuju podmienky vnutorného systému
preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim
kriminality alebo protispolocenskej ¢innosti vratane
korupcie

B. Vstvislosti s novelizaciou zakona ¢. 54/2019
aktualizovat’ Smernicu ¢. 25/2019 Kktorou sa upravuja
podmienky vnutorného systému preverovania ozndmeni
suvisiacich s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti a zapracovanie odporucani
Uradu na ochranu oznamovatelom na zéklade Manuélu
pre verejny sektor

Ukazovatele
(vysledky):

- aktualizacia interného predpisu — Smernice ¢. 25/2019
- zverejnenie interného predpisu na intranete
- oboznamenie zamestnancov s internym predpisom

Terminy na splnenie:

A. 30. 01. 2020
B. 01. 09. 2023

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

30. 06. 2021 a potom pravidelne na ro¢nej baze k 30.06.

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024:

A. V stvislosti s tymto opatrenim bola vypracovand Smernica
¢. 25/2019, ktorou sa upravuji podmienky vnutorného systému
preverovania oznameni svisiacich s 0znamovanim kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti v pésobnosti ministerstva,
u¢inna od 01. 10. 2019. S vydanim tejto internej smernice boli
oboznameni vSetci zamestnanci ministerstva e-mailom a je
pristupna pre vSetkych zamestnancov na intranete ministerstva.

B. V suvislosti s novelizaciou zakona ¢. 54/2019 bola vydana
Smernica ¢.22/2023, ktorou sa upravuju podmienky vnitorného
systétmu preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti v posobnosti
ministerstva, u¢inna od 01. 09. 2023.

V ramci vnutorného systému preverovania ozndmeni stvisiacich
s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti
bola vytvorena e-mailova adresa zakon54@mindop.sk, sluziaca
na nahlasovanie oznameni podla zakona ¢. 54/2019 Z.z.
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0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V hodnotenom obdobi nebolo na ministerstvo takéto oznamenie
dorucené.

V ramci §koliacich aktivit organizovanych Uradom pre ochranu
oznamovatelov sa c¢len pracovnej skupiny RPKK zucastnil
Skoleni zodpovednych osdb, zameranych na kvalitativne kritéria
vnutornych systémov oznamovania, whistleblowing a ochrana
oznamovatel'ov, vyhodnocovanie ozndmeni o protispolocenskej
¢innosti.

Opatrenie sa plni.

Gestor:

OKR

Spolugestori:

RPKK

Opatrenie ¢. 3.2.2:

Zaviest' nastroje na prijimanie oznameni o podozreniach
z korupcie, korupéného spravania ainej protispolocenske;j
¢innosti (e-mailova adresu, schranku na podnety, tel. linku)

Ukazovatele
(vysledky):

- zavedenie meratelnych ukazovatel'ov - pocet ozndmeni
0 podozreniach z korupcie, korupéného spravania a inej
protispolocenskej ¢innosti

Termin na splnenie
opatrenia:

31. 01. 2020

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

do 30. 06. 2020 a potom pravidelne na ro¢nej baze k 30. 06.

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

Na prijimanie oznameni o podozreniach z korupcie ainej
protispolocenskej Cinnosti je v rdmeci ministerstva zriadena
e-mailova adresa korupcia@mindop.sk, na ktorG je mozné
oznamit" podozrenie zo spachania trestného c¢inu prijimania
uplatku, podplacania, nepriamej korupcie, alebo zneuzitia
pravomoci verejného Cinitela v stlade s prisluSnymi
ustanoveniami zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zédkon v zneni
neskorSich predpisov. V hodnotenom obdobi bolo na
ministerstvo doru¢ené 1 oznamenie O inej protispolocenske;j
¢innosti. Oznamenie bolo odstipené z dovodu vecnej
prislusnosti zodpovednej osobe spolo¢nosti Letisko Poprad —
Tatry a.s.

Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

Ol, OKR
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Ciel’ 3.3: Zaviest’ systém monitorovania efektivnosti a uc¢innosti implementicie

protikorupénej politiky v rezorte dopravy SR

Ukazovatel: | Pravidelné vyhodnocovanie prijatych protikorupcnych opatreni, ktoré budu

vyhodnocované pomocou kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov

Opatrenie ¢. 3.3.1:

Nastavit’ systém sledovania plnenia prijatych protikorupénych
opatreni, pravidelného vyhodnocovania ich efektivnosti
a ucinnosti v ramci rezortu dopravy SR

Ukazovatele
(vysledky):

- pravidelné (ro¢né¢) vyhodnocovanie plnenia prijatych
protikorupénych ~ opatreni ~ pomocou ukazovatel'ov
(kvantitativnych a kvalitativnych)

- pravidelny reporting (spravy) o plneni protikorupcnych
programov z podriadenych organizacii na rocnej baze,

- pracovné stretnutia so zodpovednymi  osobami
Z podriadenych organizacii podl'a potreby

Termin na splnenie
opatrenia:

do 30. 06. 2020 a potom pravidelne na ro¢nej baze k 30.06.

Vyhodnotenie
ucinnosti a efektivnosti
opatrenia:

Vyhodnotenie k 30. 06. 2024

V ramci systému prijatych protikorupcnych opatreni je dolezité
pravidelné sledovanie ich plnenia a ich vyhodnocovanie,
za ministerstvo aj rezortné podriadené organizacie. Termin
na zasielanie pravidelnych ro¢nych sprav o plneni opatreni

Vv rezortnych organizéciach bol stanoveny k 30. 04.
nasledujiceho roka. V ramci zaslanych sprav pozitivne
hodnotime zvysSovanie povedomia zamestnancov

0 protikorupénom spravani, stanovenie pravidiel prijimania
darov, ako aj v implementacii protikorupénych opatreni
v klI'icovych  procesoch, ako je verejné obstardvanie,
a zabezpeCovanie oznamovania podozreni z korupcie ainej
protispolocenskej Cinnosti. VacSine rezortnych organizacii
neboli dorucené oznamenia na podozrenie z korupcie alebo inej
protispolocenskej Cinnosti. Dna 14.05. 2024 sa uskutocnilo
pracovné stretnutie so zastupcami vybranych podriadenych
organizacii, na ktorom boli prezentované praktické skusenosti
Vv oblasti implementacie protikorupénych opatreni.

Opatrenie sa plni.

Gestor:

RPKK

Spolugestori:

&lenovia pracovnej skupiny RPKK, OU, OKR, OVA
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ZAVER

MD SR vypracovanim a realizaciou opatreni rezortného protikorupéného programu
zaviedlo a implementovalo protikorupént politiku v rezorte dopravy, ktorym presadzuje hlavné
zasady a postupy pre udrziavanie a zlepSovanie protikorupéného prostredia. Za ucelom
naplnenia priorit a stanovenych cielov rezortného protikorupéného programu bola
implementovana Protikorup¢na politika a Smernica o opatreniach v oblasti prevencie korupcie,
ktoré vychadzaju z adresnych poziadaviek a potrieb rezortu dopravy SR. Plnenie jednotlivych
opatreni bolo v hodnotenom obdobi zabezpecené a vsetky ciele a opatrenia rezortného
protikorupéného programu su splnené, resp. sa plnia priebezne.

V Bratislave dia 01. 07. 2024

Ing. Zoltan TAKACS v. .
rezortny protikorup&ny koordinator

Pouzité skratky:

GRS Generalni riaditelia sekcii

GT SU Generalny tajomnik sluzobného uradu
MD SR Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
OKR Odbor krizového riadenia

osU Osobny urad

Ol Odbor informatiky

OVA Oddelenie vniitorného auditu

OPP Odbor pravnej podpory

RPKK Rezortny protikorupény koordinator
SR Slovenska republika

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky
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