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Podnikanie v stavebnictve a jeho vplyv na zamestnanost’

UvoD

Ucelova publikacia ,,Podnikanie v stavebnictve a jeho vplyv na zamestnanost™, ktora sa
dostava ¢itatefom do ruk je vysledkom prace kolektivu UEOS - Komercia, a.s., Bratislava na
rieSeni Ulohy vyskumu avyvoja (dalej VaV) snazvom ,Stav apredpoklady trvalo
udrzatelného rozvoja stavebnictva SR: principy, kritérid a ekonomicky rozvoj“, konkrétne
,,R0zv0j zamestnanosti a kvalita pracovnych sil v stavebnictve®. RieSenie danej ulohy VaV,
podla jej zadavatela Ministerstva vystavby aregionalneho rozvoja Slovenskej republiky
(MVRR SR), sledovalo predovSetkym zakladny ciel: ziskat’ podrobnejSie poznatky o stave
amoznostiach rozvoja slovenského stavebnictva anadvdzne vySpecifikovat’ problémové
oblasti vrozvoji stavebnictva, ktorym je potrebné venovat osobitni pozornost™. Jednou
z takychto oblasti je prave zamestnanost’ a kvalita pracovnych sil v stavebnictve. Spristupnit’
poznatky a informdcie o tejto problémovej oblasti, ziskané formou vyskumu, SirSej verejnosti
je tieZ hlavnou ambiciou tejto predkladanej publikécie.

Vyvoj zamestnanosti v slovenskom stavebnictve preSiel od roku 1993 réznymi fazami, ked
v danom roku bolo v stavebnictve ¢innych cca 170 tis. 0sob, do roku 2001 ich pocet pravidelne
klesal, az na Uroven cca 125 tis. 0sob. Rozvoj zamestnanosti vtomto obdobi bol spojeny
s vykyvmi vo vyvoji stavebnej produkcie prakticky az do roku 1999, od roku 2000 uz zacal
objem stavebnej produkcie postupne rast. Od roku 2002 ma zamestnanost’ v stavebnictve
rastiicu tendenciu a v roku 2006 bolo v odvetvi stavebnictva zamestnanych priblizne 156 tis.
0sob. Ak v rokoch 1993-2002 ponuka pracovnych sil jednoznacne prevySovala dopyt, od roku
2005 sa prejavuje opacna tendencia ato nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil. Roky
2005 a 2006 st zaroven aj rokmi mohutného rastu objemu stavebnej produkcie (redlne 16,3 %,
resp. 14,9 %).

Kovalifikacia, vzdelanost’ a odbornost’ zamestnancov s v sucasnosti povazované za jeden
z rozhodujucich atributov d’alSieho rozvoja stavebnictva. Ako v mnohych inych sektoroch je aj
v stavebnictve kvalifikacia osdb dolezitym faktorom rastu produktivity prace, Specidlne na
riadiacich wrovniach, ale ivrobotnickych odbornych profesiach. Avizované nedostato¢né
kapacity kvalifikovanej pracovnej sily sa mozu pritom stat’ slabym miestom postavenia
v konkurencieschopnosti stavebnych podnikov.

Vyrazne sa prejavuje potreba stalych vzdelanejsich a sktsenejSich pracovnikov (celoZivotné
vzdelavanie), konkrétne zavadzajucich nové metddy prace ariadenia, ako aj technologické
inovacie. Iniciativy v tejto oblasti by mali byt zvladnuté flexibilne s ¢asom a s pohyblivym
charakterom miesta realizicie prac v stavebnictve. Na druhej strane je v stavebnictve
zainteresovany velky podiel samostatne zirobkovo c¢innych osob (v roku 2006 - 56,3 %
z celkového poctu zamestnancov), vyznacujlci sa nizSim stupiiom odbornosti a tiez réznymi
podmienkami ich zamestnavania a odmenovania. Stavebnictvo je Casto uvadzané ako typicka
pripadova $tiidia nevyhlasenych ¢innosti.

S ohladom na vysSie uvedené skutocnosti aciele rieSenia je predkladand publikacia
Strukturovana do piatich Casti.
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Prva Cast’ publikdcie je zamerana na vSeobecné tendencie vyvoja politiky zamestnanosti
v stavebnictve, na stavebné, legislativne a socialne priority, ktoré su s tym spojené.

Druhd cast’ sa zaobera aktudlnym vyvojom zamestnanosti, produktivity prace a miezd
v stavebnictve v nadvdznosti na vyvoj stavebnej produkcie. Osobitnd pozornost’ je
venovana regiondlnym otdzkam zamestnanosti, sezonnemu charakteru zamestnanosti a
registrovanej nezamestnanosti a neformalnej ekonomike v stavebnictve.

Tretia cast’ je venovana analyze a rozvoju malého a stredného podnikania (MSP) v stavebnictve,
jeho vyznamu a problémom v ramci celkového vyvoja stavebnictva.

Osobitné postavenie v MSP v stavebnictve ma zivnostenské podnikanie, ktorému je
venovana Stvrtd Cast’ publikdcie. Okrem analytického pohl'adu, zalozeného na oficidlnom
Statistickom vykaznictve prindSa uvahy o objektivnosti vykazovaného rozvoja zivnostenského
podnikania v stavebnictve, skrytej ekonomike a daniovom a odvodovom zatazeni zivnostnikov,
ako aj trendy zamestnania v zivnostenskom podnikani v stavebnictve.

V piatej casti publikdcie st struéne vymedzené kvalitativne aspekty zamestnanosti
v stavebnictve, posiudené su potencidlne zdroje pracovnych sil pre stavebnictvo (absolventi
strednych odbornych ucilist, strednych odbornych $kol, vysokych §kol - stavebnych).

V zavere (resp. miesto zaveru) su zhodnotené zakladné moznosti a suvislosti vyvoja
zamestnanosti v slovenskom stavebnictve pre najblizsie obdobie.

Celkovo povazujeme za vhodné, aby sa s publikaciou ,,Podnikanie v stavebnictve a jeho
vplyv na zamestnanost™ oboznamil ¢o najvacsi okruh odbornikov, ktori sa zaoberaju
problematikou stavebnictva v SirSich stvislostiach, ale ilaickd verejnost. Informacie
obsiahnuté v tejto publikacii by mohli byt tiez vhodnou inSpirdciou pre prijimanie
konkrétnych opatreni k zlepSeniu podmienok v rozvoji slovenského stavebnictva,
zamestnanosti v tomto odvetvi a d’alSich Specifickych problémov, ktoré sa ho priamo, ¢i
nepriamo dotykaji.
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1. véEOBECN[E VYCHODISKA POLITIKY ZAMESTNANOSTI
V STAVEBNICTVE

Slovenska ekonomika zacala uskutociiovat’ od roku 1990 transformacné postupy. Jej tsilie sa
obecne koncentrovalo predovsetkym do vytvorenia silného sikromného sektora roznymi
formami privatizacie, ¢i asponl organizacnymi zmenami, ktoré mali vo svojom sthrne priniest’
pozitivne zmeny - zvySenie efektivity, konkurencieschopnosti na zahranicnych trhoch,
schopnost’ uspokojovat’ potreby a poziadavky doméaceho trhu a vsetkych jeho aktérov.'
Predpokladala sa tiez kompenzicia negativnych dosledkov prechodu Slovenska na trhovia
ekonomiku, hlavne v oblasti zamestnanosti.

Toto usilie vSak neprindSalo od zaliatku Ziadace efekty. Podla zdrojov Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny (UPSVR)® bolo v roku 1990 evidovanych 39,6 tis. nezamestnanych
(uchadzacov o zamestnanie)3 , do roku 2001 naréstol tento stav na 533,7 tis. osob. Od roku 2001
nezamestnanost podla daného zdroja klesala, az na 273,4 tis. os6b vroku 2006. Podla
Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS - SU SR) bolo vroku 2001 508,0 tis.
nezamestnanych (miera nezamestnanosti bola 19,2 %) a v roku 2006 354,3 tis. nezamestnanych
(miera nezamestnanosti predstavovala 13,3 %). Uvedeny trend poklesu nezamestnanosti,
spojeny s ekonomickou vykonnost'ou slovenskej ekonomiky, pokracoval aj v roku 2007, ked’ za
1.-.3. $tvrtrok 2007 bolo nezamestnanych 297,4 tis. 0s6b (11,3 %).

Ak sa zameriame na odvetvie stavebnictva, musime skonstatovat’, Ze vyvoj nezamestnanosti
tu bol obdobny ako vcelom hospodarstve SR. Podla udajov UPSVR bolo za odvetvie
stavebnictva (podla OKEC) evidovanych v roku 1997 - 31,3 tis. nezamestnanych, v roku 1999
- 63,0 tis., vroku 2001 - 47,7 tis. a v roku 2006 - 14,8 tis. nezamestnanych. Podl'a VZPS bol
vykazany pocet nezamestnanych v stavebnictve v roku 1997 - 25,0 tis., v roku 1999 - 43,8 tis.,
vroku 2001 - 49,5 tis., vroku 2005 - 27,2 tis. a v roku 2006 - 20,1 tis. 0sob (1.-3. Stvrtrok
2007 - 15,2 tis. 0sOb). Sucasne bolo dlhodobo obmedzené napr. zamestnavanie absolventov
strednych a vysokych §kol stavebného zamerania. Pocniic rokom 2005 sa vSak situdcia
v stavebnictve obratila. Pocet nezamestnanych sposlednym uvedenym zamestnanim
v stavebnictve znaCne klesol azaroven sa v stavebnictve zacal nezvykle prejavovat
nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil. Rovnako bol v odvetvi vykazany vyssi pocet
volnych pracovnych miest ato v urovni 990 miest v roku 2005 (o 72,8 % viac ako v roku
2004) a 1 151 volnych miest v roku 2006 (o 16,2 % viac ako v roku 2005). K 31.09.2007 bolo
v stavebnictve evidovanych uz 1 704 vol'nych pracovnych miest.

Podnikatelov v stavebnictve trapili v prechodnom obdobi rovnaké problémy ako podnikatel'ov
v inych odvetviach - celkovo nepriazniva ekonomicka situacia Slovenskej republiky, nedoriesené
vzt'ahy medzi jednotlivymi subjektami, legislativne obmedzenia, nejasnost’ koncepcii rozvoja
mnohych druhov stavebnych ¢innosti, vysoké danové zatazenie, uzkoprsa uverova politika
finan¢nych ustavov, vratane vysokych urokovych sadzieb, cenotvorba a iné.

! Slovenské stavebnictvo celkovo v priebehu transformécie ekonomiky prejavilo schopnost, i ked’ s niekolkymi

vaznymi vykyvmi, adaptovat’ sa na trhové podmienky, pri¢om preslo:
- zasadnou zmenou vlastnickych vztahov,
- zmenou pravnej formy podnikatel'skych subjektov,
- podstatnou zmenou poctu a velkosti stavebnych firiem a
- vyrovnalo sa so zmenou dopytu a Struktury zakaziek, ako aj s narokmi na vyssSiu kvalitu a Giroven stavebnych
diel.
> Do roku 2004 Narodny trad prace.
? Uchadza¢ o zamestnanie - je ob¢an hl'adajiici zamestnanie, zaradeny do evidencie na urade prace po podani
ziadosti o sprostredkovanie zamestnania.
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V su¢asnom obdobi je vytvorené na Slovensku podstatne priaznivejSie podnikatel’ské
prostredie. Sved¢i o tom stabilny makroekonomicky ramec podnikania, tyka sa to napr. vyvoja
urokovych mier, ekonomického rastu, inflacie, menového kurzu, prilevu zahrani¢nych investicii,
dafiového zat'aZenia, ale 1 zruSenia mnohych legislativnych obmedzeni a pod.

Politika zamestnanosti v Slovenskej republike sa vSak stdle riadi nie celkom jasnou
filozofiou a niekol’kymi zdkladnymi pravnymi normami, ako st napr. Zakon o sluzbach
zamestnanosti (. 5/2004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov’), uznesenia z tripartitnych
rokovani a pod. Z hladiska Grovni, na ktorych sa tito politika koncipuje, ako iz hl'adiska
dosahu, mézeme hovorit’ o tzv. "velkej" a o tzv. "malej" politike zamestnanosti. Svoju rolu tu
zohravaju nielen odvetvové ¢i rezortné hladiskd, ale 1 pohlad regiondlny, miestny,
demograficky, historicky a pod.

Vlada SR vo svojom Programovom vyhlaseni (z augusta 2006) venovala politike zamestnanosti
vysokll mieru pozornosti, pretoze si uvedomovala, Ze zamestnanost’ tvori jeden zo zakladnych
pilierov spesne rozvijajuceho sa a napredujiceho Statu. Zamestnanost’ a jej rast tvori zaklad
hospodarskej a socialnej politiky a vSetky opatrenia spomenuté v programovom vyhlaseni
tykajuce sa rastu zamestnanosti, aktivneho trhu préace, eliminacie nezamestnanosti pritom
predpokladali zvySené naroky na pracu prislusnych vladnych organov (hlavne Ministerstva
prace ssociélnych veci arodiny SR), parlamentu aclenov relevantnych parlamentnych
vyborov”.

Napriek deklaracidm v programovom vyhlaseni vlady vSak doteraz nebola spracovana ¢i
prijata jednotna politika, ¢i koncepcia zamestnanosti na Slovensku.

Celkovo sa nehovori o politike zamestnanosti a trhu prace ako o subore realne registrovatel'nych
noriem a z nich vychéadzajicich aktivit. Naopak - stale prevlada skor pohlad spocivajici
v konStatovani a analyzach zlyhdvania tejto politiky, t.j. nezamestnanosti. Napriek
poklesu nezamestnanosti v poslednom obdobi, problém nezamestnanosti a najma
dlhodobej zostava na Slovensku vazny (napr. v roku 2006 dosiahlo Slovensko s 13,3 % po
Pol'sku s 13,8 % druhti najvyssiu nezamestnanost’ v ramei krajin EU 27, v juni 2007 bolo
uz Slovensko s 10,7 % nezamestnanostou na prvom mieste). BohuZzial’, na tento problém
v jeho komplexnosti neexistuje jednoduché a u¢inné riesenie.’

Z ekonomického problému sa (Ciastocne) nezamestnanost’ prediagnostikovala do podoby
problému socidlneho, psychologického, ¢i Statno-spravneho. Namiesto komplexného riesenia
problému a odstraniovania pricin sa vSak skor "zdokonal'uje" systém parcidlneho zmieriovania
nasledkov a hladaji sa jednorazové, resp. kratkodobé spdsoby zvySenia spolahlivosti tychto
Ciastkovych opatreni. Absentuje tvorba konStruktivnej koncepcie vytvarajicej podmienky
pre uplatiiovanie aktivnej politiky zamestnanosti.

* Dalej Vyhlaska MPSVR SR ¢. 31/2004 Z.z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti; Vyhlaska MPSVR SR ¢. 44/2004 Z.z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti.

> Indtitat zamestnanosti v Bratislave z tohto dévodu este v roku 2006 inicioval, aby vznikol osobitny parlamentny
,Vybor zamestnanosti a trhu prace* tak, ako je to napr. v Nemecku, Rakasku, Dansku, Pol'sku a Mad’arsku.
Tento navrh vSak nebol schvaleny.

% V septembri 2007 dosiahla nezamestnanost v SR dlhodobé minimum, ked’ miera nezamestnanosti klesla na
8,2 %. Najvacsim problémom je ale stale dlhodoba nezamestnanost' - zcelkového poctu cca 240 tis.
nezamestnanych (podl'a UPSVR) je takmer 60 tis. evidovanych nezamestnanych bez prace dlhsie ako 4 roky
aviac ako 100 tis. osdb len ¢akd na svoju prva pracovnu prilezitost. Tito uchadzaci o zamestnanie pritom
nemaju ziadne pracovné navyky.
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Vo vztahu k nezamestnanosti sa v§ak uz prejavuju znacné odvetvové rozdiely, kym v niektorych
spracovatel'skych odvetviach nezamestnanost’ stipa, napr. v stavebnictve, v automobilovom
priemysle, ale i obchodnych retazcoch je pocitovany aktitny nedostatok pracovnikov.

Ako uz bolo uvedené, slovenské stavebnictvo patrilo v predchadzajicom obdobi k odvetviam,
kde bol problém nezamestnanosti citelny (napr. v roku 2000 sa pocet pracovnikov v
stavebnych podnikoch znizil oproti roku 1998 o 15,6 %, t.j. o cca 23,4 tis. 0sob, v roku
2001 este o dalsich cca 2 tis. zamestnancov). Premietali sa tu vSetky "vSeobecné" faktory,
pri¢iny vzniku nezamestnanosti - ¢i uz:

e  "makro”, ako napr. dosledky reformy hospodarskej politiky, strata trhov a kooperacii,
politické procesy, nedostatok finan¢nych zdrojov u investorov, minimalizacia zakaziek
z verejnych prostriedkov, zmeny organizaénych foriem a hl'adanie novych, v nasich
podmienkach nezvyklych foriem, atd’.

Zaroven vsak aj

e  "mikro", vo svojej podstate predovSetkym pravdepodobnostného, Cize Statistického
charakteru - ide o vychodiskovu kvalifikacnti Struktiru, Gzku Specializaciu niektorych
profesii, zmenu Struktury stavebnych prac, regiondlne suvislosti, mikroregionalnu
politiku a pod.

e "mezorovina”, tou je okruh problémov suvisiacich so sférou riadenia - ide o otazky
koncep¢nej tvorby a hladania priestoru pre uplatnenie stavebnych firiem v trhovych
podmienkach, o ovladanie a poznanie situdcie na trhu (ponuka, dopyt, moznosti
optimalizacie - ¢o je napokon cielom politiky zamestnanosti "ako takej"), a to nielen
sucasnej, ale najmd vyhl'adovej, budicej, ¢i uz spontanne vytvorenej alebo vedome
kreovane;.

V danych podmienkach bolo zakonité, ze sa lepSie uplatiiovali mensie stavebné firmy (s
poctom zamestnancov do 49, resp. do 249), ktoré napokon ani v dobe vSeobecného poklesu
produkcie i zaujmu o fu nevykazovali az taky radikalny nedostatok vyrobnej naplne. Problémy
tychto "malych alebo strednych" firiem spocivali v tom, ze mnohokrat prevzali dedistvo
minulosti - od systému financovania, cez systém kooperacii s dodavate'mi, az po negativne
dosledky nedomyslenych paragrafov niektorych zékonov.

Po roku 2001 doslo v odvetvi stavebnictva k zvratu v oblasti zamestnanosti, ta sa zvysila
do roku 2006 o0 24,6 % na cca 156 tis. 0sOb, Co je priblizne uroven zamestnanosti, ktora
bola v stavebnictve vykazana v roku 1994. Zaroven sa odhaduje, Ze v stavebnictve chyba
minimalne 5 tis. kvalifikovanych odbornikov a tento stav sa b7ude d’alej prehlbovat’.

Pri¢inou poklesu volnych pracovnych sil pre odvetvie stavebnictva vsak nie je len rast
zamestnanosti. Stavebné profesie vo vSeobecnosti patria k tym, ktoré sa pomerne l'ahko
dokézu uplatnit’ na zahrani¢nych pracovnych trhoch’. Svedéi o tom aj fakt, Ze v roku 2006
pracovalo v zahrani¢i cca 158 tis. slovenskych obcanov a z nich sa zhruba 46 tis. Zivilo
stavebnictvom.

Rast objemu stavebnej produkcie a tiez zamestnanosti zavisi v si¢asnom obdobi hlavne od
urovne firemného manazmentu, ¢i sa bude orientovat’ na realny stav realne existujiceho
stavebného trhu, alebo ¢i sa uspokoji napr. len s "tradinymi" vdzbami na §tat (ako

7 Funguje tu aj latentny princip selektivnej konkurencie - ked si tzv. lepsi odbornici v stavebnych remeslach
nasli, pripadne hladaju uplatnenie v lepSie platenych zoénach, hoci v tomto smere platia eSte mnohé
obmedzenia a prienik na zahrani¢né pracovné trhy je limitovany.
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zadavatel'a Cinnosti), ktory d’alej posobi ako katalyzator. Rozhodujicou podmienkou pre
udrzanie konjunktiry na domécom stavebnom trhu sa ukazuje dostatok finan¢nych
prostriedkov na investicie vramci verejného ale hlavne sikromného sektora. Udaje
zroku 2007 o stavebnych zdkazkach uz naznacuju, Ze prvykrat prevladaju v slovenskom
stavebnictve sikromni investori. Zaroven sa v su¢asnosti na stavebnom trhu vo vicSej miere
presadzuju hlavne vel’ké stavebné firmy (resp. skupiny) s poctom nad 500 zamestnancov.

Politika zamestnanosti v slovenskom stavebnictve md k dispozicii len velmi uizky manévrovaci
priestor. Tento priestor je vymedzeny niekol’kymi parametrami (vektormi):

a) stavebné priority, b) legislativne priority, c) socidlne priority.

Do oblasti stavebnych priorit zahriiujeme planované objekty, resp. typy stavieb a pod.

Ide o:

- dopravnl infrastruktaru - opravu Zzeleznicnych trati a rekonStrukciu stanic, opravu
komunikacii a mostov, vystavbu novej cestnej infraStruktiry, vratane vodnych ciest
a rozSirovania letisk;

- bytové objekty - zdemografickych projekcii poctov domécnosti mozno odvodit
potrebu vystavby cca 260 000 bytov;

- opravu, resp. obnovu panelovych domov a d’alsich starych bytov;

- environmentalne stavby - istiarne odpadovych vod, protipovodiiové opatrenia a pod.;

- Statne a obecné investicie - zahriiujuce reprodukciu majetku obci, zlepSovanie vybavenosti
lokéalnej infrastruktury, zdroje a rozvody pitnej vody, Cistenie odpadovych vdd, skladky
odpadov, ob¢iansku vybavenost’;

- investicie podnikatel'ského sektoru (administrativne budovy, obchodné centra, hotely,
priemyselné objekty, atd’.);

- ,.byvanie solventnych* (vo vybranych lokalitach), atd’.

Do oblasti legislativnych priorit z obsahového hl'adiska spadaju hlavne tie stavebné priority,
ktoré su potvrdené prijatym Programovym vyhlasenim viady Slovenskej republiky (z augusta
2006)*, Koncepciou stamej bytovej politiky do roku 2010 (schvalenou 24.8.2005), Programom
rozvoja byvania (schvalenym 13.9.2006), Koncepciou obnovy budov so zameranim na
obnovu bytového fondu (schvéalenou 8.12.1999) a nadvizujiicou Spravou o stave a potreby
financnych zdrojov na obnovu bytového fondu vrokoch 2007-2013 (z jula 2005),
opatreniami Rozvojového programu priorit verejnych prac na roky 2008-2010 (schvalenymi
1.8.2007), Navrhom urychlenia postupu vystavby vybranej nadradenej cestnej dopravnej
infrastruktiry na Slovensku (schvalenym 15.8.2007)°, Energetickou politikou SR (schvalenou
11.1.2006), opatreniami Narodného strategického referencného ramca Slovenskej republiky na
roky 2007-2013 (z augusta 2007) a jeho jedenastimi operacnymi programami (ide vSak hlavne

¥ Vo svojom Programovom vyhlaseni sa vlada zaviazala, Ze vytvori vietky intitucionalne, personalne a finanéné
podmienky, aby sa urychlene vypracovala ucelena ,,Stratégia rozvoja Slovenskej republiky v strednodobom a
dlhodobom horizonte®, z ktorej by bolo mozné nasledne odvodit’ rozvoj jednotlivych smerov investi¢nej
vystavby. Doteraz vSak neboli prace na takejto stratégii zahajené.

? Ide o aktualizovany program vystavby dialnic a rychlostnych ciest, zamerany na dokoncenie zatial
nepostavenych usekov na dialnici D1 medzi Bratislavou a KoSicami do roku 2010. Podl'a tohto navrhu by
pri vystavbe dial'nic malo byt vyuzité aj financovanie formou projektov verejno-sukromného partnerstva
(PPP). Vlada SR zaroven schvalila uznesenim ¢. 753 z 5.9.2007 postup vystavby vybranej nadradenej
cestnej dopravnej infrastruktiry formou PPP. Na rokovani vlady SR bol tiez 10.10.2007 schvéaleny Program
pripravy a vystavby siete ciest 1. triedy na roky 2007-2010. V septembri 2007 bol pritom z rokovania vlady
stiahnuty Program pripravy a vystavby dial’nic a rychlostnych ciest na roky 2007-2010 (pripomienkové konanie
bolo ukoncené 9.5.2007), ktory vsSak neratal so zmenami, ktoré boli prijaté vyssie uvedenym ,,Navrhom
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o Regionalny operaény program, Operaény program Doprava, Operatny program Zivotné
prostredie). ZvysSok legislativy potom pdsobi ako podporny alebo ako brzdiaci nastroj rozvoja
stavebnictva Slovenskej republiky. Ide o systém dani, cenotvorby, mzdovych predpisov,
pravidiel financovania stavieb a ich etap, celej administrativy vo vzt'ahu k priprave, realizacii a
kontrole stavebnych akcii'®, atd’. Sem patria aj vybrané otizky zamestnaneckych vztahov a
suvisiacej legislativy.

Do oblasti socidlnych priorit patri hierarchia délezitosti jednotlivych okruhov stavebnych
priorit. Uz minulost’ potvrdila, Ze urcité rieSenie problémov zamestnanosti v stavebnictve
predstavovala jedine reStrukturalizacia stavebnych cinnosti a ich organiza¢nych foriem
(firiem). Ostatné je viac-menej vecou samovyvoja.

Otvorenym socialnym probléemom sa v suCasnosti ukazuje otdazka ucrniovského skolstva, jeho
zatraktivnenie, podpora a kvalitativny rozvoj vo vzt'ahu k zvySeniu poctu ziakov a kvalifikovanych
absolventov pre odvetvie stavebnictva. Stale problematické, i ked’ v podstatne nizSej miere, je aj
zamestnavanie absolventov strednych skol stavebného zameria. V minulom obdobi platilo toto
konstatovanie predovsetkym pre absolventov vysokych skol, zvlast’ odboru architektury. Podl’a
zverejnenych tdajov UPSVR bol k 31.5.2007 nezamestnany len jeden absolvent odboru
architektiry a 11 absolventov odboru stavebnictva, geodézie a kartografie. V odbore stavebnictva,
geodézie a kartografie bolo k rovnakému terminu nezamestnanych celkom 515 absolventov,
ztoho 303 absolventov SOU bez maturity (vyuCenych), 88 suplnym strednym odbornym
vzdelanim ziskanym na SOU s maturitou, 113 s plnym strednym odbornym vzdelanim ziskanym
na strednej odbornej Skole auz spominanych 11 absolventov s vyssim a vysokoskolskym
vzdelanim'"'2. V tomto smere sa vSak prejavuju znaéné regionalne rozdiely, najmenej
uchddzacov o zamestnanie zradov absolventov bolo v Bratislavskom kraji - 10, najviac

v

' Osobitne ide o Zakon &. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zikon)
v zneni neskorsich predpisov (stavebny zakon) v zneni zakona ¢. 103/1990 Zb., zakona ¢. 262/1992 Zb.,
zékona ¢&. 136/1995 Z.z., zakona &. 199/1995 Z.z., nalezu Ustavného stdu SR & 286/1996 Z.z., zékona &.
229/1997 Z.z. (UZ uverejnené pod ¢. 109/1998 Z.z.), zakona ¢. 175/1999 Z.z., zakona ¢. 237/2000 Z.z.,
zékona &. 416/2001 Z.z., zakona ¢&. 553/2001 Z.z., nalezu Ustavného stdu SR & 217/2002 Z.z., zékona &.
103/2003 Z.z., zakona &. 245/2003 Z.z., zakona ¢. 417/2003 Z.z., zakona ¢. 608/2003 Z.z., zakona ¢.
541/2004 Z.z., zakona ¢. 290/2005 Z.z., zdkona ¢. 479/2005 Z.z. a zakona ¢. 24/2006 Z.z. (MVRR SR
zaroven predlozilo 19. oktobra 2007 na Urad vlady SR néavrh nového stavebného zékona); Zakon ¢&.
254/1998 Z.z. o verejnych pracach, ktory upravuje podmienky pre pripravu, posudzovanie, hodnotenie
a kvalitu verejnych prac v zneni zadkona ¢. 260/2007 Z.z.; Zakon ¢. 314/2004 Z.z. Gplné znenie zakona ¢.
90/1998 Z.z. o stavebnych vyrobkoch, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢.
264/1999 Z.z., zakonom ¢. 413/2000 Z.z. a zdkonom ¢. 134/2004 Z.z.; ale napr. aj o zakon ¢. 669/2007
Z.z. o jednorazovych mimoriadnych opatreniach v priprave niektorych stavieb dialnic a ciest pre
motorové vozidla a o doplneni zakona NR SR ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti (katastralny
zékon) v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa okrem iného navrhuje aj vysporiadanie pozemkov pod
pripravovanymi dial'nicami formou vyvlastnenia az do doby kolaudacie.

""" Celkovo bolo k 31.5.2007 nezamestnanych 12 683 absolventov, z toho: 2 820 so SOU bez maturity, 2 224

s uplnym strednym odbornym vzdelanim ziskanym na SOU s maturitou, 994 s Gplnym strednym vSeobecnym

vzdelanim na gymnaziu, 3 234 s uplnym strednym odbornym vzdelanim ziskanym na strednej odbornej skole

a3 452 absolventov s vyssim a vysokoskolskym vzdelanim (ich pocet sa v juni 2007 zvysil o dalsich 3 425

absolventov). Celkovy pocet uchadzac¢ov o zamestnanie bol k 31.5.2007 - 247 373, miera nezamestnanosti

predstavovala 9,51 %.

Napr. tiez Organizacia pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) v sprave nazvanej Zamestnanie pre

mladych: Slovenska republika konstatuje, ze v priebehu poslednych piatich rokov sa podstatne znizila

nezamestnanost mladych l'udi, avSak ajnad’alej existuje vela prekdzok pre mladych l'udi pri hladani
zamestnania. Miera nezamestnanosti mladych l'udi je stale druha najvyssia z krajin OECD, a to aj napriek jej
poklesu na 27 % v roku 2006 z historického maxima 37 % v roku 2001. Takmer 60 % nezamestnanych l'udi
vo veku 15 - 24 rokov si hl'ada pracu viac ako jeden rok, v porovnani s 21 % priemerom OECD. Pokial’ ide
0 mieru zamestnanosti, v roku 2006 pracovalo iba 26 % mladych I'udi v porovnani so 42 % priemerom OECD.
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v PreSovskom kraji - 144. I tu sa uz ¢rtd tendencia presunu k reflexii potreby ,,zdola®, t.j. aby si
svoju potrebu novych pracovnikov odhadovali i uspokojovali samotné firmy a nie ,,odvetvie
(rezort)“ ¢i ,Stat alebo L VUCE. Rezort, & §tat alebo VUC viak mozu vytvorit’ také
podmienky, aby bolo pre firmy vyhodné mysliet’ a konat’ v oblasti zamestnanosti aj vyhl'adovo
a nie len aktualne podl'a momentalnych potrieb. Napriek istym objektivne existujicim vzorom,
modelom ¢i skisenostiam s krizami stavebnej produkcie, inapriek vyhl'adom d’alSicho vyvoja
stavebnictva alebo celého hospodarstva, je potrebné riesit' problematiku zamestnanosti
systéemovejsie a tym aj eliminovat vplyvy nezamestnanosti.

V slovenskom stavebnictve, napriek tomu, Ze sa ,nezamestnanost™'? rapidne znizila (v
roku 2001 jej stav kulminoval - evidovanych bolo cca 49,5 tis. uchadza¢ov o zamestnanie,
v roku 2006 to bolo cca 20,1 tis. 0s6b), postihuje stale vo velkej miere nekvalifikovanych,
resp. zaucenych, s dost’” znacnym podielom Rémov v tejto kategorii pracovnikov. Su tu
znatné regionalne odlinosti (okresy vychodu Slovenska)'®. Tieto konstatovania sa vsak
postupne stavaji minulostou, pretoze velké percento v Strukture nezamestnanych
v stavebnictve tvoria aj stredoSkolsky vzdelani pracovnici (vyuceni ¢i s uplnym strednym
odbornym vzdelanim).

Paradoxom na druhej strane je, ze stavebnictvo v poslednych dvoch rokoch deklaruje prave
nedostatok kvalifikovanych odbornych stavebnych profesii. Tyka sa to vSak hlavne Bratislavy,
Bratislavského kraja, ¢i vicSich miest, resp. oblasti, kde boli realizované vacsie investicie.
Stavebnictvo pritom nie je jediné odvetvie, ktoré trpi nedostatkom odbornikov v robotnickych
profesiach, rovnaké trendy sa prejavuji aj vdalSich vyrobnych odboroch, najmi
automobilovom priemysle ale i v oblasti informatiky'”.

Vo velkych mestach sa obecne lepsie hl'adaju vysokoskolaci (pokial’ je firma schopna splnit’
ich stale rastice poziadavky) a horSie sa zabezpeCuji robotnicke profesie. V regiénoch je to
presne naopak. Problémom zostdva mald ochota stahovat sa za pracou, Co ale plati
u vysokoskolakov viac ako u robotnikov.

Celkovo sa ,Stat v dobe, ked’ sa planovala napr. podpora zahrani¢nych investicii, mal venovat’
aj otazkam potencidlnej zamestnanosti. Vtedy mala vlada predvidat, ze velké mnozstvo
novych podnikov bude potrebovat’ nielen vyssi pocet zamestnancov, ale tiezZ zmenu vedomosti
a zrucnosti, teda kvalifikacie tychto I'udi.

Vo vztahu k stavebnictvu, k priprave na robotnicke povolania, ale i vysokoskolsky vzdelanym
stavbarom (napr. stavbyvedicim) je do budlicnosti ziadlca rozsiahlejSia spolupraca podnikov
a$kol, napr. aj formou dafového zvyhodnenia. Prax by mala mat tiez moznost viac
ovplyvitovat’" ucebné plany. Absolventi jednotlivych $kol (hlavne vysokych) maji velmi
rozdielnu Groven znalosti, ¢o spdsobuje, ze firmy musia Casto vynakladat’ zna¢né prostriedky
na doskol'ovanie tych slabsich. Tiez by bola potrebna propagacia technického vzdelania, ktora
znacne zaostava za napr. ekonomickymi a pravnickymi odbormi. Zmenit’ Strukttiru absolventov
vSak trva az cca osem rokov. Otazkou potom je, ¢i firmy do tej doby preziju nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov.

1 Ide o uchadza¢ov o zamestnanie s poslednym uvedenym zamestnanim v odvetvi stavebnictva.

"V prvom $tvrtroku 2007 (k 31.3.2007) bolo podla OKEC za stavebnictvo celkovo evidovanych 14 242
uchadzacov o zamestnanie, z toho najmenej t.j. 83 v Bratislavskom kraji a najviac t.j. 4 483 v PreSovskom kraji a
2 567 v Kosickom kraji. V m4ji pribudlo do systému uchadzacov o zamestnanie zo stavebnictva d’alsich 795 osob.

'S rovnakym problémom nedostatku odbornikov na trhu prace vieobecne a $pecialne tieZ v stavebnictve zapasia
aj mnohé dalsie krajiny EU, z najblizsich Ceska republika, Pol'sko, Mad’arsko i Nemecko.
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Ani so ziskavanim absolventov strednych odbornych $kol (aj stavebnych) to v sucasnosti nie je
celkom l'ahké. Obecne sa sice usudzuje, ze je ich nadbytok, ale mnohym chybaji odborné
znalosti a tieZ dnes stale viac vyZzadovand znalost’ jazykov. Rovnako tieZ vzdy neplati, Ze ¢im
viac 'udi je bez préace, tym vacSiu naddej maju zamestnavatelia. Pre prax je podstatné, kolko
z oficidlne nezamestnanych l'udi chce skuto¢ne pracovat’ akolko znich je aj skutocne
zamestnatel'nych.

K vyssie uvedenému je potrebné eSte poznamenat’, Ze sice ak Skolstvo urobi Cokol'vek,
neodstrani zékladny problém - teda to, Ze v 90. rokoch vyrazne poklesla poérodnost’ a teraz
budu skoly koncit’ pocetne velmi slabé ro¢niky. Nedostatok pracovnych sil je rizikom aj
pre stavebnictvo. V niektorych krajoch sa napr. vobec neotvaraji nové roc¢niky uc¢ebnych
odborov ako st pokryva¢, klampiar, ale i murar a d’alSie. Vyhliadky na zlepSenie nie st
kvoli demografickému vyvoju optimistické, pretoze zakladné Skoly nateraz rovnako koncia
pocetne slabé ro¢niky.

Nedostatok kvalifikovanych odbornikov v stavebnictve, predovsetkym v robotnickych profesiach,
je a bude nevyhnutné riesit’ aj dovozom pracovnych sil zo zahrani¢ia. Idedlna by bola v tomto
smere Ceska republika, pretoze pri nibore I'udi z byvalej zapadnej Casti federacie v podstate
neexistuje jazykova bariéra aneprejavuju sa ani kultirne odliSnosti. Opak je vSak pravdou,
najviac l'udi zo Slovenska odchadza za pracou prave do CR a $pecidlne su to stavebné profesie.
Ale s posiliiovanim slovenskej ekonomiky a slovenskej koruny sa tieto pocty zmensujl.
Zdrojom pracovnych sil pre stavebnictvo st na Slovensku vo vacsej miere Ukrajinci (tu je vSak
akiitny problém kvot & viz), ale aj Bulhari ¢i Rumuni. Tito novi ¢lenovia EU nachadzaju
uplatnenie napr. na velkych stavbach v hlavnom meste Bratislava, rovnako st tu vyuZivani aj
kvalifikovani pracovnici vo vysSich funkciach napr. z Rakuska.

Osobitne problémovou vo vztahu k zamestnanosti a nezamestnanosti je otazka rekvalifikacii,
ktoré st v podstate regresnym opatrenim, najmi v pripade, Ze su pripravované roznymi
$kolami a inymi indtiticiami a az potom organiza¢ne kryté Uradmi prace bez spitnej vizby
na tvorbu novych pracovnych miest a potrebné znalosti. Z ostatnych néstrojov,
zakotvenych v réznych pravnych normach o zamestnanosti, mnohé zlyhavaji, resp. st
nevyuzité. ESte stdle tu existuje bipoldrny mantinelizmus - alebo zamestnanost’, alebo jej
opak (nezamestnanost’). Prechodné organizatné formy akoby nejestvovali. Ostatne
stavbarskych profesii bol v minulosti nadbytok a skor sa tieto profesie preSkolovali na int
odbornost’. Ani pri dneSnom nedostatku odbornikov v stavebnictve nie sii zname projekty,
v ramci ktorych by sa rekvalifikovali pracovnici pre stavebnictvo, skor ide vzdy len o interné
zaSkolenie.

V riadeni procesov zamestnanosti prevlada skor klasicky, ¢ize administrativny a hodnotiaci
pristup (napr. procedury okolo podpory ,novych pracovnych miest a existujiicich pracovnych
miest* a pod.'®; v stkromnej sfére pritom spontanne vznikli tisice pracovnych miest - ak sa
ukazali byt ,netcelnymi®, zanikl). V situdcii, ked’ ,velkd*“ politika zamestnanosti stale

' V &irSom ponimani ide o ilohu aktivnej politiky trhu prace (APTP), ktora ma napomdct’ za¢leneniu uchadzacov
o zamestnanie na trh prace Sirokym spektrom nastrojov, ktorych legislativny ramec je ustanoveny zédkonom ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory bol od roku 2004 niekol’kokrat novelizovany. Zamerom APTP je zvySenie zamestnatelnosti najmi
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a podpora zamestnanosti (podpora vytvarania novych alebo
existujucich pracovnych miest), pricom opatrenia a nastroje zvySujice zamestnatelnost’ maju za ulohu pdsobit’
na profesijnu a izemnu mobilitu pracovnej sily.
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uprednostiiuje administrativne néstroje'’, je slovenské stavebnictvo predsa len o krok vpredu.
Svoje problémy si uz preventivne, t.j. v relativnom predstihu rieSilo v ramci prvej viny
privatizacie, ktord mu priniesla aj urcité financné prinosy, aj novy sposob riadenia - ¢i uz v
blizSom alebo vzdialenejSom ¢asovom horizonte.

V sucasnosti nie je eSte celkom jasné posobenie finanénych nastrojov na podporu
stratégii nasmerovanych do odvetvia stavebnictva. Menej problematické ako v minulosti st
viak vzt'ahy obci, VUC k subjektom hore i dole - t.j. vo&i ministerstvam i voéi podnikatel'skej
sfére. Za tohto stavu je investovanie do stavebnych ¢innosti, viazanych na uzemie, uz mensim
rizikom ako v predchadzajuicom obdobi. Napriek zvysujucim sa domacim zdrojom (verejnym
1 stikromnym) je stale dolezitd orientacia na priame zahranicné investicie.

V priebehu roka 2007 sa ocakavalo pokracovanie doterajsich trendov vyvoja - Cize rast
produkcie jednotlivych podnikatel'skych subjektov v stavebnictve, zvySenie poctu malych
stavebnych firiem (hlavne 0-9 zamestnancov) a poctu zivnostnikov na baze aktuélnej potreby a
zmapovania stavebného trhu, stabilizacia poctu strednych (50-249 zamestnancov) a velkych
firiem (250 a viac zamestnancov).

Ukazuje sa, ze prave malé ¢i stredné podnikanie v stavebnictve je jednym z perspektivnych
faktorov jeho rozvoja vo vztahu k produkénym schopnostiam, ako ik vytvaraniu novych
pracovnych prilezitosti. Je to aj napriek tomu, ze velké stavebné podniky nateraz ovladaji
slovensky stavebny trh, zabezpecuju cca 21 % z celkovej stavebnej produkcie, ale zamestnavaju
len cca 9 % zcelkového poctu zamestnancov aich pocet ma uz dlhodobejsie klesajucu
tendenciu. Osobitné postavenie maju v stavebnictve nad’alej zivnostnici, ktorych pocet dlhodobo
rastie. Nateraz vSak nie je zrejmé, ako sa vo vyuZzivani prace zivnostnikov prejavia ucinky
novelizacie Zakonnika prace (od 1.9.2007), ktory zavadza institut tzv. zavislej prace'®. Definicia
zavislej prace sa totiz v mnohych atribitoch nezhoduje so sucasnym trendom vyuzivania prace
zivnostnikov mnohymi stavebnymi firmami na zmluvnom zéklade a nie formou zamestnaneckého
vzt'ahu.

Hlavnym ciel'om v oblasti zamestnanosti pritom aj v stavebnictve nad’alej zostava - presadzovanie
mikroregionalnej politiky a predchadzanie nezamestnanosti s vyuzivanim metod aktivnej
politiky trhu prace. Bolo by vSak ziadice, aby politika zamestnanosti bola zaloZzend na
koncepénejSich a strategickejSich zakladoch a vychadzala predovsetkym z celkovych
hospodarskych a socidlnych zamerov rozvoja Slovenska v strednodobom i dlhodobom horizonte.

7'V ramci zvySovania zamestnatelnosti uchadzatov o zamestnanie, boli napr. v roku 2006 vyuZivané nasledovné

nastroje ,,aktivnej politiky trhu prace* v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti:

- § 32 poskytovanie nahrad Casti cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania,

- § 42 informacné a poradenské sluzby,

- § 43 odborné poradenské sluzby,

- § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie,

- § 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe,

- § 52 prispevok na aktivacnu ¢innost’,

- § 53 prispevok na dochadzku za pracou,

- § 54 projekty realizované tistredim a iradmi prace zamerané na inovativne formy uplatnenia uchadzacov
0 zamestnanie na trhu prace.

§ 1 ods. 2 Zakonnika prace prinasa pozitivne vymedzenie zavislej prace takto: Je to praca, vykazujica tieto

znaky: - vztah nadriadenosti a podriadenosti, - osobny vykon prace, - praca je vykonatelna podl'a pokynov

zamestnavatel’a, - v mene zamestnavatel’a, - v pracovnom case, - na naklady zamestnavatela, - vyrobnymi

prostriedkami zamestnavatela, - na zodpovednost’ zamestnavatel’a, - ide o vykon prace, ktory pozostava

z opakovania urcenych ¢innosti.
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2. AKTUALNY VYVOJ PRODUKCIE, ZAMESTNANOSTI, PRODUKTIVITY
PRACE A MIEZD V STAVEBNICTVE

2.1 Zakladné charakteristiky podnikania v stavebnictve

V obdobi po roku 1989 preslo slovenské stavebnictvo rozsiahlym vyvojom a restrukturalizaciou.
Vedla vyrazného zlepSenia architektonickej urovne a kvality stavieb doslo tiez k zmene poctu
avelkosti stavebnych firiem (podla poctu zamestnancov), k zmendm pravnej formy
podnikatel'skych subjektov, ale tiez k zdsadnym zmenam vlastnickej Struktury stavebnych firiem.
Na slovensky stavebny trh vstupila celd rada zahraniénych spolo¢nosti prostrednictvom
akvizi¢nej politiky (Strabag, Skanska, Vinci apod.), tiez prostrednictvom developmentu
(developerov) ¢i Construction Managementu. Trh na Slovensku je v podstate ovladany velkymi
stavebnymi spolocnostami. Popri tychto spolo¢nostiach rastie aj podiel spolocnosti, ktoré
nakupuju vac¢sinu stavebnych prac od subdodavatel'ov.

V oblasti vystavby budov (bytovych inebytovych) sa celkovo ocakava, ze bude postupne
dochadzat’ k znizovaniu poctu zamestnancov u velkych spolocnosti, nad’alej vsak budu
kapitalovo rast. Na investovani sa v tomto smere okrem zahrani¢nych investorov coraz viac
prejavuju aj domace podniky a developeri. Investované prostriedky sa scasti investuju aj
do zakaziek pre stavbarov. Priemysel okrem technolégii potrebuje aj nové vyrobné haly,
inzinierske siete, sklady a pod. Developeri rozbiehaju stale viac projektov administrativnych,
nakupnych, oddychovych, Sportovych a uz aj obytnych komplexov, o financovanie ktorych sa
uchadzaju doméace iniektoré¢ zahranicné banky. V nebyvalom kurze je v sucasnosti obchod
s nehnutel'nostami. Dopyt este stdle nie je uspokojeny a rozdiel medzi ndkladmi na vystavbu
anaslednymi vynosmi z predaja ¢i prenajmu novych nehnutelnosti prindsa velmi zaujimavé
zhodnotenie vstupnej investicie v porovnani s inymi moznost'ami.

V oblasti inzinierskych stavieb (infrastruktiry) bude naopak pocet zamestnancov (vybavenost’
technikou, sktisenost’ami a pod.) urcovat’ vplyv danej firmy na trhu - teda jej trhového podielu.
Aj tu sa vSak uz vo zvySenej miere prejavuje vplyv developerskych projektov.

U malych stavebnych firiem na druhej strane postupne dochadza, atento trend bude
pokracovat’, k pomerne uzkej Specializacii ich vyroby a poskytovanych sluzieb.

Trh stavebnictva na Slovensku je v stcasnosti ovplyvneny predovSetkym doméacim,
lokalnym prostredim. Je predpoklad, Ze vplyv EU bude v SR narastat’, tak ako narastal aj
v krajinach byvalej EU 15. Slovenské stavebnictvo si viak nad’alej zachova hlavne miestny
vplyv. Slovenské firmy registrované na Slovenku vykonavajii iba nepatrné mnozstvo
stavebnych prac mimo izemia republiky. V roku 2004 a 2005 sa vyvoz stavebnych prac do
zahrani¢ia pohyboval v urovni 4,4 % ¢i 4,2 % z celkovej stavebnej produkcie v beznych
cenach, v roku 2006 v arovni 3,2 % a za prvy polrok 2007 v Grovni 3,3 %. Tento stav
zostane zachovany aj nadalej, ale po obdobi obmedzenia vyrazného rastu stavebného trhu
(2009-2010) moze dojst’ k zmene. Stavebné podniky si tak budii musiet’ hl’'adat’ aj nové trhy na
pokrytie svojich nakladov.

Stavebné trhy byvalych krajin EU 15 st pre slovenské stavebné spolonosti v podstate takmer
uzavreté. Dovodov je niekol’ko, od recesie ekonomiky v niektorych §tatoch, cez preferovanie
miestnych firiem (podobne je to teraz aj na Slovensku), az po nasytenost’ trhu konkurenciou.
Vyznamné prileZitost’ sa pritom pontka na stavebnych trhoch novych ¢lenov EU, stavebné
spolo¢nosti a dodavatelia stavebnych materialov by sa mali perspektivne zamerat’ prave na
tieto trhy. Dalsim priestorom pre potencidlnu realiziciu su trhy krajin, ktoré nie st &lenmi
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Podnikanie v stavebnictve a jeho vplyv na zamestnanost’

Eurdpskej tnie (napr. Rusko a d’alSie byval¢ krajiny Sovietskeho zvézu), tu vSak maju vacsi
priestor pre uplatnenie také spolocnosti, ktoré uz maju na tychto trhoch nejaku skisenost’. Pre
nové spolocnosti su tieto trhy spojené svySSou mierou rizika, suvisiacou s nizSou
transparentnost'ou podnikatel'ského prostredia v tychto krajinach.

Nateraz vSak slovenské stavebnictvo, ktoré uz od roku 2004 zaziva vyrazny rast domacej
stavebnej produkcie, nepocituje potrebu expandovat do zahraniia a zapasi naopak s
nedostatkom pracovnikov na domacom trhu arovnako tiez s ohladom na stavebny boom
s nedostatkom niektorych zakladnych stavebnych materialov.

Rovnako ako pre slovensku ekonomiku ako celok, tak aj pre slovenské stavebnictvo
predstavuje dlhodobo udrzatel'nd konkurencieschopnost’ jednu z najvyznamnejSich priorit.
Slovensko bolo z hl'adiska svojej celkovej konkurenénej schopnosti zaradené podla studii
WEF (Svetového ekonomického fora) napr. v roku 2000 na 39. mieste, v roku 2002 na 49.
mieste, v roku 2003 na 43. mieste, po vstupe do EU v roku 2004 to bolo tieZ 43. miesto
a v roku 2005 41. miesto.

Od ¢lenstva Slovenska v EU sa o&akévalo, Ze zasadnym spdsobom ovplyvni aj postavenie
stavebnictva a podnikanie v tomto odvetvi. V ramci priprav na vstup do EU sa usilie
v stavebnictve zameriavalo predovSetkym na eliminaciu negativnych dopadov pristupovych
dohdd na odvetvie stavebnictva. Rozhodujucou oblastou, na ktorti sa sustred’ovala
pozornost’ bola harmonizacia pravneho poriadku SR s eurdpskou legislativou k regulacii
stavebného trhu &lenskych krajin EU a d’alej zachovanie principu volného pohybu kapitalu
a 0s0b medzi ¢lenskymi Statmi.

Vseobecne (v dobe, ked’ stavebnictvo nezaznamenavalo az taky ,.extrémny* rast a rozvoj)
sa o¢akavalo, ze stavebnym firmam sa po vstupe SR do EU otvori predovietkym priestor
na rozsirenie podnikatel'skych aktivit vo vSetkych krajindch zapadnej Eurdpy. Aj ked sa
pozicia slovenského stavebnictva v sGi¢asnosti meni, po vstupe do EU sa od zaiatku
prejavovalo nerovnopravne postavenie podnikatelov zkrajin EU na tizemi Slovenska
a postavenie slovenskych stavebnych firiem v ostatnych krajindich EU. Konkrétne, na
jednej strane bol a je liberdlny systém nasho zakonodarstva, ktory umoziuje bez
obmedzenia podnikat’ firmam z EU na naom tizemi ana druhej strane stali ochranarske
principy vlastného stavebného trhu na tzemi niektorych krajin EU, hlavne Nemecka
a Rakuska (aj na tychto stavebnych trhoch viak uz dochadza k urgitym posunom'?).

' Napr. nemecké stavebnictvo si prisne strazi svoj trh - v podobe aZ sedemroéného prechodného obdobia, ked’ pre
stavbarov znovych Glenskych krajin EU (vratane Slovenska) nemala platit univerzilna sloboda volného
poskytovania sluzieb a vol'ného pohybu pracovnych sil. Tento stav bol odévodnovany aj tym, Ze stavebnictvo
potrebuje ,,oddychovy ¢as* s nadejou na postupné zmiernenie mzdovych rozdielov medzi Nemeckom a novymi
¢lenskymi krajinami (osobitne sa to viak dotyka hlavne susedného Ceska a Pol'ska). StraSenie hromadnymi
najazdmi ob¢anov z postkomunistickej ¢asti Eurdpy sa nikdy nenaplnilo - ani v stavebnictve, ani inde. Mzdy za
nemeckymi hranicami tiez vzrastli. Ak sa vSak pozrieme na mzdové relacie v slovenskom stavebnictve (hodinova
mzda v roku 2005 - 2,21 eura, v roku 2006 rast o 14,9 %) nevychadza v porovnani s Nemeckom (2005 - 21,68
eura, 2006 pokles o 1,4 %), ale ani s Ceskom (2005 - 5,78 eura, 2006 rast 0 7,1 %) a Pol'skom (2005 - 4,47 eura,
2006 rast o 12,3 %) vel'mi lichotivo. Obavy vyplyvali aj z toho, Ze nemecké stavebnictvo bolo od polovice 90.
rokov v krize, v sucasnosti sa vSak situacia zmenila a zaziva vyrazny rozvoj. Stavebnictvo ma dostatok prace,
ale zamestnavatelia cca 700 tis. stavbarov, ktori v stavebnych podnikoch ostali (po poklese zhruba o polovicu),
nahle riesia takmer zabudnuty problém - nie st l'udia. Asi aj z tohto dévodu sa zacali objavovat’ urcité ivahy
o pripadnom skrateni prechodného obdobia. Prakticky dopad kroku, ktory by mohol prichod novacikov na
nemecky trh ulahcit, je vSak dost’ sporny. Pravdepodobnost’, zZe by nemecké stavebnictvo ziskalo chybajtice
kapacity napr. z Ceska, Pol'ska ale i Slovenska je dost’ nizka. Tuzemsky rast stavebnej produkcie v tychto krajinach
je vel'mi vysoky a predpoklad rastu je aj na d’alSie obdobie a zaroven stavebnictvo v tychto krajinach tiez trpi
aktitnym nedostatkom pracovnych sil. (Némecké stavebnictvi se postavilo na nohy, hleda lidi / Ekonom.iHNed.cz)
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Konkurencieschopnost’ slovenskych stavebnych podnikov je stale pozitivne ovplyviiovana
dvoma komparativnymi vyhodami, ato nizkymi mzdovymi nakladmi a nizSimi cenami
stavebnych prac. Konkurencieschopnost’ je d’alej pozitivne ovplyviiovana aj kvalitou pracovnych
sil v stavebnictve.

Negativne je konkurencieschopnost slovenskych stavebnych firiem ovplyviiovana:

- nizSou kapitadlovou vybavenostou, ktora nedovoluje realiziciu velkych medzinarodnych
projektov, ktoré su Casto podmienené ucastou na ich financovani,

-  malymi skusenostami slovenskych firemnych pracovnikov s praxou na zahrani¢nych
trhoch, vratane malych osobnych kontaktov,

- nevytvorenymi dodévatel'sko-odberatel'skymi retazcami na zahrani¢nych trhoch
a slab$im inStituciondlnym zédzemim v porovnani s inymi krajinami,

- preferovanim zahranicnych stavebnych aporadenych firiem zo strany silnych zahrani¢nych
investorov.

Odvetvie stavebnictva ako celok si za posledné obdobie vyrazne zlepsilo svoje postavenie
v hospodarstve SR. V roku 2006 jeho podiel na celkovom HDP dosiahol 6,2 % v beznych
cenach (4,7 % v s. c. 2000), podiel na pridanej hodnote 6,9 % a na celkovej zamestnanosti
7,3 %.

V roku 2006 celkovo vzrastol pocet zamestnancov v stavebnictve 0 9,0 %, ¢o znamena, Ze
v tomto odvetvi uz pracovalo cca 156 tisic I'udi (z toho tvorili Zivnostnici 56,3 %). V porovnani
s rokom 2001 sa pocet pracovnikov zvysil o viac ako 30 tisic. Vzhl'adom na rozmach stavebnej
produkcie v poslednych rokoch, napriek rastu poctu zamestnancov, zacina aj stavebné firmy
zasahovat' nedostatok pracovnych sil. Vyvoj pritom nasvedCuje, Ze nejde len o prechodné
obdobie, naopak vicSie problémy so zabezpeCovanim pracovnikov stavebné firmy este len
cakaji. Tento stav sa tyka hlavne kvalifikovanych remeselnikov v niektorych profesiach. Nizka
mzda, sezoénnost’ a dlhy pracovny ¢as znizuju atraktivnost’ prace na stavbach, na druhej strane
vSak moze stavebnictvo zamestnavat’ aj mnozstvo nekvalifikovanych pracovnikov.

Ziskat Tudi zdomaceho trhu je pritom dost problematické, pretoze napr. zradov
nezamestnanych, resp. skor dlhodobo nezamestnanych ide zvdcSa o nekvalifikovanych ludi,
ktori sa mézu zamestnat’ v stavebnictve tak na zadkladné fyzické prace ato iba na sezonu.
V tejto skupine sa Casto nachadzaju aj l'udia pracujici v stavebnictve nacierno. Stavebné firmy
si vpevnom stave drzia predovSetkym vzdelanejSich zamestnancov, pricom sa za posledné
obdobie vyrazne prejavuje trend vyuzivania prace zivnostnikov. O tom sved¢i aj ich ndrast
z poc¢tu 52 490 v roku 2001 na 87 563 0sdb v roku 2006 (t.j. 0 66,8 % - 0 35 073 0sdb). Malé
a stredné stavebné podniky pritom v tomto obdobi nezaznamenali ziadnu podstatnejSiu zmenu
zamestnanosti. V malych stavebnych podnikoch (0-49 zamestnancov) pracovalo v roku
2001 - 31 347 zamestnancov a v roku 2006 - 31 431 zamestnancov, v strednych podnikoch
(50-249 zamestnancov) pracovalo v roku 2001 - 22 609 zamestnancov a v roku 2006 -
22 422 zamestnancov. Naopak vo velkych stavebnych firmach (250 a viac zamestnancov)
klesol pocet zamestnancov z 18 651 v roku 2001 na 14 231 v roku 2006.

Slovenské stavebné firmy prichadzajii o zamestnancov aj pre ich neochotu cestovat’ za pracou
vramci Uzemia Slovenska, pri ich prestupoch zjedného odvetvia do druhého kvoli lepsim
pracovnym podmienkam (stabilnd pracovna doba, praca v teple a hygienickych podmienkach
apod. pri porovnatelnej mzde) a tiez pre ich odchod do zahranitia, ked’ uprednostnia vysSie
zarobky (v roku 2006 cca 46 tis. 0sob, za 1.-.3. Stvrtrok 2007 cca 50,6 tis. 0sdb pracovalo
v zahrani€i v sektore stavebnictva).
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Dalsie problémy do zamestnivania v stavebnictve moZe priniest aj prijata novela
Zakonnika prace (s ucinnostou od 1.9.2007), ktora definuje okrem inych skutocnosti aj
,»,zavisli pracu®, takze by malo byt zrejmé, akli pracu mozno vykonavat’ iba v pracovnom
pomere, pripadne aj ,na dohodu®, nie na zivnost. S ohl'adom na pocet Zivnostnikov
stavebnictve moze mat takéto obmedzenie Zivnosti skor negativny dosah a mohlo by
zvysit nezamestnanost’. Pozitivom je, Ze novela Zakonnika prace neobmedzila podmienky
docasn¢ho zamestnavania. Vzhl'adom na to, Ze pre stavebnictvo su a napriek urcitym
vykyvom (poslednd mierna zimna sezona 2006-2007) i budi charakteristické sezonne
cykly, stavebné firmy zacali v poslednom obdobi vo vicSej miere vyuzivat' tzv. personalny
lizing. Firmy si tak maji moznost’ na stanovené obdobie prenajimat’ I'udi od personalnych
agentur, ktoré su ich formalny zamestnavatel'mi.

Najvicsou prekazkou priziskavani novych pracovnikov do odvetvia stavebnictva sa vSak
v poslednom obdobi javia nizke mzdy, ktoré na druhej strane stale povazujeme za ,.konkurencnu
vyhodu® slovenského stavebnictva. Napriek viacroénému trendu zvySovania zamestnanosti
v stavebnictve, mzdy v tomto odvetvi rastli pomal$im tempom ako v celej ekonomike SR. Hoci
stavbari v priemere zarobia viac cez rozne priplatky (napr. za pracu nadcas ¢i pocas sviatkov),
priemerna mesand mzda v stavebnictve vypocitand na Standardny pracovny Cas predstavovala
vroku 2006 iba 14 686 Sk, ¢o je o zhruba 4 tisic Sk menej ako v celkom hospodarstve.
Napriklad v susednom Cesku bola v roku 2006 priemerna mzda v niarodnom hospodarstve 20
611 ceskych kortn (teda 24 475 Sk) a v stavebnictve 20 261 Sk (teda 24 536 Sk). Preto nie je
raritou, Ze slovenski stavebni robotnici vyhl'adavajii vo vigsej miere pracu v Ceskej republike, ¢i
dokonca vo Velkej Briténii a inde.

Z hladiska budiiceho mzdového vyvoja v stavebnictve mozZno ocakédvat, Zze tlak na
rychlejsi rast miezd bude jednoznaéne vyrazne narastat’.

Struktara podnikatelskych subjektov v slovenskom stavebnictve dosahuje obdobny
charakter ako v ostatnych §tatoch EU. Co do poétu podnikatel'skych subjektov maju
dominantné postavenie uz spominani Zivnostnici, d’alej je to segment malych a strednych
podnikov. Velké spolocnosti posobia ¢asto ako sucast zahrani¢nych firiem. Prave vstup
zahrani¢ného kapitdlu do odvetvia zohral vyznamni rolu vo formovani odvetvovej
Struktury, ale aj vo zvySeni konkurencnej schopnosti stavebnych firiem.

Podla udajov poskytnutych stavebnymi spolo¢nostami, ktoré zostavuje TREND Analyses™,
bola vroku 2006 zaznamenand vySSia miera koncentracie podnikov zameranych na
infrastrukturalne stavby.

Dominantné a rozhodujice postavenie v slovenskom stavebnictve predstavuje produkcia
10 velkych stavebnych firiem, ktoré v roku 2006 realizovali objem produkcie vo vyske
45,6 mld. Sk. Absolitnym lidrom je Doprastav, a.s., Bratislava, ktory sa popri cestnych
a Zelezni¢nych stavbach realizuje aj v miestnej infrastruktire. Na druhej priecke st
Inzinierske stavby, a.s., KoSice a potom ZIPP, s.r.o, Bratislava, ktord sa Specializuje hlavne
na pozemné stavby. Aj na Stvrtom a piatom mieste su Specialisti na dopravné stavby, a to
Vahostav - SK, a.s., Zilina a Strabag, a.s., organizacna zlozka, Bratislava. Na dalSich
miestach sa podla objemu produkcie vroku 2006 umiestnili Hornex, a.s., Bratislava,
Skanska BS, a.s., Prievidza, Eurovia-Cesty, a.s., KoSice, Skybau, s.r.o., Zilina a Metrostav
SK, a.s., Bratislava.

2 TREND, 31.5.2007, Trend TOP v stavebnictve a realitich 2007.
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Inak povedané slovensky stavebny trh ovlada niekol’ko rozhodujucich stavebnych skupin, ktoré
okrem rastu stavebnej produkcie diverzifikuji svoje podnikanie aj do vyroby stavebnych latok
a inych ¢innosti. Najva¢Sou domacou skupinou je Doprastav, a.s. (do jeho skupiny uz patri PK
Doprastav, predtym Priemysel kamena a TBG Doprastav, zamerany na vyrobu betonu;
najmladSia dcéra Doprastav Alfa sa orientuje na stavebny manazment a realitnu ¢innost’; ako
developer sa profiluje stresna spolocnost’ skupiny Doas, a.s.). ZIPP Bratislava, s.r.o. a Strabag,
a.s., organizacna zlozka, Bratislava patria do skupiny Strabag (Raktisko). Francuzsky Colas ma
InZinierske stavby, a.s., Kosice a Cesty Nitra, a.s., Nitra a kamenolom v Maglovci. Na Slovensku
aktivna Skanska (Svédsko) ma v skupine byvalé Banské stavby odbornika na podzemie -
Skanska BS, a.s., Prievidza, d’alej je to Skanska Technologie, a.s., KoSice, Skanska PS, a.s.,
Bratislava a od 1.1.2007 aj Stamart Martin, s.r.0. Martin, zamerany na pozemn¢ stavby. Trojka
na Svajciarskom stavebnom trhu, rodinna firma Marti, odkupila tunelova diviziu Vahostavu a od
roku 2006 podnika cez Tubau, a.s., Bratislava vlastni tiez dodavatel'a stavebného materialu Bra-
vur a sprostredkovatel’'sku firmu Marti Contractors. Svetovy gigant Vinci (Franctzsko) spojil do
spolo¢nosti Eurovia-cesty, a.s., KoSice (Byvalé cestné stavby, Kosice) a Slov-Viu Poprad (patri
mu aj Eurovia-Kamenolomy, APS Alkon, a.s., SpiSskd Nova Ves, $pecializujica sa na pozemné
stavby a Vinci Park Services Slovakia prevadzkujuci pozemné garaze). Ak sa pozrieme na
produkciu v roku 2006 z pohl'adu uvedenych stavebnych skupin v SR tak iSlo o objem cca 40,9
mld. Sk.

V najblizSom obdobi (10 rokov) bude pokracovat' investicnd aktivita - zameranie na
tuzemsky stavebny trh, ktory v rdmci vyrovnavania sa s troviiou vybavenosti stavebnymi
fondmi a odstranenia ich dlhodobej zanedbanosti bude celkom urcite zabezpeCovat
dostato¢ny dopyt po stavebnych pracach.

Strategickym zamerom odvetvia stavebnictva v nadchadzajicom obdobi je teda dosiahnut’ taka
uroven rozvoja, ktora mu umozni presadit’ sa v konkurencii hlavne na domacom trhu, ale i na
zahrani¢nych trhoch. Predpoklad pre to vytvaraji vyhodné podmienky a dlhodobé Standardizacia
slovenského podnikatel'ského prostredia. Ekonomickym zakladom je pravidelny rast HDP,
rychlejsi rast produktivity prace ako miezd a podstatnejsi rast zdrojov podnikatel'skej sféry.
Celkovo mozno skonstatovat’, Ze slovenské stavebnictvo ma z hl'adiska predpokladaného dopytu
v nasledujiicich rokoch realnu Sancu na trvaly rast produkcie, ale izamestnanosti a tispesné
presadzovanie sa v rastucej konkurencieschopnosti.

2.2 Vyvoj stavebnej produkcie

Na Slovensku sa dochadza v poslednom obdobi k zna¢nému rozvoju vystavby. Po dlh§om
obdobi stagnacie sa slovenské stavebnictvo dostalo od roku 2000 na vzostupni krivku
svojho rozvoja. Sved¢i o tom predovsetkym vyznamny narast stavebnej produkcie v roku
2006, ked bol realizovany objem stavebnych prac vhodnote 148,9 mld. Sk v beznych
cenach, resp. 109,8 mld. Sk v stalych cenach roku 2000, ¢o v b. c. znamena rast oproti roku
2005 0 19,4 % a redlne vs. c. o 14,9 %. Prirastok stavebnej produkcie bol dosiahnuty vyssou
produktivitou prace stavebnych podnikov (o 9,6 % na jedného zamestnanca v b. c., 0 5,3 % na
jedného zamestnanca v s. ¢.) a pri 9,0 % raste zamestnanosti. V prvom polroku 2007 rychly rast
stavebnej produkcie pokracoval. Ta sa vporovnani srovnakym obdobim minulého roka
zvysilavb. c. 0 17,1 % (70,5 mld. Sk) avs. c. 0 12,2 % (50,2 mid. Sk).

Stavebnictvo je pritom charakteristické vysokym podielom stavebnej produkcie
realizovanej sitkromnym sektorom. Od roku 2000 (s vynimkou roku 2004) vykazuje tento
podiel hodnoty vo vyske cez 99 %. V roku 2005 predstavoval podiel stavebnej produkcie
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realizovanej stkromnym sektorom 99,7 %, ¢o je 0 0,3 p. b. viac ako v roku 2004. V roku
2006 to uz bolo 99,9 % (z celkového poctu 6 605 stavebnych podnikov bolo v roku 2006
stkromnych 99,5 % - 6 574 podnikov).

Vyvoj objemu stavebnej produkcie v stavebnictve SR ako celku v rokoch 2000 az 2006
(stale ceny 2000, bezné ceny)

Tabulka 1
Ukazovatel M. j. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Stavebna produkeia” spolu (b. c.) mid. Sk | 71,3 | 78,6 | 85,0 | 92,2 | 102,9 | 124,7 | 148,9

- index (predchadzajice obdobie = 100) % 112,1 | 110,2 | 108,1 | 108,5 | 111,5 | 121,2 | 119,4

Stavebna produkcia” spolu (s. ¢.2000) | mld. Sk | 71,3 | 73,7 | 75,5 | 78,2 | 82,2 | 95,6 | 109,8

- index (predchadzajice obdobie = 100) % 102,7 | 103,4 | 102,4 | 103,6 | 105,1 | 116,3 | 114,9

Prameii: Rogenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Vratane nestavebnych podnikov

*) Stavebna produkcia vykonand vlastnymi zamestnancami - zahfila objem stavebnej produkcie, ktory podnik
realizuje zamestnancami zahrnutymi do jej evidenéného poctu, ako aj osobami pracujicimi na dohodu (vratane

produktivnej prace uctiov). Patri sem aj produkcia vykonand pre vlastnu investi¢nu vystavbu a produkcia pre
inych dodavatel’'ov stavebnej produkcie vratane produkcie vykonanej v zahranici.

Z celkového objemu stavebnych prac vroku 2006 (148,9 mld. Sk vb. c.) predstavovala
stavebna produkcia v tuzemsku 96,8 % (v roku 2005 to bolo 95,8 %, v roku 2004 - 95,6 %,
2003 - 95,2 % a 2002 - 96,7 %). Zo stavebnej produkcie v tuzemsku v roku 2006 (144,2 mld.
Sk, rast 020,6 %) tvorili prace na novej vystavbe, rekonstrukcidch a modernizécii 82,1 %
aprace na opravach audrzbe 17,3 % (0,6 % tvorili ostatné prace). Okrem prac v tuzemsku
bola stavebna produkcia realizovana aj v zahranici a to v hodnote 4,7 mld. Sk, ¢o predstavuje
pokles oproti predchadzajicemu roku 2005 o 8,5 % v b. c.. Podiel stavebnych prac vykonanych
v zahrani€i z celkového objemu stavebnych prac bol 3,2 % (v roku 2005 to bolo - 4,2 %, v roku
2004 - 4,4 %, 2003 - 4,8 % a 2002 - 3,3 %).

Z uvedeného je zrejmé, ze rast stavebnej produkcie na Slovensku v poslednom obdobi
ovplyviiuje predovsetkym vyrazny rast domaceho dopytu na stavebnych pracach.

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami podla velkostnej Struktiry
podnikov (bezné ceny - v mil. Sk)

Tabul’ka 2
iggt‘:';:ﬁle’:i‘f;“:;’vekty podlal 5001 2002 2003 2004 2005 2006
Malé podniky 24939 | 25945 | 26070 | 26809 | 33371 | 42426
0-9 9788 | 10202 | 10286 | 10886 | 11632 | 15587
10-19 6 842 7132 7798 7711 | 10005 | 10417
20-49 8 309 8611 7986 8212 | 11734 | 16422
Stredné podniky 16929 | 19861 | 20072 | 21157 | 26079 | 28248
50-99 7620 8 722 6 608 8442 | 11397 | 12902
100-249 9309 | 11139 | 13464 | 12715 | 14682 | 15345
VePké podniky 15464 | 14362 | 17080 | 21344 | 27217 | 31053
250-499 2020 3522 4378 6112 8521 | 7338
500 a viac 13444 | 10840 | 12702 | 15232 | 1869 | 23715
Zivnostnici 20570 | 24097 | 28286 | 32778 | 37136 | 46183
SR spolu 77902 | 84265 | 91508 | 102088 | 123803 | 147910

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Bez nestavebnych podnikov
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Struktara stavebnej produkcie podra velkostnej $truktiry podnikov (%)
2001 21,7 19,9
2006 19,1 21,0
B Malé podniky (0-49 zamest.) O Stredné podniky (50-249 zamest.) DO Velké podniky (250 a viac zamest.) O Zivnostnici

Na realizacii stavebnej produkcie sa stavebné subjekty podl'a velkostnej Struktiry podielali
v dlhodobejSom kontexte r6znym sposobom. Napr. v roku 2006 zabezpeCovali malé stavebné
podniky (0-49 zamestnancov) z celkovej stavebnej produkcie 28,7 %, stredné podniky (50-249
zamestnancov) 19,1 %, vel'ké podniky (nad 25 zamestnancov) 21,0 % a Zivnostnici 31,2 %. V
porovnani s rokom 2005 vzrastol podiel malych podnikov na stavebnej produkcii (+ 1,8 %) a
rovnako aj podiel zivnostnikov (+ 1,2 %). Na druhej strane poklesol podiel velkych podnikov
(- 1,0 %) a podiel strednych podnikov (- 2,0 %).

Vcelku mozno skonstatovat’, ze po vykyvoch vo vyvoji stavebnej produkcie do roku 1999 jej
objem od roku 2000 pravidelne rastie. V stucasnosti sa slovenské stavebnictvo nachddza na vel'mi
dobrej urovni, ¢o dokumentuje predovsetkym jeho vyvoj za posledné dva - tri roky. Silny
ekonomicky rast umozioval vlade aj sikromnym investorom investicie v roku 2006 zvySovat,
a je realny predpoklad, Ze boom stavebnictva bude pokracovat’ stale vysokou intenzitou. Rastu
stavebnictva rovnako tieZ pomaha priaznivé podnikatel'ské prostredie a takto stimulovany silny
prilev zahrani¢éného kapitélu.

Predpokladom pokracovania tohto uspesného rozvoja stavebnictva je vSak dalsi rast
a konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky ako celku, stabilita ekonomického
a spoloc¢enského prostredia a aj spolupraca Statnej spravy s profesijnymi organizaciami na
doéraznejSom presadzovani zaujmov stavebnictva ako v domacom, tak i europskom ramei.

2.3 Vyvoj produktivity prace a miezd v stavebnictve

V roku 2000 sa zastavil trend poklesu produktivity prace v stavebnictve, ktory pretrvaval od
roku 1997, ked’ v porovnani s rokom 1999 reédlne vzrastla produktivita prace za odvetvie ako
celok 0 8,3 %. V roku 2000, ale ani v roku 2006 produktivita prace zo stavebnej produkcie na
zamestnanca eSte stale nedosiahla takd uroven ako v roku 1990.

Produktivita priace zo stavebnej produkcie na zamestnanca vratane nestavebnych podnikov
v stalych cenach 2000 vzrastla v roku 2006 o 5,4 % na 705,7 tis. Sk a v beznych cenach
09,6 % na 956,9 tis. Sk. V prvom polroku 2007 vzrastla produktivita prace v porovnani
s rovnakym obdobim predchadzajiceho roka vs.c. 0 5,4 % (306,9 tis. Sk) avb.c. 010,0%
(433,9 tis. Sk).
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Vyvoj produktivity prace a miezd v stavebnictve SR v rokoch 2000 az 2006

Tabul’ka 3
Ukazovatel’ M. j. | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Produktivita prace zamestnanca (bezné ceny) tis. Sk | 562,3 | 628,3 | 665,1 | 702,7 | 770,2 | 873,2 | 956,9
- index (predchadzajuce obdobie = 100) % X 111,7 | 105,9 | 105,7 | 109,6 | 113,4 | 109,6
Produktivita prace zamestnanca (stale ceny) tis. Sk | 562,3 | 589,1 | 590,8 | 596,0 | 6153 | 669,5 | 705,7
- index (predchadzajuce obdobie = 100) % X 104,87| 100,3 | 100,9 | 103,2 | 108,8 | 105,4
Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca Sk |10746| 11 077| 11 570| 12 127| 13 106| 13 903 | 14 686
- index (predchadzajuce obdobie = 100) % X 103,1 | 104,5| 104,8 | 108,1 | 106,1 | 105,6

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Vratane nestavebnych podnikov

Priemer produktivity prace zo stavebnej produkcie na zamestnanca bez nestavebnych
podnikov predstavoval v roku 2006 - 950,3 tis. Sk, ¢o je 0 9,6 % viac ako v roku 2005.
Zivnostnici v stavebnej produkcii dosiahli v roku 2006 iba 55,5 % z priemernej urovne
produktivity prace v odvetvi stavebnictva ako celku.

Na vyvoji produktivity prace sa jednotlivé podnikatel'ské subjekty v stavebnictve podielali
rozdielne. Stavebné podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac zamestnancov (o ktorych sa
najspolahlivejSie udaje) dosiahli vroku 2006 vbeznych cenach produktivitu prace na
zamestnanca vo vyske 1 618,6 tis. Sk, mal¢ podniky 0-19 zamestnancov - 13498 tis. Sk
a zivnostnici - 527,4 tis. Sk.

Produktivita prace zo stavebnej produkcie podla vel’kostnej Struktiry podnikov
(bezné ceny - v Sk)

Tabul’ka 4

iggt‘:';:ﬁle’:i‘fai“:;’vekty podra 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Malé podniky 795605 | 855888 | 903011 | 932475 | 1069723 | 1349 831
0-9 738051 | 768374 | 824566 | 953573 | 976063 | 1241294
10-19 890925 | 927509 | 958815 | 903941 | 1081592 | 1191229
20-49 798 604 | 921282 | 966509 | 932762 | 1170083 | 1621 154
Stredné podniky 748760 | 820295 | 846363 | 968 149 | 1072 142 | 1259 824
50-99 785606 | 767723 | 736679 | 933269 | 1068723 | 1 185 445
100-249 721078 | 866772 | 913089 | 992786 | 1074811 | 1329 986
Velké podniky 829 131 | 923744 |1156 162 |1574 122 | 2139017 | 2 182 069
250-499 605453 | 624866 | 923400 |1344286 | 2048415 | 1471944
500 a viac 877871 |1093 735 | 1266 163 |1690 047 | 2 183 027 | 2 564 934
Zivnostnici 301884 | 417257 | 443382 | 472047 | 498423 | 527426
SR spolu 622738 | 659226 | 697710 | 764125 | 867263 | 950293

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Bez nestavebnych podnikov

Produktivita prace na zamestnanca v malych podnikoch (0-49 zamestnancov) vzrastla
v roku 2006 v porovnani s rokom 2005 o 26,2 %, v strednych podnikoch (50-249 zamestnancov)
0 17,5 %, u zivnostnikov 0 5,8 % a vo velkych podnikoch (250 a viac zamestnancov) len
02,0 %.

Pri uvahach o vyvoji tirovne produktivity prace v stavebnych podnikoch je vSak potrebné
zdoraznit, ze tu ide o meranie produktivity prace objemom stavebnych prac, realizovanych

18



Podnikanie v stavebnictve a jeho vplyv na zamestnanost’

prislusnymi podnikmi. KedZe stavebné podniky vykondvaji iinu €innost ako stavebnu
a SU SR osobitne nesleduje pracovnikov vyluéne na stavebnych pracach, jednoduché
porovnanie urovne a vyvoja produktivity prace nie je celkom korektné pre rozdielny vyvoj
podielu vykonov nestavebnych ¢innosti (ktory ukazovatel’ poctu zamestnancov nezohladiiuje).

V pociatoénych rokoch transformacného procesu sa vramci demonopolizacie a privatizacie
odburavali tzv. tazké organizacné Struktury v suvislosti s existenciou rozsiahlych nestavebnych
¢innosti, ktoré obsluhovali hlavnii stavebnii vyrobu aktoré dosahovali v niektorych
podnikoch viac ako 30 % z celkovej ro¢nej produkcie.

V poslednom obdobi sa podiel stavebnej produkcie vykonanej vlastnymi zamestnancami na
celkovej produkcii® stavebnych podnikov stale znizuje a v stavebnych podnikoch nad 20
zamestnancov dosiahol tento podiel v roku 2006 uroven cca 60,7 %.

Ako uZ bolo uvedené vyvej miezd v stavebnictve dlhodobo zaostava za vyvojom miezd
hospodarstve SR ako celku (18 761 Sk). Stavebnictvo s priemernou mesacnou mzdou
14 686 Sk predstavovalo v roku 2006 po maloobchode a hoteloch a reStauraciadch v poradi
tretie odvetvie s najnizSou mesa¢nou mzdou.

V priemernej mesacnej nominalnej mzde zamestnanca v stavebnictve sa vSak vyskytuju
zna¢né rozdiely podla velkostnej Struktiry podnikov. Kym vo velkych stavebnych podnikoch
(250 a viac zamestnancov) sa v roku 2006 pohybovala priemernd mesacnd mzda zamestnanca
vo vysSke 24 282 Sk, v strednych stavebnych podnikoch (50-249 zamestnancov) vo vyske
18 670 Sk, vmalych stavebnych podnikoch (0-49 zamestnancov) vo vyske 14 741 Sk, Zivnostnici

vwe

to bolo 9 572 Sk).

Priemerna nominidlna mesa¢na mzda zamestnanca podl’a vel’kostnej Struktiry podnikov

(v Sk)
Tabulka 5
;‘:g::i::ﬁiii‘::n“:yjkty podra 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006
Malé podniky 10467 | 11433 | 12539 | 13801 | 13814 | 14741
0-9 9354 | 9496 | 11232 | 12327 | 12913 | 13131
10-19 9970 | 13255 | 13778 | 13920 | 13722 | 14892
20-49 12252 | 12686 | 13292 | 15597 | 14970 | 16605
Stredné podniky 12658 | 13278 | 13553 | 15340 | 16936 | 18670
50-99 12075 | 12945 | 12913 | 14606 | 16842 | 17133
100-249 13095 | 13573 | 13942 | 15859 | 17010 | 20120
Velké podniky 14547 | 15776 | 17292 | 19410 | 22567 | 24282
250-499 12266 | 13684 | 15708 | 18040 | 22331 | 23190
500 a viac 15044 | 16966 | 18041 | 20102 | 22682 | 24871
Zivnostnici 7828 | 8016 | 8301 8 663 9038 | 9487
SR spolu 11077 | 11570 | 12127 | 13106 | 13903 | 14686

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Bez nestavebnych podnikov

*! Produkcia obsahuje trzby za predaj vlastnych vyrobkov, sluZieb a tovaru, zmenu stavu vnutroorganizaénych zasob,
aktivaciu materialu, tovaru, vnutroorganizacnych sluzieb a dlhodobého majetku znizené o naklady na predany
tovar.
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Bolo uz zmienené, Ze vyznam zivnostnikov v poslednom obdobi vyrazne vzrastol.
Podiel’aju sa takmer na tretine stavebnej produkcie, tvoria viac ako polovicu zamestnancov
v stavebnictve, ich produktivita prace vSak predstavuje len nieCo cez polovicu a mzdy cca
65 % priemeru v celom stavebnictve SR. Priemer miezd u Zivnostnikov ovplyviiuje nielen
sezonnost’ stavebnej vyroby, ale aj pretrvavajice neformalne odmenovanie. Dovodom takejto
nizkej priemernej mzdy je vSak ito, ze z hladiska odvodového zatazenia, ktoré predstavuje
u samostatne zarobkovo &innych osob 47,15 %> z vymeriavacicho zakladu (hrubej mzdy), je
minimalnym vymeriavacim zakladom minimalna mzda (do 30.09.2007 - 7 600 Sk, od 1.10.2007
- 8 100 Sk) a mnohi zivnostnici platia tieto odvody prave z tejto mzdy.

2.4 Vyvoj zamestnanosti v stavebnictve

Priaznivy vyvoj hlavnych makroekonomickych ukazovatelov v roku 2006, ale najmi
zvysend dynamika hospodarskeho rastu vyrazne prispeli k rastu dopytu po pracovne;j sile,
¢o sa kvantitativne a kvalitativne prejavilo v poklese miery nezamestnanosti, naraste poc¢tu
pracujucich aj v raste redlnej mzdy, ktora vSak rastla pomalSie ako v roku 2005.

Pokles miery nezamestnanosti na trhu prace sprevadzala zmena Struktiry ekonomicky aktivnych
obyvatelov. Pocet pracujucich vzrastol 03,9 % apriaznivy bol aj vyvoj na strane
nezamestnanych, ktorych pocet klesol o viac ako 17 %. Aj naprieck medzirocnému rastu
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov sa miera ekonomickej aktivity znizila 0 0,4 p. b. a dosiahla
uroven 59,1 %, Co bolo sposobené zvySenim podielu obyvatel'stva nad 65 rokov. Prehl'ad
o vyvoji jednotlivych parametrov trhu prace v SR za roky 2001-2006 je uvedeny v tabulke 6.

Vyvoj zakladnych ukazovatel’ov trhu prace za roky 2001 - 2006

Tabulka 6
Ukazovatel’ 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Miera nezamestnanosti podl'a vzpsY (v %) 19,2 18,5 17,4 18,1 16,2 13,3
Miera nezamestnanosti podl'a UPSVR> (v %) 17,7 15,1 14,0 15,1 14,1 12,0
Miera ekonomickej aktivity (v %) 60,7 60,2 60,3 60,2 59,5 59,1
Miera zamestnanosti 15 - 64 (v %) 56,5 56,7 57,6 56,9 57,7 59,4
Priemerny po&et pracujucich v tis. podla VZPS" | 2123,7 | 2127.0 | 21646 | 21704 | 2216,2 | 23014
Pocet nezamestnanych v tis. podla vzpsY 508,0 486,9 4592 480,7 427.5 353,4
Priemerna mesacna nominalna mzda (v Sk) 12365 | 13511 | 14365 | 15825 | 17274 | 18761
Index nominalnej mzdy predchadzajice obdobie=100| 108,2 | 109,3 | 106,3 110,2 | 109,2 | 108,0
Index realnej mzdy * predchadzajiice obdobie =100 | 101,0 | 105,8 98,0 102,5 106,3 | 103,3

Prameii: www.statistics.sk (Slovstat)
Y Vyberové zistovanie pracovnych sil *; ? Ustredie prace socialnych veci a rodiny

? Index redlnej mzdy je vypogitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitel'skych cien (do roku
2001 na baze roku 1995, od roku 2002 na baze roku 2000).

2218 % - starobné poistenie, 6 % - invalidné poistenie, 4,4 % - nemocenské poistenie, 4,75 % - rezervny
fond, 14 % - zdravotné poistenie.

¥ Podra metodiky vyberového zistovania st medzi pracujicich zahrnuté vietky osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré v sledovanom (referen¢nom) tyzdni vykonavaji aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracu
s cielom dosiahnutia zisku, vratane osob pracujicich v zahrani¢i. Moze ist’ o pracu na plny alebo kratsi
pracovny Cas, stalu, doCasnu, prilezitostnu alebo sezéonnu pracu.
Podl'a metodiky vyberového zistovania su za nezamestnanych povazované osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré v sledovanom tyzdni nemaji pracu, ktoré si v poslednych Styroch tyzdiioch aktivne hladaji pracu
(alebo si uz pracu nasli a do zamestnania nastipia v priebehu 3 mesiacov) a ktoré si schopné nastupit’ do
prace najneskor do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mozu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako
nezamestnané.
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Poznamka:

Od roku 1998 st zna¢né rozdiely o vykazovani miery nezamestnanosti uskutoc¢iovanej
MPSVR SR a SU SR. Vykazovanie oboch Statistik ma vsak svoje opodstatnenie. Urady
prace eviduju nezamestnanych, ktori maju narok na poberanie davok v nezamestnanosti,
alebo maju zaujem o pomoc pri sprostredkovani prace, kym SU SR ziskava udaje o miere
nezamestnanosti ndhodnym vyberom a zistovanim z reprezentativnej vzorky domacnosti.

Priemerny pocet pracovnikov sa v roku 2006 v porovnani s minulym rokom zvysil o viac ako
85 tis. 0sob, ¢im dosiahol najvyssiu troven od roku 1993. Na zmenu $truktiry zamestnanosti
nad’alej pozitivne pdsobil rast zamestnancov v sikromnom sektore. Vo vzdelanostnej Strukture
pracujucich sa zvysil podiel 0sob s vysokoskolskym vzdelanim, kym horsie sa uplatnili na trhu
prace osoby suplym stredoskolskym vzdelanim. Z celkového poctu pracujucich bolo
zamestnanych v zahranic¢i 158,1 tis. 0sob (6,9 %). V porovnani s rokom 2005 vzrastol ich pocet
0 32,7 tis. 0sob (0 26,1 %). V stavebnictve podl'a VZPS bolo v roku 2006 zamestnanych 226,1
tis. 0sdb, €o je 0 7,8 % viac ako v roku 2005; z tohto poctu cca 46 tis. 0sdb pracovalo mimo
Slovenska.

Pozitivny trend vyvoja zamestnanosti na Slovensku potvrdzuju aj vysledky zo Statistického
vykaznictva. Podla nich v hospodarstve SR vroku 2006 bolo v priemere zamestnanych
2 148,2 tis. 0sob, ¢o bolo 02,2 % viac ako v roku 2005. Z celkového poctu zamestnanych
v SR pracovalo v sikromnom sektore 75,9 % a vo verejnom sektore 24,1 % osob.

Spolu so zvySovanim celkovej tirovne zamestnanosti sa uskutociiovali zmeny aj v jej
odvetvovej Strukture. Z celkového poctu zamestnanych oséb v SR v roku 2006 pracovalo
v primarnom sektore 5,3 % (pred rokom 5,7 %), v sekundarnom sektore 33,8 % (v tom:
priemysle 26,5 %, stavebnictve 7,3 %) a v sektore sluzieb 60,9 %. V roku 2006 doslo aj
k zmendm v Struktire zamestnanosti podl'a velkosti podnikov, ked’ sa zvySoval hlavne
podiel podnikov do 9 zamestnancov.

Ekonomicky rast sa prejavil aj v tvorbe novych pracovnych miest. K 31.12.2006 bolo
v hospodarstve SR k dispozicii 17 858 vol'nych pracovnych miest. Oproti roku 2005 sa
ich pocet zvysil 0 35,2 %. V stavebnictve sa v roku 2006 zvysil pocet volnych pracovnych
miest 0 16,2 % na 1 151.

Podiel stavebnictva na tvorbe HDP (b. c.) sa od roku 2000, ked’ nastal pozitivny obrat vo
vyvoji stavebnej produkcie, s vynimkou roku 2002 pravidelne do roku 2004 znizoval. V roku
2006 dosiahol tento podiel 6,2 %, o predstavuje narast oproti roku 2005 0 0,2 p. b. a pokles
oproti roku 2000 o 0,1 p. b..

Na zamestnanosti v hospodarstve ako celku sa stavebnictvo v rokoch 2000 - 2005 podiel’alo
od 6,4 do 6,9 %. V roku 2006 dosiahol tento podiel tiroveir 7,3 %, o znamena narast
v porovnani s rokom 2005 o 0,4 p. b..

V roku 2006 bolo v slovenskom stavebnictve zamestnanych 155 647 0sob, ¢o v porovnani
srokom 2005 predstavuje v priemere narast o 12 896 osob, tj. 9,0 %. Zamestnanost
v stavebnictve v roku 2006 predstavovala 91,7 % zo zamestnanosti vroku 1993 a 99,3 %
vroku 1994, bola vSak 024,4 % vyssia ako vroku 2001, ked stavebnictvo dosiahlo
zamestnanost’ v stavebnictve v urovni 162 450 oséb, ¢o je 06,5 % viac ako vrovnakom
obdobi predchadzajuceho roka.
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Vyvoj zamestnanosti v stavebnictve SR v rokoch 2000 az 2006

Tabul’ka 7
Ukazovatel’ M. j. | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov | fyz. os.| 126 822| 125097 127 824 | 131 154|133 600 | 142 751 | 155 647
- index (predchadzajuce obdobie = 100) % 93,3 98,6 | 102,2 | 102,6 | 101,9 | 106,8 | 109,0

Prameii: RoGenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Podl'a organizacnej Statistiky posobilo v roku 2006 v odvetvi stavebnej vyroby (resp.
bolo evidovanych v registri organizacii SU SR) - 73 362 podnikatelskych subjektov,
z toho predstavovali pravnické osoby - stavebné podniky 9,0 % (pocet 6 605) a fyzické
osoby podnikatelia - zivnostnici 91,0 % (pocet 66 757). V porovnani s rokom 2005 vzrastol
celkovy pocet podnikatel'skych subjektov o 6,8 %, ztoho pocet stavebnych podnikov
0 6,1 % a pocet zivnostnikov 0 6,9 %.

Organizaény vyvoj v odvetvi stavebnictva®™ v rokoch 2002 aZ 2006
(podla organizacne;j Statistiky; registra organizacii SU SR)

Tabulka §

Podnikatel’ské subjekty Pocet podnikatel’skych subjektov

podla poétu zamestnancov k31.12.02 | k31.12.03 | k31.12.04 | k31.12.05 | k31.12.06
Zivnostnici 41 627 49 226 57 078 62 436 66 757
Podniky s poctom zamestnancov 0-19 4 040 4254 4760 5 407 5796
Podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac 574 611 689 669 672
Podniky spolu 4614 4 865 5449 6076 6 468
Spolu 46254 54186 | 62641V | 68661 |73362"
Podniky - sektor verejny 41 45 37 32 31
Podniky - sektor sikromny, z toho: 4573 4915 5526 6193 6 574
- zahranic¢né vlastnictvo 171 206 230 281 323
- medzinarodné vlastnictvo 224 236 258 275 274

Prameii: Bulletin 12/2002 - 12/2006, SU SR, marec 2003 - 2007
www.statistics.sk (Slovstat)

)V tomto pocte su zahrnuté aj podniky s nezistenym poétom zamestnancov (rok 2002 - 13; rok 2003 - 95,
rok 2004 - 114, rok 2005 - 149, rok 2006 - 137 podnikov).

V roku 2006 sa oproti roku 2001 pocet podnikov od 0 do 19 zamestnancov zvysil o 87,3 %
(z 3095 na 5 796 podnikov), pocet podnikov nad 20 zamestnancov vzrastol v rovnakom
obdobi o0 8,0 % (z 622 na 672 podnikov) a pocet zivnostnikov sa zvysil 0 67,9 % (z 39 764
na 66 757 osob).

Na zamestnanosti v stavebnictve sa podnikatel'ské subjekty podielali takto:

2002 2003 2004 2005 2006
e  zivnostnici 45,2 % 48,6 % 52,0 % 52,2 % 56,2 %
e podniky s poctom zamestnancov 0-19 16,4 % 15,7 % 14,9 % 14,8 % 13,7 %

e podniky s poétom zamestnancov 20 a viac 38,4 % 35,7 % 33,1 % 33,0 % 30,1 %

* O podnikatel'skych subjektoch, ktoré pdsobia na slovenskom stavebnom trhu, st k dispozicii informacie s réznou
uroviou spolahlivosti. Najpresnejsie udaje s k dispozicii o stavebnych podnikoch s poctom zamestnancov 20
a viac (tu ide o vyCerpavajuce Statistické zistovanie). O malych stavebnych organizaciach do 19 zamestnancov su
k dispozicii odhady zaloZené na vyberovom zistovani, rovnako o Zivnostnikoch. SU SR tieto odhady upresiiuje,
pricom plati, ze ide Casto o odlisné udaje ziskané bud’ z mesacného alebo rocného vykaznictva. Z tohto dévodu
najmé medziro¢né porovnavanie za posledny rok byva spravidla rozdielne pri pouziti ro¢nych statistik (za minulé
obdobie) a aktualnych sprav o hospodarskom vyvoji zaloZzenych na $tvrtrocnom, resp. mesa¢nom zistovani.
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Najvacsi pokles podielu zamestnanosti vroku 2006 sa v porovnani s rokom 2002 zaznamenali
stavebné podniky s poctom 20 a viac zamestnancov (- 8,3 %), mierne klesol podiel zamestnanosti
v podnikoch s0-19 zamestnancami (- 2,7 %). Rast podielu zamestnanosti zaznamenali iba
Zivnostnici, a to o 11,0 %).

Podrobnejsie tidaje o zamestnanosti v stavebnictve podla podnikatel'skych subjektov podl'a
poctu zamestnancov uvadza tabulka 9.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov podl’a vel’kostnej Struktiry podnikov
(fyzické osoby)

Tabulka 9
ll;‘)’gt‘l‘l‘l;:fl‘i:i‘:ai“:(’fvekty podra 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006
Malé podniky 31347 | 30313 | 28870 | 28750 | 31196 | 31431
0-9 13262 | 13277 | 12474 | 11416 | 11918 | 12556
10-19 7680 | 7689 | 8133 8 530 9250 | 8745
20-49 10405 | 9347 | 8263 8804 | 10028 | 10130
Stredné podniky 22609 | 24212 | 23715 | 21853 | 24324 | 22422
50-99 9699 | 11361 8970 | 9046 | 10664 | 10884
100-249 12910 | 12851 | 14745 | 12807 | 13660 | 11538
Velké podniky 18651 | 15548 | 14773 | 13559 | 12724 | 14231
250-499 3337 | 5637 | 4741 4546 4160 | 4985
500 a viac 15314 9911 | 10032 | 9013 8564 | 9246
Zivnostnici 52490 | 57751 | 63796 | 69438 | 74507 | 87563
SR spolu 125097 | 127824 | 131154 | 133600 | 142751 | 155647

Prameii: RoGenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Bez nestavebnych podnikov

Struktira zamestnancov podFa velkostnej $truktiry podnikov (%)
2001 18,1 14,9
2006 14,4 9,1
£ Malé podniky (0-49 zamest.) O Stredné podniky (50-249 zamest.) OVelké podniky (250 a viac zamest.) Bl Zivnostnici

Struktara podnikatelskych subjektov v slovenskom stavebnictve dosahuje obdobny
charakter ako v ostatnych §tatoch EU. Co do poétu podnikatel'skych subjektov maju
dominantné postavenie uz spominani Zzivnostnici, d’alej segment malych a strednych
podnikov. Velké spolo¢nosti pdsobia ¢asto ako sucast’ zahrani¢nych firiem. Pritom vstup
zahranicného kapitalu do odvetvia zohral vyznamni rolu vo formovani odvetvovej
Struktury, ale aj vo zvySeni konkurenénej schopnosti stavebnych firiem.
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Nasledujici graf znazornuje vyvoj zakladnych ukazovatelov za odvetvie stavebnictva
v rokoch 2001-2006.

Vyvoj vybranych ukazovatelov v odvetvi stavebnictva
roky 2001 - 2006 (predchadzajuce obdobie = 100; %)
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2.4.1 Sezénny charakter zamestnanosti v stavebnictve

Stavebna vyroba je vyrobou sezénnou. Do roku 1990 sa tento jej charakter v oblasti zamestnanosti
(s ohl'adom na Statnu politiku zamestnanosti) neprejavoval. V procese transformacie po roku
1990 aj s ohl'adom na hlboky pokles dopytu po stavebnej produkcii boli oba vplyvy na vyvoj
zamestnanosti v stavebnej vyrobe tazko oddelitelné. Ak povazujeme rok 2000 za rok, v ktorom
sa po roku 1990 v podstate zastavil pokles stavebnej produkcie, je mozné sezéonny vykyv
zamestnanosti v stavebnictve ukazat’ na priebehu zamestnanosti najskor v tomto roku podla
mesiacov. Rovnako je z tohto pohl'adu zaujimavy aj rok 2002, kedy doslo v stavebnictve od roku
1990 prvykrat k zvySeniu zamestnanosti. Roky 2005 a 2006 su naopak rokmi, ked’ sa vyrazne
zvysil objem stavebnej produkcie vtuzemskom prostredi atiez sa podstatne zvysila
zamestnanost’ v odvetvi stavebnictva.

V roku 2000 este Ciastoc¢ne pretrvaval vplyv poklesu objemu stavebnej produkcie na vyvoji
zamestnanosti v stavebnictve podl'a mesiacov. Tento vplyv vSak uz v d’alSom obdobi moézeme
vylacit.

Vplyv sezonnosti na vyvoj zamestnanosti v stavebnictve (vychadza sa z mesa¢ného vykaznictva)

Tabul’ka 10

Mesiac & pocet zamestnancov % z rofného priemeru

2000 2002 2005 2006 2000 2002 2005 2006
januar 122166 | 118794 | 134591 | 150220 96,3 92,9 94,3 96,4
februar 121376 | 119928 | 133985 | 149 551 95,7 93,8 93,9 96,0
marec 121 807 | 121727 | 135441 | 150975 96,0 95,2 94,9 96,9
april 123367 | 124398 | 138721 | 153112 97,3 97,3 97,2 98,3
maj 125107 | 126101 | 141311 | 155199 98,6 98,7 99,0 99,6
jun 128992 | 127862 | 144752 | 156 000 101,7 100,0 1014 100,1
jul 128916 | 128046 | 145992 | 158 359 101,7 100,2 102,3 101,6
august 128 601 | 128399 | 146529 | 159911 101,4 100,4 102,6 102,6
september | 128 612 | 126928 | 147733 | 160 369 101,4 99,3 103,5 102,9
oktober 128 540 | 127269 | 148128 | 159 808 101,4 99,6 103,8 102,6
november | 127608 | 127 111 | 147762 | 158 945 100,6 99,4 103,5 102,0
december 124 597 | 122027 | 145405 | 157479 98,2 95,5 101,9 101,1
%) 126 822 | 127824 | 142751 | 155829 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramene: Rocenka stavebnictva 2006 SU SR, november 2006 -
Stavebna produkcia, zamestnanci a mzdy v stavebnych podnikoch SR 1-12/2006, SU SR
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vwvr

pocet zamestnancov) a jin (mesiac s najvys$im poctom zamestnancov) v roku 2000 predstavoval
7 616 pracovnikov, t.j. 6 % z ro¢ného priemeru. V roku 2002 tento sezénny vykyv predstavoval
7,5 % priemerného roéného stavu zamestnancov.

v

v nasledujlicich mesiacoch stupal az po najvyssi stav v mesiaci oktober. Rozdiel zamestnanosti
medzi tymito mesiacmi predstavoval 14 143 zamestnancov, resp. 9,9 %. V roku 2006 bol
Rozdiel predstavuje 10 818 zamestnancov, resp. 6,9 %. V prvom polroku 2007 bola priemerna
zamestnanost’ v stavebnictve 162 450 osob, celkovo od janudra do juna 2007 rastla a z priemeru
v tomto obdobi ¢inila 97,6 % v januaria 101,9 % v jini.

Posledné dva roky (2005-2006), ¢i prvé mesiace roka 2007 uz vSak zacinajii vykazovat’
v zamestnanosti vo vztahu k sezonnosti urcité zmenené prvky. Znacny vplyv tu ma
ipocasie, ked’ za posledné obdobie boli miernejSie zimy, ktoré v predchadzajicom obdobi
zasadnejSie ovplyvilovali vyvoj stavebnej produkcie v danych mesiacoch.

V roku 2005 pocet zamestnancov vzrastol z poctu 134 591 v januéri na 145 405 v decembri,
tj. 08,0 %. Vroku 2006 sa pofet zamestnancov zo 150 220 v janudri zvysil na 157 479
vdecembri, tj. 04,8 %. Vjanuari 2007 bolo v stavebnictve zamestnanych 158 628
zamestnancov a v juni uz 165 616 zamestnancov, ide o zvySenie o 4,4 %. Podrobnejsie udaje
st uvedené v tabul’ke 11.

Indexy vyvoja zamestnanosti v stavebnictve (vychddza sa z mesaného vykaznictva)
(predchadzajuci mesiac = 100)

Tabulka 11

Rok / Mesiac L. 11. 111. Iv. V. VI. | VILI. | VIIL. | IX. X. XI. | XII.

2005 99,0 99,6| 101,1] 101,4| 101,9| 102,4| 100,9 | 100,4 | 100,8 | 100,3| 99,8| 98,4

2006 103,3| 99,6| 101,1|101,4 | 101,4 | 100,5| 101,5| 101,0 | 100,3| 99,7| 99,5| 99,1
2007 100,7 | 100,8 | 101,3| 101,0| 100,8 | 100,4 . . . . .

Prameii: Stavebna produkcia, zamestnanci a mzdy v stavebnych podnikoch SR 1-12/2005, 2006, 1-6/2007 SU SR

Vyssie sezonne vykyvy su zrejmé z objemu realizovanej stavebnej produkcie. Rozdiely v
sezonnych vykyvoch zamestnanosti a objemu realizovanej stavebnej produkcie v priebehu roka
vSak uz nevykazuju znamky Ziadnej ,.skrytej nezamestnanosti“ v stavebnej vyrobe. Pred rokom
2000 hospodarsky pokles ipokles stavebnej produkcie bol casto doprevadzany poklesom
zamestnanosti, ale s oneskorenim.”> Dévodom oneskorenej reakcie boli otakavania, Ze pokles je
len docasny a preto si podniky cheeli udrzat' svoju kvalifikovani pracovnu silu. Od roku 2001 je
vsak uz vyvoj odlisny. Stavebnd produkcia pravidelne rastie a v stavebnictve sa vo velkej miere
zacala vyuzivat' predovSetkym praca zivnostnikov a vicSie istredné firmy tieZ vyuZivaji ich pracu

* Po roku 1991 nage narodné hospodarstvo vykazovalo vysoku mieru skrytej nezamestnanosti, ktord sa
neskorsie preliala do evidovanej nezamestnanosti. O existencii skrytej nezamestnanosti v stavebnej vyrobe
svedcil aj fakt, Ze napr. vroku 2000 nebola este v slovenskom stavebnictve dosiahnutd urovenl realnej
produktivity prace z roku 1990. Rovnako o skrytej nezamestnanosti v stavebnej vyrobe sved¢il i vyvoj
poctu zamestnancov, ktory v roku 2001 nad’alej klesal a to napriek tomu, zZe objem stavebnych prac stipal.
K eliminécii skrytej nezamestnanosti v stavebnej vyrobe nutili stavebné organizécie hlavne nedostatocné
hospodarske vysledky (v roku 2000 dosiahli stavebné podniky s poctom zamestnancov 20 a viac iba
1,5 %-nu priemernt rentabilitu vynosov).
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bez trvalého zamestnaneckého pomeru v ramci subdodavok. Tieto skutoCnosti sa prejavuju aj na
rozloZeni stavebnej produkcie a zamestnanosti v jednotlivych mesiacoch.

V obdobi august - november 2005 bolo vyprodukovanej najviac mesacnej stavebnej produkcie
(v s. ¢.), iked’ v porovnani s rokoch 2006 boli tieto objemy o 8,6 az 17,6 % nizSie. Z hl'adiska
objemu stavebnej produkcie medzi najslabsie patrili prvé Styri mesiace roku.

V roku 2006 boli v stavebnej produkcii (v s. c.) dosiahnuté najvysSie mesacné objemy rovnako

vwe

vwe

Z hladiska objemu vykonanych prac boli vroku 2006 najvykonnejSie mesiace oktober
(10 344 mil. Sk, s. c.) anovember (11 310 mil. Sk, s. c.) avroku 2005 tieZ mesiace
oktober (10 369 mil. Sk, s. c.) a november (10 081 mil. Sk, s. c.).

Najvyssia mesacnd produkcia v roku 2006 predstavovala 218,6 % a 223,3 % v roku 2005
z najnizsej mesacnej stavebnej produkcie v prisluSnom roku.

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami podl’a mesiacov
(v mil. Sk, v stalych cenach roku 2000)

Tabul'ka 12
Mesiac Stavebna produkcia v mil. Sk Struktira v %
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
januar 3852 | 3924 | 3898 | 4962 5173 5,1 5,0 4,7 5,2 4,7
februar 4227 | 4124 | 4209 | 4644 5566 5,6 5,3 5,1 4,9 5,1
marec 5198 | 5220 | 5339 | 5909 6974 6,9 6,7 6,5 6,2 6,4
april 5932 | 5753 | 5827 | 7023 7 830 7,8 7,4 7,1 7,3 7,1
maj 6655 | 6503 | 6520 | 7881 9453 8.8 8,3 7,9 8,2 8,6
jan 6790 | 6851 | 7002 | 8853 | 10281 9,0 8.8 8,5 9,3 9,4
jal 7007 | 7210 | 7238 | 8562 | 10049 9,3 9,2 8.8 9,0 9,2
august 6964 | 7421 | 7647 | 8885 | 10788 9,2 9,5 9,3 9,3 9,8
september | 7011 7798 | 7900 [ 9642 | 10739 9,3 10,0 9,6 10,1 9,8
oktober 7817 | 8253 | 9367 (10369 | 11344 10,3 10,6 11,4 10,8 10,3
november | 7565 | 7834 | 8632 |10081 | 11310 10,0 10,0 10,5 10,5 10,3
december 6710 | 7270 | 8644 | 8761 | 10306 8,9 9,3 10,5 9,2 9,3
Rok spolu | 75728 |78 161 (82223 (95571 |109 813 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Indexy vyvoja stavebnej produkcie v stavebnictve (vychadza sa z mesa¢ného vykaznictva)
(predchadzajici mesiac = 100)
Tabul’ka 13

Rok / Mesiac| 1. I1. I11. Iv. V. VI. | VILI. | VIII. | IX. X. XI. | XIL

2005 vb.c| 593 93.6| 127,8] 118,8] 1122 112,3] 96,7] 103,8] 108,5] 107,5] 97,2] 86,9

vs.c.| 58,7| 92,9 127,0| 118,5] 111,8| 112,4] 96,6| 103,5] 107,9| 107,1]| 96,9] 87,0

2006 vb.c| 61,4|107,6| 1259 112,3| 149,6| 87,8| 97,7| 107,4| 99,5| 105,6| 99,7 91,2

vs.c.| 61,21107,2| 124,3| 111,7| 120,2| 109,3| 97,5| 107,1| 99,0| 105,0| 99,3| 91,4

2007 vb.c| 64,8 108,7| 116,3| 110,7| 111,8| 104,1

vs.c.| 64,5(107,9| 1153 110,2| 111,0| 105,0

Prameii: Stavebna produkcia, zamestnanci a mzdy v stavebnych podnikoch SR 1-12/2005, 2006, 1-6/2007 SU SR
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Stavebna produkcia po mesiacoch v beznych cenach (mil. Sk)
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Poznamka: Udaje v grafe vychadzaji z mesaéného vykaznictva.

Mesacny objem stavebnej produkcie je spravidla najvyssi v obdobi august az november
a pravidelne najniz$i v prvych dvoch mesiacoch roka. Objem stavebnej produkcie oproti
predchadzajucim rokom sa vyrazne zvysil v rokoch 2005 a 2006 a to hlavne v obdobi od
jula do konca roka.

Najvyssia produktivita prace (v s. ¢.) na zamestnanca bola v roku 2006 dosiahnutd v mesiacoch
oktober a november. Rozdiel medzi najvysSou produktivitou prace na zamestnanca v novembri
(68 255 Sk) a najnizSou v januari (34 177 Sk) je 34 078 Sk.

Indexy vyvoja produktivity prace na zamestnanca v stavebnictve
(vychéadza sa z mesa¢ného vykaznictva)
(predchadzajici mesiac = 100)
Tabulka 14

Rok / Mesiac | 1 I1. I11. Iv. \4 VI. | VIL. | VIII. | IX. X XI. | XIL

2005 vb.c| 59,4| 94,0| 126,1| 116,2| 110,1| 109,8| 95,9| 103,4| 105,5| 109,6| 97,5| 88,3

vs.c.| 59,1| 93,3| 125,8| 115,8| 108,2| 111,5] 95,7| 103,1| 105,0] 109,2] 97,2 88,3

2006 vb.c| 60,0 108,6| 124,4| 110,8| 119,2| 108,2| 96,3 | 106,4| 99,3| 106,2| 100,2| 92,0

vs.c.| 59,0|107,5| 123,2| 110,2| 118,7| 108,8| 96,0| 106,0| 98,7| 105,5| 99,9| 92,3

2007 vb.c| 68,7|100,6| 114,8| 109,7| 111,0| 103,7

vs.c.| 52,5|107,0( 113,8| 109,3| 110,2| 104,6 . . . . .

Prameii: Stavebna produkcia, zamestnanci a mzdy v stavebnych podnikoch SR 1-12/2005, 2006, 1-6/2007 SU SR

Mesacna produktivita prace v roku 2006 mala od zaciatku roku do konca juna stupajici
trend, v juli poklesla a v nasledujicich mesiacoch stupala alebo klesala. V roku 2005 bola
dosiahnuta najvysSia produktivita prace na zamestnanca v jesennych mesiacoch (oktober,

v

Zamestnanost’ v stavebnictve v jednotlivych mesiacoch (a tyka sa to nielen roku 2006) rastie
prevazne pomalSie ako stavebna produkcia, ¢i produktivita prace na zamestnanca. VysSia
zamestnanost’ sa prejavuje obvykle len v prvom a poslednom mesiaci roka a celkovo nemozno
aj vplyvom miernejSich zim v poslednom obdobi hovorit o mimoriadnych vykyvoch
v zamestnanosti, ktoré¢ by boli ovplyvnené sezonnost'ou stavebnej produkcie.
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2.4.2 Regionalny pohlad na vyvoj zamestnanosti v stavebnictve

Zamestnanost’ v stavebnictve v jednotlivych regionoch (krajoch) SR je rozdelend znacne
nerovnomerne v stilade s objemom realizovanej stavebnej produkcie.

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami podPla krajov SR
(v mil. Sk, v beznych cenach)

Tabul'ka 15
Kraj 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bratislavsky 20756 22 328 21 296 23 744 27 247 32 607 35704
Trnavsky 6 007 7 088 8 198 8 769 10 309 11 561 14 697
Trenciansky 6399 7 436 7 105 8970 10 181 12179 14 708
Nitriansky 6223 6202 7 887 8 865 8 687 10775 13410
Zilinsky 10 566 10 885 13 051 13916 15 459 21793 24 545
Banskobystricky 5253 5947 6 657 6178 6 764 7 150 9743
PreSovsky 6713 7952 9075 9934 11 089 12 062 14 441
Kosicky 8 637 10 065 10 995 11 131 12 352 15 677 20 662
SR spolu 70 554 77 903 84 265 91508 |102088 |123803 | 147910

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Podl’a sidla podniku, bez nestavebnych podnikov

Objem stavebnej produkcie podl'a jednotlivych krajov SR (podla sidla podniku) je od roku
2000 strukturovany pomerne stabilizovane, ked’ napr. v roku 2006 bol v porovnani s rokom
2000 podiel objemu stavebnej produkcie podla krajov v % nasledovny:

Kraj 2000 2006
Bratislavsky 29,4 24,1
Trnavsky 8,5 9,9
Trenéiansky 9,1 9,9
Nitriansky 8,8 9,1
Zilinsky 15,0 16,6
Banskobystricky 7,4 6,6
PreSovsky 9,5 9,8
Kosicky 12,2 14,0
SR spolu 100,0 100,0

V roku 2006 najvyssi podiel 24,1 % vyprodukovali stavebné podniky Bratislavského kraja.
Najnizsi podiel 6,5 % realizovali podniky Banskobystrického kraja. V ostatnych krajoch
Slovenska sa pohyboval podla sidla podniku podiel stavebnej produkcie od 9,1 %
(Nitriansky kraj) do 16,6 % (Zilinsky kraj).

Stavebna produkcia podla sidla podniku - v krajoch SR
v roku 2006
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Za podniky spoctom 20 aviac zamestnancov sa Statisticky sleduje okrem stavebnej
produkcie podla sidla podniku aj stavebna produkcia podl'a realizacie stavby. V tabulke 16
su pre porovnanie uvedené obidve hodnoty stavebnej produkcie.

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami podl’a krajov a okresov Slovenska
v stavebnych podnikoch s 20 a viac zamestnancami (bezné ceny, mil. Sk):
A) Podra sidla podniku; B) V tuzemsku podl'a miesta realizacie stavby

Tabulka 16
A B)
Kraj 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Bratislavsky 16 505 19 336 24166 | 27552 11277 12777 15 507 18 874
Trnavsky 3115 3196 3678 3903 4276 7 552 7 284 8220
Trenciansky 3626 4552 5454 6 540 5073 5 744 6 766 5565
Nitriansky 4 085 3674 4627 5260 2942 3133 4 089 5435
Zilinsky 5421 6 360 10 310 11 738 4 805 5465 9 709 14 414
Banskobystricky 2265 2392 2591 2982 4322 3687 6134 5699
PreSovsky 3354 3681 4101 4710 4252 3259 4 881 6901
Kosicky 6 766 7522 10 102 13 038 3 987 4765 5438 6212
SR spolu 45138 | 50713 | 65029 | 75723 | 40934 | 46382 | 59 808 | 71322

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Zprehladu je evidentné, ze hlavne stavebné subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji
vykonavaji zna¢nu Cast’ prac mimo tohto kraja. Obdobny stav je tiez v KoSickom kraji.

V dalSej tabul’ke je zachyteny pocet podnikatel'skych subjektov - podnikov a zivnostnikov
podra krajov.

Regionalny prehl’ad o vyvoji podnikatel’skych subjektov v stavebnictve

Tabulka 17
Pocet podnikatel’skych subjektov k 31.12. beZného roka

Kraj 2003 2004 2005 Struktira v % 2005

podniky | Zivnostnici | podniky | Zivnostnici | podniky | Zivnostnici | podniky | Zivnostnici
Bratislavsky 1170 5 409 1236 5876 1349 6 064 21,7 9,7
Trnavsky 489 7 602 546 8 695 648 9 695 10,4 15,5
Trenciansky 508 5784 634 6 815 694 7 409 11,1 11,9
Nitriansky 433 5308 476 6213 538 7039 8,6 11,3
Zilinsky 666 10 543 724 12178 816 13 358 13,1 21,4
Banskobystricky 487 3852 570 4474 632 5080 10,2 8,1
PreSovsky 621 7253 708 8 866 813 9 653 13,1 15,5
Kosicky 586 3472 669 3961 735 4138 11,8 6,6
SR spolu 4960 49 226 5563 57 078 6 225 62 436 100,0 100,0

Prameii: Statistick4 rodenka regionov Slovenska 2006, SU SR, januar 2007
Udaje za rok 2006 nie st podla regionov k dispozicii; v roku 2006 bolo spolu evidovanych 6 468
podnikov a 66 757 zivnostnikov.

Poznamka: Zivnostnici - ide o fyzické osoby zapisané v Zivnostenskom registri (bez zamestnancov).

Z tabulky je vidiet, 7e viac ako 20 % Zivnostnikov je registrovanych v Zilinskom kraji
a v Bratislavskom kraji zasa viac ako 20 % stavebnych podnikov. Najmenej zivnostnikov
(6,6 %) je vykazovanych v Kosickom kraji a najmenej podnikov (8,6 %) v Nitrianskom kraji.

V tabulke 18 je prezentovany pocet zamestnancov v stavebnictve v jednotlivych krajoch
SR podla sidla podniku. V roku 2006 bolo najviac zamestnancov (28 285 o0sdb) v Zilinskom
kraji a najmenej (12 564 osob) v Banskobystrickom kraji.
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Priemerny evidenény pocet zamestnancov podl’a krajov SR

Tabulka 18
Kraj 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bratislavsky 28 738 26 391 24 613 23 407 23 642 23962 24 405
Trnavsky 12 927 13 068 13774 14 768 15493 16 632 19 000
Trenciansky 12 797 13 188 12 811 14 024 14 586 15 794 17 490
Nitriansky 12 121 11 961 13 001 13 083 12 506 14 168 16 434
Zilinsky 20 732 20 554 21970 23 327 23 652 26 481 28 285
Banskobystricky 10 626 11 321 11 709 10 737 11123 11 606 12 564
PreSovsky 14 992 15 809 16 825 17 959 19 245 19 689 21 626
Kosicky 13 889 12 805 13 121 13 850 13 353 14 419 15 843
SR spolu 126 822 | 125097 | 127 824 | 131 154 | 133 600 | 142 751 | 155 647

Prameii: RoGenka stavebnictva 2006, SU SR, november 2006
Podl’a sidla podniku, bez nestavebnych podnikov

Na rozdiel od vyvoja objemu stavebnej produkcie podla krajov zaznamenal vyvoj
zamestnanosti od roku 2000 urcity posun, ato hlavne v Bratislavskom kraji. Podiel
jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti bol v roku 2000 a 2006 nasledovny (%):

Kraj 2000 2006
Bratislavsky 22,7 15,7
Trnavsky 10,2 12,2
Trenciansky 10,1 11,2
Nitriansky 9,6 10,5
Zilinsky 16,3 18,2
Banskobystricky 8,4 8,1
PresSovsky 11,8 13,9
Kosicky 11,0 10,2
SR spolu 100,0 100,0

Vyvoj zamestnanosti podla sidla podniku - v krajoch Slovenska (pocet osob)
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Ak vtejto suvislosti zoberieme do uvahy vyvoj produktivity prace je zrejmé, Ze tato
zaznamenava podla krajov najvyraznejSie rozdiely. V roku 2006 predstavovala produktivita
prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie v Bratislavskom kraji 153,9 % priemeru za celé
Slovensko (950 293 Sk), v Kosickom kraji 137,2 % aiba 70,3 % v PreSovskom a 81,4 % v
Trnavskom kraji. V Banskobystrickom kraji predstavovala v roku 2006 troven produktivity
produkcie (6,6 %) a zamestnanosti (8,1 %). Zilinsky kraj s najvy$sou zamestnanostou (18,2 %)
zaznamenal produktivitu prace v hodnote 91,3 % z priemeru za stavebnictvo SR.
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Podrobnejsie tdaje o produktivite prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie podla
krajov SR st uvedené v tabul’ke 19.

Produktivita prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie podPla krajov SR
(v Sk, v beznych cenach)

Tabulka 19
Kraj 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bratislavsky 846 043 865222 1014 438 1152 481 1 360 561 1 462 959
Trnavsky 542 373 595179 593 785 665 423 694 489 773 531
Trenciansky 563 909 554 616 639 635 697 924 771 857 840 924
Nitriansky 518 498 606 636 677 601 694 583 761 227 816 009
Zilinsk}'/ 529 564 594 034 596 558 653 571 823 062 867 771
Banskobystricky 525277 568 592 575 388 608 169 614 864 775 466
PreSovsky 503 008 539 411 553 148 576 205 613 366 667 757
Kosicky 786 061 837 951 803 709 925018 1 086 473 1304 169
SR spolu 622 738 659 226 697 710 764 125 867 263 950 293

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
Podra sidla podniku, bez nestavebnych podnikov

Produktivita prace zo stavebnej produkcie na zamestnanca podla sidla podniku bola v roku
tis. Sk), v ostatnych krajoch Slovenska sa pohybovala od 773,5 tis. Sk v Trnavskom kraji do
1 304 tis. Sk v Kosickom kraji.

Udaje o stavebnej produkcii, zamestnanosti a produktivite prace v &leneni podla velkostnej
Struktary podnikov a podla krajov nie su v ro¢nych relaciach za SR ako celok k dispozicii.

2.4.3 Registrovana nezamestnanost’ v stavebnictve

Za obdobie rokov 1990-1999 zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR klesla o 449 tis. 0sob
a priemerna miera nezamestnanosti vroku 1999 dosiahla uroven 18,3 %, ked takmer
416,38 tis. 0sob bolo zaregistrovanych na trade prace a hl'adalo si zamestnanie. V roku 2000
miera nezamestnanosti dosiahla 18,6 % a v roku 2001 maximum 19,2 %. Pocet nezamestnanych
tym vzrastol o d’alSich cca 91 tis. 0osob. Pocniic rokom 2001 sa vSak zacal zvySovat’ pocet
pracujicich a to o 1,0 %, v roku 2006 o 3,8 % pri poklese nezamestnanosti na 13,3 % (353,4 tis.
0sdb).

K takémuto vyvoju evidovanej nezamestnanosti vydatne prispelo i odvetvie stavebnictva,
ked za obdobie 1990-1999 odislo z odvetvia cca 115 tis. 0sob, t.j. 45 % pracujicich
v stavebnictve v roku 1990.

Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) bol vykazany pocet nezamestnanych
v stavebnictve v roku 1999 - 43,8 tis., v roku 2001 - 49,5 tis., v roku 2005 - 27,2 tis. a v roku
2006 - 20,1 tis. 0soOb.

Podl'a udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (resp. predtym Narodného tradu
prace) k 31.12.2001, ked nezamestnanost’ v SR dosahovala vrchol, bolo v evidencii
nezamestnanych 47 676 osob, ktorych poslednym zamestnanim bolo stavebnictvo a k 31.12.2006
ich bolo 14 830. V stavebnictve podla tohto zdroja kulminovala nezamestnanost’ v roku
1999 - evidovanych bolo vtedy vySe 63 tisic uchadzaCov o zamestnanie, o z celkovej
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nezamestnanosti predstavovalo 11,8 %. Tabulka 20 obsahuje porovnanie vyvoja nezamestnanosti
v stavebnictve za rok 2001 a rok 2006 podl'a jednotlivych krajov SR.

Vyvoj evidovanej nezamestnanosti v stavebnictve

Tabulka 20

31.12.2001 31.12.2006 Index

Ukazovatel podet podiel na podet podiel na | 2006/2001

SR v % SR v %

Nezamestnanost’ v SR celkom 533 653 8.9 273 437 5,4 51,2
Nezamestnani v stavebnictve SR spolu 47 676 100,0 14 830 100,0 31,1
z toho: Bratislavsky kraj 771 1,6 112 0,8 14,5
Trnavsky kraj 3778 7,9 743 5,0 19,7
Trenciansky kraj 4 295 9,0 1126 7,6 26,2
Nitriansky kraj 6 576 13,8 1656 11,2 25,2
Zilinsky kraj 7911 16,6 1814 12,2 22,9
Banskobystricky kraj 5124 10,7 2277 15,4 44.4
Presovsky kraj 12 244 25,7 4535 30,6 37,0
Kosicky kraj 6977 14,6 2567 17,3 36,8

Prameii: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny - www.upsvar.sk
) Podiel na celkovej evidovanej nezamestnanosti v hospodarstve SR, u krajov podiel kraja na nezamestnanosti
v stavebnictve.

Udaje do roku 2001 potvrdzuju, Ze vyvoj v stavebnictve bol jednym z vyznamnych zdrojov
rastu nezamestnanosti v SR po roku 1990. Podiel slovenského stavebnictva na tvorbe HDP,
¢i celkovej zamestnanosti v nairodnom hospodarstve ani v minulosti neprekrocil 10 - 11 %.
Podiel nezamestnanych v stavebnictve na celkovej nezamestnanosti v SR tieto hodnoty
prekracoval. V sticasnosti je uz situacia ind, ked’ v roku 2006 bol podiel nezamestnanosti
v stavebnictve na celkovej nezamestnanosti SR iba 5,4 %, podiel stavebnictva na tvorbe
HDP 6,2 % (v b. c.), 4,7 % (v s. ¢.) a na zamestnanosti 7,3 %.

Z regionalneho hladiska bol dlhodobo najvyssi podiel z celkového poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie (s poslednym zamestnanim v stavebnictve) zaznamenavany
v PreSovskom kraji (2001 - 25,7 %, 2006 - 30,6 %) a naopak najnizsi v Bratislavskom kraji
(2001 - 1,6 %, 2006 - 0,8 %).

V struktire nezamestnanych podla vzdelania v obdobi 1991-1998 bol najvyssi pocet
nezamestnanych so zakladnym vzdelanim. Odroku 1999 to uz su vyuceni. Podla
Vyberového zistovania pracovnych sil v 4. Stvrtroku 2000 viac ako 55 % pracovnikov
v stavebnictve tvorili prave vyuceni. Vroku 2006 (v4. Stvrtroku) bolo 36,3 %
z evidovanych nezamestnanych s u¢iovskym vzdelanim, 28,6 % so zakladnym vzdelanim,
20,2 % s uplnym odbornym vzdelanim, vysokoskolsky vzdelani tvorili 3,9 %.

Z predchadzajicich tvah je zrejmé, ze stavebna produkcia v poslednych rokoch vyrazne rastie,
zvysuje sa tiez pocet zamestnancov a podstatne sa znizila nezamestnanost. Napriek tymto
pozitivnym trendom slovenské stavebnictvo zépasi sUplne inym fenoménom, atym je
nedostatok kvalifikovanych odbornych zamestnancov. Tyka sa to predovsetkym kvalifikovanych
odbornych robotnikov (remeselnikov) vo vybranych profesidch (napr. murar, pokryvac,
obkladac, izolatér, inStalatér a pod.). Tato skutocnost’ sa eSte vypuklejSie prejavila v roku 2007
aje predpoklad, ze problémy so zabezpecovanim pracovnych sil v stavebnictve nie su len
prechodné a budu pokracovat’ aj nadchadzajiicom obdobi 2008-20009.
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2.4.4 Skryta ekonomika a nelegalna praca v stavebnictve

Ako negativny faktor v stavebnictve pdsobi tieZ neregistrovana ekonomika, kde ide
o nakup stavebnych prac bez uétovného dokladu, teda nezdokladované shuzby. Casto ich
vykonavaju fyzické osoby aj zcudzich S$tatov, ktoré moézu mat malé sklsenosti zo
stavebnictva alebo nie si dostato¢ne vybavené naradim a mechanizmami. Ceny sa
poskytuju zvycajne bez dane z pridanej hodnoty (DPH), na druhej strane je vSak problematicka
reklamécia nekvalitnych prac a vymahanie zaruk.

Na zaklade pravidelnych vyskumov SU SR mozno zdokumentovat, Ze stavebnictvo je
jednym z odvetvi, kde existuje rozsiahla skryta ekonmomika®®, ktori nie je sucastou
oficidlneho Statistického vykaznictva, ateda ani evidencie o zamestnanosti. SU SR
odhaduje, Ze slovenski obcania vydéavaji ro¢ne cca 6 az 10 mld. Sk za stavebné Upravy,
rekonstrukcie bytov a domov (tabul’ka 21). Je tiez odhad, ze cca 15 az 20 tisic zamestnancov
tvori neformalnu ekonomiku v stavebnictve.

Odhady vydavkov domacnosti na stavebné ¢innosti v neformalnom sektore (mld. Sk)
Tabulka 21

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Vydavky obyvatel’stva (bez
potvrdenky) na:

Stavebné upravy, rekonstrukcie
bytov, domov

Prameii: Skryta ekonomika v neformélnom sektore vo svetle verejnej mienky v roku 2007, SU SR, oktéber 2007

5,92 6,50 5,72 8,44 7,82 8,79 10,67

Z pravidelne realizovaného vyskumu SU SR, kde sa respondenti vyjadruju k vyuZzivaniu
sluzieb stavebnych robotnikov bez potvrdenky (t.j. sluZieb pri stavebnej Gprave bytu, napr.
vymena bytového jadra, prestavba priecok, kladenie dlazieb a obkladov; pri tapetovani
bytu, mal'ovani bytu, natierani dveri a okien; pri stavbe rodinného domu, chaty, chalupy,
gardze; pri rekonStrukcii rodinného domu, chaty, chalupy, garaze), vyplyva, ze sluzby
v stavebnictve sa vo velkej miere podielaji na existencii skrytej ekonomiky. Napriklad
v roku 2006 cca 25 % respondentov zabezpecovalo sluzby v stavebnictve tymto sposobom.
V porovnani s rokom 2005 sa tieto sluzby zvysili o 21,4 %, ¢o v absolitnom vyjadreni
predstavuje 1,88 mld. Sk.

Tento stav modze cCiastocne dokumentovat aj isty nesulad medzi Statistikou stavebnej
produkcie a Statistikou stavebnych investicii (v sucasnosti stavebnd cast’ tvorby hrubého
fixného kapitalu), z ktorého je zrejmé, ze Statistika stavebnej produkcie nezahfiia urcity
objem stavebnych investicii (Tabul'ka 22). Pritom objem stavebnej produkcie by mal byt
vacsi, ako objem stavebnych investicii za odvetvie ako celok, ked’Ze stavebna produkcia
(stavebné prace) celkom zahfiia stavebné investicie, opravy audrzbu zakladnych
prostriedkov a ostatné stavebné prace (napr. demoldcie, zariadenie staveniska a pod.).

%% Skrytii ekonomiku mozno rozdelit’ na tri druhy: skryta ekonomika vo formalnom sektore (netiplné sledovanie,
skresl’'ovanie udajov vo vykazoch, neodovzdané Statistické vykazy a pod.), skrytd ekonomika v neformalnom
sektore (objem vydavkov obyvatel'stva na nezdokladované nakupy tovarov a sluzieb, tzn. oficidlne
nepriznané tovary a sluzby) anelegalna ekonomika (praca bez uzavretého pracovno-pravneho vztahu na
zéklade Zakonnika prace, ale aj trestno-pravne skutoénosti a pod.). SU SR robi prieskum skrytej ekonomiky
v neformalnom sektore.

Poznamka: Vo vsetkych predchadzajucich uvahéach o vyvoji stavebnej produkcie a zamestnanosti v stavebnictve
iSlo o dodavatel'ské stavebnictvo, teda stavebni produkciu a jej realizatorov, ktori st sticastou formalneho
ekonomického sektora.
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Vysledky za posledné roky (2005-2006) vSak naznacuji, ze pomer medzi stavebnymi
investiciami a stavebnou produkciou sa oproti predchddzajuicemu obdobiu viac zblizuje. Je
potrebné ale poznamenat’, Ze v roku 2006 vykonal SU SR reviziu roénych narodnych tiétov.
Téato revizia sa zamerala na implementidciu novych metodickych postupov vyplyvajiucich z
nariadeni EU a odportéani Eurostatu, na overenie a upresnenie obsahového vymedzenia
jednotlivych zloziek systému narodnych uctov a na vyuzitie novych podkladov spresiiujlicich
odhady jednotlivych agregatov.

Na zaklade odporucania Eurostatu bol tiez zmeneny vypocet spotreby fixného kapitalu
metédou uplatnenou vo vietkych &lenskych krajinach EU. Vypolet spotreby fixného
kapitalu sa vykonal metodou permanentnej inventarizacie PIM”’. Tymto krokom doglo
oproti predchddzajicemu obdobiu k podstatnym zmendm v Struktire tvorby hrubého
fixného kapitalu podla Klasifikdcie produkcie (KP). Kym napr. vroku 2005 podla
povodnych udajov tvorila stavebna Cast’ tvorby HFK 34,1 %, podl'a revidovanych udajov
to je uz 43,6 % z celkovej tvorby HFK.

Porovnanie vyvoja stavebnych investicii s vyvojom stavebnej produkcie
Tabul'ka 22

Ukazovatel’ M. j. + 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Stavebna cast’ tvorby hrubého

it4 30 A il. 125 639| 136 368| 133 920| 130 695| 150 280| 172 267| 172 606
fixného kapitdlu v SR, bezné ceny mil. Sk

Stavebna produkcia v SR celkom,

. s mil. Sk | 71319 | 78 624 | 84968 | 92230 | 102 861| 124 720| 148 906
bezné ceny

Podiel stavebnej produkcie zo

e L % 56,8 57,7 63,4 70,6 68,4 72,4 86,3
stavebnych investicii spolu

Pramene: Statistickd sprava o zdkladnych v{vojovych tendencidch v hospodarstve SR v roku 2006 SU SR,
marec 2007; www.statistics.sk (Slovstat); vlastny prepocet

Pri rozdieloch medzi stavebnymi investiciami a stavebnou produkciou méze ist’ o Casovy
nesulad vo fakturacii, nedokonalosti v Statistike, alebo o vysoku Uroveil svojpomocnej

vystavby obyvatel'stvom, pripadne skrytu ekonomiku.

Nepriamo o moznej skrytej ekonomike mdézu vypovedat napr. aj tdaje o vystavbe bytov
(Tabulka 23).

Dokoncené byty v SR (pocet)

Tabul’ka 23
Ukazovatel 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Byty spolu, z toho: 10321 | 14213 | 13980 | 12592 | 14863 | 14444
dokongené dodévatel'skym spdsobom”
- zistené z mesaéného vykaznictva 1793 | 2334 | 2036 1420 1 442 1650
- zistené z roéného vykaznictva 1197 | 3094 | 3419 | 2465 | 2889 | 4187

" len za podniky nad 20 zamestnancov

Prameii: Stavebna produkcia, zamestnanci a mzdy v stavebnych podnikoch SR 12/2001 - 12/2006, 07 SU SR
Rocenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

7 Metoda permanentnej inventarizacie je zalozend na vyuziti iidajov o tvorbe hrubého fixného kapitalu v
priebehu dlhsieho obdobia kombinovanych s tidajmi o dobe Zivotnosti jednotlivych druhov fixnych aktiv.
Aplikacia tejto metody poskytuje sucasne udaje o stave dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v
reprodukénych cenach a o spotrebe fixného kapitalu za prislusné obdobie.
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Ak uvazime, Ze z dlhodobejsicho hl'adiska sa nerovnomerne vyvijal podiel bytov dokoncenych
stavebnymi podnikmi, produkcia ktorych je Statisticky evidovana, je zrejmé, ze sa adekvatne
zvacsuje priestor pre podnikatel’ské subjekty (malé podniky do 19 zamestnancov a zivnostnikov),
produkcia ktorych je naopak zistovand vyberovym sposobom, resp. je odhadovana.
Predovsetkym tieto podnikatel’ské subjekty sa podielaju ako ,,dodavatelia prac* na neformalnej
ekonomike v stavebnictve. RieSenie problému skrytej ekonomiky v stavebnictve je potrebné
hladat - v stimulacii obyvatel’stva (vyzadovanie potvrdenky od realizatorov prac), - v znizovani
danového zatazenia (DPH, dan zprijmov), - skvalitneni tidajovej zakladne o stavebnictve
(stavebné povolenia).

Okrem skrytej ekonomiky sa v stavebnictve Casto (i ked’ ,jmenej* ako v minulosti) vyskytuje aj
¢ierna, nelegalna praca.

Za nelegalnu pracu mozno povazovat’ zavishi pracu, ktord vykondva zamestnanec pre firmu,
pricom snou nema uzatvoreny pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace. Nie je
nahlaseny v poistovniach, nedostava vyplatnu pasku. Ak je pracovnik cudzinec anema
povolenie na prechodny pobyt, pripadne je uchddza¢om o zamestnanie na prislusSnom urade
prace a nesplni si oznamovaciu povinnost’ podl'a § 34 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti,
ide o nelegalnu pracu.

Kto robi nadierno:

- ten, kto nie je prihlaseny (Casto ide o nezamestnanych, ktori vykondvaji sezonne
prace),
- ti, ktori oficidlne zardbaji minimalnu mzdu, ale dostavaju aj dodato¢né peniaze ,na

13

ruku®,
- ti, ktori podnikajui bez povolenia ¢i licencie.
Z uvedeného je zrejmé, ze podniky ktoré vyuzivaji ciernu pracu st konkurencie-
schopnejsie z hl'adiska ceny. Cierna praca ma vsak svoje ,,plusy aj minusy:

- pracovnik pracujiici nacierno ma prijem, ktory nezdamuje, neodvadza z neho poplatky do
fondov a pripadny zamestnavatel' tiez nemusi za neho odvadzat' prispevky do fondov,
aplatit prispevky zo socidlneho fondu (na obedy), zamestnanec nemad narok na
dovolenku, odskodnenie za pracovny traz,

- existuje moznost' skoncit’ ,,pracovny pomer* kedykol'vek, o moze vyhovovat’ obidvom
stranAm a zamestnavatel nie je viazany ziadnym odstupnym, odvodmi ¢i vyplatenim
mzdy, ndhradou mzdy pri praceneschopnosti,

- pracovnik robi len vtedy a v tom ¢ase, ked’ mu to vyhovuje,
- po skonceni prace na ¢ierno nema pracovnik narok na ziadne davky,

- zamestnavatel moze zamestnancovi kedykol'vek menit vySku odmeny za pracu
a zamestnanec sa nemdze oficidlne branit,, pracujici na ¢ierno nema moznost’ odvolat’ sa na
akykol'vek pravny predpis,

- zamestnanec nema zmluvu ani dohodu, nie je nahlaseny v poist'ovniach.
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3. POSTAVENIE MALEHO A STREDNEHVO PODNIKANIA V STAVEBNICTVE
A JEHO VPLYV NA ZAMESTNANOST

Zakon NR SR €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov definuje
malé a stredné podniky v stilade s metodikou Eurdpskej komisie nasledovne:

- malé podniky s po¢tom zamestnancov 0 - 49,
- stredné podniky s po¢tom zamestnancov 50 - 249,
- vel'ké podniky s po¢tom zamestnancov 250 a viac.

Okrem tychto pravnickych osob do malého a stredného podnikania sa zahfna i podnikanie
fyzickych os6b. V stavebnictve st to zivnostnici - fyzické osoby podnikajuce podla
zivnostenského zakona a st zapisané v Zivnostenskom registri.

3.1 Vyvoj malého a stredného podnikania v stavebnictve

V registri organizacii SU SR bolo k 31.12.2006 evidovanych 93 411 organizécii orientovanych
na zisk, z tychto organizécii tvorili malé podniky 92,1 % a stredné podniky predstavovali
3,5 %.

V stavebnictve bolo k 31.12.2006 registrovanych 6 605 pravnickych osob orientovanych
na zisk, z toho tvorili malé podniky 93,4 % a stredné stavebné podniky 4,1 %.*®

V roku 2006 sa mal¢ a stredné stavebné podniky podiel’ali:
- narealizcii stavebnej produkcie 48,8 %
- na zamestnanosti v stavebnictve 34,6 %.

Ak zaritame do malého a stredného podnikania v stavebnictve i Zivnostnikov, potom
modzeme skonitatovat, Ze malé a stredné podnikanie sa v roku 2006 podiel'alo®’:

- narealizécii stavebnej produkcie 79,0 %

- na zamestnanosti v stavebnictve 90,9 %.

Organiza¢nd Struktara slovenského dodavatel'ského stavebnictva je uz dlhodobo obdobna
ako vo vyspelych krajinach Eurdpy. Z celkového poétu podnikov v ramei EU ma az 97 %
menej ako 20 zamestnancov a 93 % menej ako 10 zamestnancov’’. Z tohto pohladu je
zrejmé, Ze malé a stredné podnikanie v stavebnictve zaujima vyznamné postavenie a takato
organizacna Struktira bude podporovana aj v budiicnosti.

3.1.1 Malé stavebné podniky

K 31.12.2006 bolo registrovanych SU SR 6 170 malych stavebnych podnikov s poétom
zamestnancov 0-49.

*¥ Podniky s neuvedenym poctom zamestnancov tvorili 2,1 % a velké stavebné podniky (250 a viac zamestnancov) 0.4 %.

¥ Velké stavebné podniky s poétom 250 a viac zamestnancov sa v roku 2006 podielali na realizécii stavebnej
produkcie 21,0 % a na zamestnanosti 9,1 %.

% EU obecne venuje malému a strednému podnikaniu mimoriadnu pozornost’ a podporu. Napr. prostriedky
Europskeho fondu regionalneho rozvoja (European Regional Development Fund - ERDF) st urcené
v nemalej miere na rozvoj malého a stredného podnikania (MSP). Rovnako tiez ,,Rdmcovy program pre
konkurencieschopnost’ a inovacie* (zavedeny rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady) mé v obdobi rokov
2007 - 2013 vyznamne prispiet k podpore konkurencieschopnosti podnikov a podpore inovacii, hlavne vSak
malych a strednych podnikov.
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Organiza¢ny vyvoj malych stavebnych podnikov
(podl'a organizacnej Statistiky; registra organizacii SU SR)

Tabulka 24

Malé podnikatel’ské subjekty Pocet podnikatel’skych subjektov

podPa poétu zamestnancov 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Podniky s poctom zamestnancov 0-19 3095 4 040 4 254 4760 5407 5796

- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 130,5 105,3 111,9 113,6 107,2
Podniky s poctom zamestnancov 20-49 354 302 337 391 379 374

- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 85,3 111,6 116,0 96,9 98,7
Spolu 3 449 4 342 4591 5151 5786 6170

- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 125,9 105,7 112,2 112,3 106,6

Prameii: Bulletin 12/2001 - 12/2006, SU SR, marec 2002 - 2007

Pocet malych stavebnych podnikov (0-49 zamestnancov) sa kazdoro¢ne zvysuje, ich pocet
vzrastol v roku 2006 v porovnani s rokom 2001 takmer o 71 %. Podniky s po¢tom zamestnancov
0-19 sa v roku 2006 na celkovom pocte podnikov v stavebnictve podielali - 87,7 % a podniky
s po¢tom zamestnancov 20-49 - 5,7 %.

Ucast’ tychto stavebnych podnikov na realizécii stavebnej produkcie a zamestnanosti
v stavebnictve je z vicSej Casti odhadovand; tieto odhady za podniky s potom zamestnancov
0- 9 st vykonavané na zaklade vyberového Statistického zistovania. Iba tdaje za podniky
s po¢tom zamestnancov viac ako 20 st zistované vycerpavajucim sposobom.

Vyvoj stavebnej produkcie v malych stavebnych podnikoch
(bezné ceny - v mil. Sk)

Tabulka 25

Malé podnikatel'ské subjekty 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006
podPa poctu zamestnancov

0-19 16630 | 17334 | 18084 | 18597 | 21637 | 26004

~ index (predchadzajace obdobie = 100) X 104.2 104.3 102.8 116.3 1202
20-49 8 309 8611 7986 8212 | 11734 | 16422

~ index (predchadzajace obdobie = 100) X 103.6 92.7 102.8 142.9 140.0
Spolu 24939 | 25945 | 26070 | 26809 | 31371 | 42426

~ index (predchadzajace obdobie = 100) X 104.0 100.5 102.8 117.0 1352

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Objem stavebnej produkcie realizovanej malymi stavebnymi podnikmi od roku 2001 pravidelne
rastie, rychlejsie vsak vpodnikoch spoctom zamestnancov 20-49. Celkovo vroku 2006
v porovnani s rokom 2001 vzrastla stavebna produkcia o 70,1 %. Podniky s potom zamestnancov
0-19 sa vroku 2006 na celkovom objeme stavebnej produkcie podiel’ali - 17,6 % (v roku 2001 -
21,3 %) a podniky s poc¢tom zamestnancov 20-49 - 11,1 % (v roku 2001 - 10,7 %).

Priemerny evidenény pocet zamestnancov v malych stavebnych podnikoch

Tabul'ka 26

Malé podnikatel'ské subjekty 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
podla poctu zamestnancov

0-19 20042 | 20966 | 20607 | 19946 | 21168 | 21301
~ index (predehadzajiice obdobic = 100) x| 100.1 983 968 | 1061 | 1006
20-49 10405 | 9347 | 8263 | 8804 | 10028 10130
~ index (predehadzajiice obdabic = 100) x 89.8 884 | 1065 | 1139 1010
Spolu 31347 | 30313 | 28870 | 28750 | 31196 | 31431
~ index (predehadzajiice obdobie = 100) X 96,7 95,2 99.6 | 1085 | 1008

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
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Pocet zamestnancov v malych stavebnych podnikoch sa na rozdiel od ich poctu za posledné
obdobie takmer nezmenil. V roku 2006 v porovnani s rokom 2001 vzrastol pocet zamestnancov
v podnikoch s poctom zamestnancov 0-19 o 1,7 % , v podnikoch s po¢tom zamestnancov 20-49
sa znizil o0 3,1 %, celkovo bol za rovnaké obdobie zaznamenany rast iba o 0,3 %. Podniky
s poCtom zamestnancov 0-19 sa v roku 2006 na celkovej zamestnanosti v stavebnictve podiel’ali
- 13,7 % a podniky s po¢tom zamestnancov 20-49 - 6,5 %.

V suvislosti s rastom poctu malych stavebnych podnikov a stabilizaciou poctu ich zamestnancov
je potrebné skonstatovat, ze sa dost’ zdsadnym spdsobom zmenila priemerna velkost’ tychto
podnikov. Podrobnejsie udaje uvadza tabulka 27.

Priemerny pocet zamestnancov na maly stavebny podnik

Tabul'ka 27
Malé podnikatel'ské subjekty 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
podla poctu zamestnancov
0-19 6,8 5,2 4.8 42 3,9 3,7
20-49 294 31,0 245 22,5 26,5 27,1
Spolu 9.1 6,6 6,3 5,6 5.4 5.1
- index (predchadzajice obdobie = 100) X 72,5 95,5 88,9 96,4 94,4

Pramene: Bulletin 12/2001 - 12/2006, SU SR, marec 2002 - 2007
Rocenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007; vlastny prepocet

Z udajov v tabulke vidiet', Ze priemerny pocet zamestnancov v malych stavebnych podnikoch sa
vyznamne znizuje. V podnikoch s 0 az 19 zamestnancami sa v priebehu rokov 2001-2006 znizil
70 6,8 na 3,7 zamestnancov, v podnikoch s 20-49 zamestnancami z 29,4 na 27,2 zamestnancov.
Celkovo v roku 2006 pripadalo priemerne na maly stavebny podnik (0-49 zamestnancov)
len 5,1 zamestnanca, ¢o je o 4 menej ako v roku 2001.

Produktivita prace na zamestnanca v malych stavebnych podnikoch
(bezné ceny - v Sk)

Tabul'ka 28
gf)zll?ap‘l;i‘é‘iﬁf:ﬁ;‘z;::g ekty 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
0-19 814488 | 847942 | 891691 | 928757 |1022 1561220 788
- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 104,1 105,2 104,2 110,1 119,4
20-49 798 604 | 921282 | 966509 | 932762 [1170083 |1621 154
- index (predchadzajuce obdobie = 100) X 1154 104,9 96,5 1254 138,6
Spolu 795605 | 855888 | 903 011 | 932475 (1069 723 |1 349 831
- index (predchadzajuce obdobie = 100) X 107,6 105,5 103,3 114,7 126,2

Prameii: RoGenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Vyvoj produktivity prace na zamestnanca mal v malych stavebnych podnikoch rastiicu
tendenciu, rychlejSie vSak rastla v podnikoch s poctom zamestnancov 20-49. Celkovo
vzrastla v roku 2006 v porovnani s rokom 2001 o 69,7 %.

V malych stavebnych firmach, rovnako ako u velkych stavebnych firiem, sa prejavuje
nedostatok potrebnych stavbarskych profesii. Malé podniky funguji v mnohych pripadoch na
principe, Ze si najimaju jednotlivé profesie na dant - konkrétnu tlohu. To ale vedie k tomu, Ze
spravidla maju ,,rozpracovanych® viacero zakaziek a ani jednu sa nedari poriadne dokonCit.
Vysledkom su penale a pokuty z omeSkania, ktoré mensie firmy potom nemozu zaplatit’.
Problém s nedostatkom stavebnych profesii pocituji vsak aj zakaznici - konzumenti fyzické
osoby pri stavebnych pracach mensicho rozsahu. Nie vynimocne s takéto situdcie rieSené
prave v ramci skrytej ekonomiky alebo nelegélnou pracou.
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3.1.2 Stredné stavebné podniky

K 31.12.2006 bolo registrovanych SU SR 274 strednych stavebnych podnikov s po¢tom
zamestnancov 50-249.

Organiza¢ny vyvoj strednych stavebnych podnikov
(podl'a organizacnej Statistiky; registra organizacii SU SR)

Tabul'ka 29
Stredné podnikatel’ské subjekty Pocet podnikatel’skych subjektov
podPa poétu zamestnancov 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Podniky s po¢tom zamestnancov 50-249 245 248 248 278 261 274
- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 101,2 100,0 112,1 93,9 105,0

Prameii: Bulletin 12/2001 - 12/2006, SU SR, marec 2002 - 2007

Vyvoj poctu strednych stavebnych podnikov (50-249 zamestnancov) mal v priebehu rokov
2001-2006 kolisavy vyvoj, ich pocet vzrastol v roku 2006 v porovnani s rokom 2001 o 11,8 %.
Podniky spoctom zamestnancov 50-249 sa vroku 2006 na celkovom pocte podnikov
v stavebnictve podiel’ali 4,1 %.

Udaje o tejto skupine stavebnych podnikov sa ziskavajii vyGerpavajicim spdsobom na
zaklade Statistického vykazu Stav P 1-12.

Vyvoj stavebnej produkcie v strednych stavebnych podnikoch
(bezné ceny - v mil. Sk)

Tabul’ka 30

gf)rdelf:l“epg‘é’fu“;l;ﬁz's’:::nsc‘;‘? ekty 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

50-99 7620 | 8722 | 6608 | 8442 | 11397 | 12902
~index (predehadzajiice obdobie = 100) « | 1041 | 1052 | 1042 | 1018 | 1132
100-249 9300 | 11139 | 13464 | 12715 | 14682 | 15345
~index (predchédzajice obdobic = 100) x | 1197 | 1209 9044 | 1155 | 1045
Spolu 16929 | 19861 | 20072 | 21157 | 26079 | 28248
~ index (predchadzajice obdobic = 100) « | 1173 | 1011 | 1054 | 1233 | 1083

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Objem stavebnej produkcie realizovanej strednymi stavebnymi podnikmi od roku 2001 vzrasta,
ale rychlejSim tempom v podnikoch s poc¢tom zamestnancov 100-249. Celkovo v roku 2006
v porovnani s rokom 2001 vzrastla stavebna produkcia v strednych podnikoch o 66,9 %.
Podniky s poctom zamestnancov 50-99 sa v roku 2006 na celkovom objeme stavebnej produkcie
podielali - 8,7 % (v roku 2001 - 9,8 %) a podniky s poctom zamestnancov 100-249 - 10,4 % (v
roku 2001 - 11,9 %).

Priemerny evidenény pocet zamestnancov v strednych stavebnych podnikoch

Tabulka 31

gzzﬁfi“i)ggfu“;l;ﬁzﬁts::nsc‘gy ekty 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

50-99 5699 | 11361 | 8970 | 9046 | 10664 | 10884
~index (predehadzajiice obdobie = 100) x | 17,1 790 | 1008 | 1179 | 1021
100-249 12010 | 12851 | 14745 | 12807 | 13660 | 11538
~index (predchadzajice obdobic = 100) x | 995 | 1147 869 | 1067 | 845
Spolu 22609 | 24212 | 23715 | 21853 | 24324 | 22422
~ index (predchadzajice obdobic = 100) x | 1071 97,9 921 | 1113 92

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007
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Pocet zamestnancov v strednych stavebnych podnikoch celkom sa v priebehu poslednych
Siestich rokov takmer nezmenil. Ich pocet bol v roku 2006 o 0,8 % (resp. o 187 0s6b) nizsi ako
v roku 2001. K vyraznejSiemu poklesu doslo hlavne v roku 2006 v porovnani s rokom 2005, ked’
zamestnanost’ v tychto podnikoch poklesla o 7,8 % (resp. 1 902 0so6b). V podnikoch s po¢tom
zamestnancov 50-99 zamestnancov sa pritom v priebehu rokov 2001-2006 zamestnanost’ zvysila
012,2 % (o 1 185 0s0b), v podnikoch s poctom zamestnancov 100-249 naopak znizila a to
0 10,6 % (o 1 372 0sbb). Podniky s po¢tom zamestnancov 50-99 sa v roku 2006 na celkovej
zamestnanosti v stavebnictve podiel’ali - 7,0 % (v roku 2001 - 7,8 %) a podniky s po¢tom
zamestnancov 100-249 - 7,4 % (v roku 2001 - 10,3 %)).

V tabul’ke 32 je uvedeny priemerny pocet zamestnancov na stredny stavebny podnik s poctom
zamestnancov 50-249.

Priemerny pocet zamestnancov na stredny stavebny podnik
Tabulka 32

Stredné podnikatel’ské subjekty
podla poc¢tu zamestnancov

Podniky s po¢tom zamestnancov 50-249 99,2 97,6 95,6 78,6 93,2 81,8
- index (predchadzajuce obdobie = 100) X 98,4 98,0 82,2 1134 87,8

Pramen: Bulletin 12/2001 - 12/2006, Sl{ SK marec 2002 - 2007
Rocenka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007; vlastny prepocet

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Obdobne ako v malych stavebnych podnikov (0-49 zamestnancov) sa v strednych stavebnych
podnikoch priemerny pocet zamestnancov v priebehu rokov 2001-2006 znizoval, ato z 99,2
na 81,8 zamestnancov (urCitou vynimkou bol len rok 2005). Ide o celkové znizenie o 17,4
zamestnancov (t.j. 17,5 %) na jeden stredny stavebny podnik.

Produktivita prace na zamestnanca v strednych stavebnych podnikoch
(bezné ceny - v Sk)

Tabul’ka 33
ls)zgﬁf;“;gggl“;l;les’f;‘:nsc‘;bv’ ekty 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
50-99 785606 | 767723 | 736679 933269| 1068723 |1 185 445
- index (predchadzajuce obdobie = 100) X 97,7 96,0 126,7 114,5 110,9
100-249 721078 | 866772 913089 | 9927861074 8111329986
- index (predchadzajuce obdobie = 100) X 120,2 105,3 108,7 108,3 123,7
Spolu 748 760 | 820295| 846363 | 968149 |1 072 142|1 259 824
- index (predchadzajiice obdobie = 100) X 109,6 103,2 114,4 110,7 117,5

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Vyvoj produktivity prace na zamestnanca mal v strednych stavebnych podnikoch rastucu
tendenciu. Rovnomernejsi vyvoj vSak zaznamenali podniky s poctom 100-249 zamestnancov.
Celkovo vzrastla produktivita prace v podnikoch s pocétom zamestnancov 50-249 v roku
2006 v porovnani s rokom 2001 o 68,3 %.

3.2 Vyznam a problémy malého a stredného podnikania v stavebnictve

V stlade s predchadzajucou analyzou mozno skonstatovat, ze malé astredné podnikanie
(MSP) v stavebnej vyrobe na Slovensku je plne kompatibilné s vyznamom a postavenim MSP
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vo vyspelych ekonomikach Eurépskej tinie.”' Napriek tymto skutoénostiam z pohl'adu formalnej
organizécie stavebné¢ho trhu vSak existuje niekol’ko problémovych oblasti, ktoré postavenie
malého a stredného podnikania v stavebnictve ovplyviiuju:

vysoky podiel neformalnej ekonomiky v stavebnom podnikani,
problematické subdodavatel'ské vztahy,

nedostatok finanéného kapitalu,

nedostato¢ny marketing,

platobna neschopnost’,

vysoké odvodové zat'azenie,

nepriechladné legislativne prostredie,

administrativne bariéry,

nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil,

etika podnikania (nespol’ahlivost’ partnera).

Pozitivom na druhej strane je, Ze sa:

\Y%

vyrazne zlepsil pristup malych a strednych podnikatel'ov k tiverovym zdrojom; Treba vSak
poznamenat, Ze stavebnictvo sa po priemysle radi medzi odvetvia z najhorSou kvalitou
poskytnutych tverov, ked” pomer klasifikovanych tverov k celkovému objemu uverov
predstavoval v roku 2005 12,6 % (priemysel 14,0 %, doprava 11,8 % a v pol'nohospodarstve
10,4 %). Srastom rizika nesplacania poskytnutych uverov v tychto odvetviach mdze
dochadzat’ k poklesu objemu poskytnutych bankovych prostriedkov do tychto oblasti
hospodarstva,

tiez zlepSila koordindcia podpory MSP zo strany Statnej spravy a dalSich roznych
nStitacii.

stavebnictve z hladiska konkurencieschopnosti MSP hrd vyznamnu ulohu kvalita

stavebnych prac. Preto v mnohych trendoch je certifikat systému akosti podla ISO
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Od 1. januara 2005 je v platnosti nova vSeobecnd eurdpska definicia malych a strednych podnikov (MSP). Tato

bude aplikovana pre vietky budice opatrenia vramci EU smerované do podpory MSP, vratane rémcovych

vyskumnych programov. Toto navysi finan¢né limity, vramci ktorych sa zrusi ich kvalifikacia ako MSP

a predstavi nova akceptaciu poziadaviek pre autondmiu. Jednoduché otazky budi dostatocné pre udelenie

Statitu vacsiny malych a strednych podnikov. V d’alsSom bude mozné plne urcit’ definiciu malého a stredného

podniku.

AKo sa méZe organizicia kvalifikovat® ako maly a stredny podnik?

Ak je mozné odpovedat’ ,,ano* na d’alej uvedené Styri otdzky, organizacia sa kvalifikuje ako maly a stredny

podnik podl’a novej definicie EU.

1. Je organizacia podnikom, ktory je zapojeny v ekonomickej aktivite?

2. Ma menej ako 250 zamestnancov?

3. M4 rocny obrat nepresahujici 50 mil. eur, alebo ma konecnu bilanciu nepresahujucu 43 mil. eur?

4. Je podnik autonomny?

Na definiciu autonoémie st potom d’alsie pokyny. Podnik je autondmny ak:

- nevlastni podiely v inych podnikoch a iné podniky nevlastnia jeho podiely, alebo

- ked’ vlastni menej ako 25 % podielov jedného alebo viacerych inych podnikov a oni vlastnia menej ako 25 %
jeho podielov z d’alsich zvizkov,

- ked’ vlastni celkovo menej ako 25 % podielov previazanych podnikov a oni vlastnia celkovo menej ako 25 %
jeho podielov, alebo

- ak iné podniky vlastnia medzi 25 % a 50 % svojich podielov a s nepreviazané.
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podmienkou pre ucast v sutazi. Pre malé stavebné firmy je ziskanie tohto certifikatu tazsie
dosiahnutel'né, pretoze maji:

nedostato¢ny a stazeny pristup k informaciam,

nedostato¢né vybavenie zdatnym technickym personalom,
nedostatok finan¢nych prostriedkov a st zavislé od vacsich firiem a
posobia v malom regionadlnom okruhu.

Orientacia programov podpory MSP aj napr. na vybudovanie systému kvality a ziskanie
certifikdtu akosti by bol jednym z krokov ako wulah¢it’ pristup malych a strednych
stavebnych podnikov na trh.

V stcasnosti existuje vSeobecna potreba zlepSenia podmienok podnikania najmi v tychto
oblastiach:

e dalsie zlepSenie podnikatel'ského prostredia (skvalitnenie a sprehladnenie legislativy,
eliminovanie mnohych administrativnych bariér, odstranenie zlej vymozitel'nosti prava,
zlepSenie pristupu k informaciam),

e 7znizenie danového a odvodového zat’azenia,
e stimulacia podpory investovania obyvatel'stvom do vystavby bytov a najmd do oprav a

udrzby bytového fondu, (¢o je z hl'adiska MSP v stavebnictve podstatné).

Osobitné poziadavky na skvalitnenie podnikatel'ského prostredia klada zivnostnici, ¢o uz
Ciasto¢ne priniesla novela Zivnostenského zakona. S ohl'adom na ich vyznamny podiel na
zamestnanosti v stavebnictve im bude v d’alSom venovana osobitna pozornost.
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4. PODIEL ZIVNOSTNIKOV NA VYVOJI ZAMESTNANOSTI

4.1 Vyvoj zamestnanosti v oblasti zivnostenského podnikania v stavebnictve

Napriek tomu, ze zivnostenské podnikanie na Slovensku ma celkovo pomerne kratku
histériu (ak sa neberie do uvahy predvojnova s viac ako pitdesiat rocnou prestavkou),
v priebehu devit'desiatych rokov tidto forma podnikania dosiahla vel’mi vyznamny
rozmach. Ak totiz vroku 1989 vcelej ekonomike Slovenska pocet zivnostnikov
predstavoval len 1768 0s6b, vroku 1993 to bolo 264 090, ¢o je takmer 150-nasobny
narast. Po prechodnom utlme po roku 1995, ked” napr. v roku 1996 klesol pocet Zivnosti
v SR na 226 665, trvalo sa tato situacia meni v prospech ndrastu zivnostenského
podnikania. V roku 2000 sa dosiahla uroven 269 323 zivnostnikov, v roku 2005 to bolo uz
344 870 avroku 2006 364 185 zivnostnikov. Z celkového poctu subjektov v SR predstavuju
zivnostnici od roku 2000 cca 70 %.

Zivnostenské podnikanie si naSlo trvalé miesto v hospodarstve SR, je doleZitym prvkom
rozvoja jeho ekonomiky, tvorby hrubého domaceho produktu a vyznamnou sférou
zamestnanosti, ked’ v roku 2000 zivnostenské podnikanie pokryvalo 452 500 zamestnancov,
¢o z celkového poctu zamestnancov v ekonomike SR predstavovalo 22,9 % a v roku 2005 to
bolo 636 250 zamestnancov, t.j. 30,7 %.

Na trend vyvoja poctu zivnostnikov mozno poukazat’ aj na vyvoji novozalozenych a zaniknutych
podnikatel’skych subjektov v roku 2005.** V tomto roku (1.-12.2005) bolo zaloZenych 52 246
podnikatel’skych subjektov, z toho 1 994 podnikov a 50 302 fyzickych 0sdb podnikatelov’>.
V rovnakom obdobi zaniklo spolu 27 162 podnikatel'skych subjektov, z toho 990 podnikov
a26 172 fyzickych osob podnikatel'ov. Kym v roku 2000 bol rozdiel medzi novozalozenymi
fyzickymi osobami a zaniknutymi fyzickymi osobami 1217, vroku 2005 bol uz tento
rozdiel 24 1360 o0sob (v prospech novozalozenych fyzickych osdb).

Z hladiska zamestnanosti v stavebnictve, Zivnostnici (podnikajuce fyzické osoby
nezapisané do obchodného registra, zapisané do zivnostenského registra, uvadzajice
pripadne popri aj d’alsich Zivnostiach ako hlavnu Zivnost' ,stavebnictvo® - OKEC, oddiel
45) maja v poslednych rokoch este vyznamnejsie postavenie®® a to nielen po prechodnom
poklese (hlavne vroku 1996) opitovnym rastom absolitneho poctu Zivnostnikov a ich
zamestnancov (Tabulka 34), ale aj rastom relativneho podielu z celkového poctu
zamestnancov Vv stavebnictve, urychlovaného aj v dosledku stagnécie, ¢i poklesu poctu
zamestnancov u ostatnych podnikatel'skych subjektov (podielovo rast napr. v rokoch 2001-
2006 zo 42,0 % na 56,3 %).

32 SU SR od roku 2006 prestal uvedené tidaje publikovat'.

 Medzi fyzické osoby patria Zivnostnici (ktori tvoria cca 94 %), slobodné povolania a samostatne hospodériaci
rolnici.

** Napriek trvalému absolutnemu rastu stavebnej produkcie realizovanej Zivnostnikmi, dochadza relativne
k vykyvom ich podielu na stavebnej produkcii celkom, napr. v porovnani rokov 2001-2004 doslo k rastu podielu
726,4 % na 32,1 %, vroku 2005 k poklesu na 30,0 % a v roku 2006 k rastu podielu na 31,2 %, ¢o mdze byt
sposobené aj zmenou Struktury stavebnej produkcie - s rastom tej, ktora nema vicSie ,,predpoklady* na ucast’
zivnostnikov - napr. nova vystavba oproti opravam, inzinierska vystavba oproti vystavbe bytovych budov, resp.
stagnaciou rastu vlastnej produktivity prace alebo rychlejsim rastom produktivity u ostatnych podnikatel’skych
subjektov a pod.
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Prehlad o vyvoji poctu Zivnostnikov a zamestnancov (fyzickych osob) Zivnostnikov v
stavebnictve SR (ide o priemerné ro¢né stavy)

Tabulka 34
Roky Zivnostnici Index Zivnostnici a ich Index

(predchadz. rok = 100) zamestnanci (predchadz. rok = 100)
1993 - - 48 720 -
1994 44 584 - 49 595 101,8
1995 36 949 82,9 50311 101,4
1996 30 034 81,3 46 573 92,6
1997 32963 109,8 46 739 100,4
1998 37114 112,6 52 083 111,4
1999 36 488 98,3 51771 99,4
2000 37139 101,8 50 566 97,7
2001 39 764 107,1 52 490 103,8
2002 41 627 104,7 57 751 110,0
2003 49 226 118,3 63 796 110,5
2004 57078 116,0 69 438 108,8
2005 62 436 1094 74 507 107,3
2006 66 757 106,9 87 563 117,5

Pramene: S}atistické spravy o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR, SU SR
Statistické ro¢enky SR, SU SR

Z hladiska celkovej bilancie vyvoja ,Statistického™ stavu zivnostnikov v stavebnictve,
mozno skonstatovat, ze po prechodnom poklese stavu zivnostnikov v roku 1996, ich pocty
za&ali postupne rast’ a to aj vd’aka zavedeniu pausdlnej dane®.

Pocty zivnostnikov - fyzickych os6b od roku 2000 pravidelne rasti a zcelkového poctu
podnikatel’skych subjektov v stavebnictve tvoria od tohto obdobia cca 91 %.

Kym pocty vedenych Zivnostnikov je mozné z registrov ziskat' pomerne presne (aj ked’ na
druhej strane treba si uvedomit’ ¢asové posuny v pocCtoch a skutocnost, Ze zivnostnici
evidovani v stavebnictve eSte neznamend, Ze aj skuto¢ne tam alebo inde, podnikaji a ¢i vobec
podnikaji), pocet fyzickych osob - zamestnancov, vratane zivnostnikov, v tejto sfére sa len
odhaduje Statistickym tradom SR, spdsobom aplikicie stanoveného nasobku na podet
registrovanych zivnostnikov.

Prehlad o stave a vyvoji poctu registrovanych Zivnostnikov v stavebnictve v tizemnom
rozloZeni (podl'a miesta registracie) poskytuje tabulka 35, z ktorej vyplyva, ze vyvoj poctu
zivnostnikov v jednotlivych krajoch, €o sa tyka ich percentualneho podielu za SR celkom,
sa za posledné obdobie vyznamne nezmenil. Od roku 2002 je najvyssi podiel zivnostnikov

v v

3% Pocet zivnostnikov v stavebnictve, vyuZivajucich pausalnu dai (moznost’ uplatnenia vydavkov vo vyske 25 %
z Ghrnu prijmov) v roku 2000 bol sice len 618, avsak po novelizacii zakona o dani z prijmov sa tento pocet
(k datumu 22.5.2001) viac ako strojnasobil, ked’ pocet zZivnostnikov s pausalnou danou stipol na 1917.
V sucasnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (§ 6 ods. 10) je
moznost’ uplatnenia vydavkov vo vyske 40 % z thrnu prijmov.
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PrehPad o vyvoji poctu Zivnostnikov v stavebnictve v SR podla miesta registracie v
krajoch (stavk 31.12.)

Tabulka 35
Kraj 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % ]12005-SP| 2005-Z
Bratislavsky 4920 11,8 | 5409 11,0 | 5876 10,3 | 6064 9,7 26,3 16,8
Trnavsky 6 567 15,71 7602 154 8695 15,21 9695 15,5 9,3 11,7
Trenéiansky 4790 11,5 5784 11,7 | 6815 11,9 | 7409 11,9 9,8 11,1
Nitriansky 4330 10,4 | 5308 10,8 | 6213 10,9 | 7039 11,3 8,7 9,9
Zilinsky 8885 | 213[10543| 214]12178| 21313358 | 214 17.6| 18.6
Banskobystricky | 3 259 7,81 3852 7,81 4474 7,81 5080 8,1 5,8 8,1
PreSovsky 5938 14,21 7253 14,7 | 8 866 15,51 9653 15,5 9,7 13,8
Kosicky 3086 7,41 3472 7,1 3961 6,9 | 4138 6,6 12,7 10,1
SR celkom 41 775 100,0 | 49226 | 100,0 | 57078 | 100,0 | 62 436 | 100,0 100,0 | 100,0

Prameii: Statisticka rodenka regionov Slovenska 2006, SU SR, januar 2007
Udaje za rok 2006 nie st podla krajov k dispozicii; v roku 2006 bolo spolu evidovanych 66 757
zivnostnikov.
Vysvetlivky: SP = Podiel stavebnej produkcie celkom podl'a krajov
Z = Podiel celkovej zamestnanosti v stavebnictve podl'a krajov
Ide o hodnoty za podniky na tzemi kraja, vratane odhadu Zivnostnikov, bez nestavebnych podnikov.

Z porovnania Uzemného rozmiestnenia miesta registracie zivnostnikov a podielani sa
jednotlivych krajov na objeme celkovej realizovanej stavebnej produkcie vyplyva, Ze nie je
tesna vizba medzi velkostou celkovej stavebnej produkcie, realizovanej v prislusnom kraji
s poctom tam registrovanych zivnostnikov. Prejavuje sa to najmé v pripade Bratislavského
kraja, v ktorom sa vykonal vroku 2005 dvoj az trojnasobne vys$i objem stavebnej
produkcie ako v inych krajoch, avsak ma len priemerny pocet registrovanych zivnostnikov,
resp. ma len o len o nieCo vyssi pocet zivnostnikov ako napr. Banskobystricky kraj, ktory
ma vSak viac ako trojnasobme niz§i objem stavebnej produkcie. Tato skutocnost’ sa
vysvetluje jednak rozdielnostou Struktur stavebnej produkcie, zvlast z hladiska novej
vystavby a oprav a udrzby, jednak aj pravdepodobnymi znacnymi presunmi kapacit zivnostnikov
za pracou. TesnejSia vizba miesta registracie zivnostnikov sa ukazuje na celkovy pocet
zamestnanych v stavebnictve.

Zaujimavostou suvisiacou pravdepodobne s ,presunmi stavebnych kapacit vratane
zivnostnikov je, Ze pri porovnani podielania sa jednotlivych krajov na stavebnej produkcii
a na zamestnanosti, vo vSetkych krajoch okrem Bratislavského a Kosického je vyssi podiel
zamestnanosti ako stavebnej produkcie.

Statisticky zistit’ skutoéna stavebni produkciu, realizovanti Zivnostenskou sférou a nadvizne aj
produktivitu prace ,,priamo od realiztorov* nie je za sicasného stavu mozné. V dosledku toho
sa len odhaduje pomocou vyberovych Setreni a sposobom aplikdcie modifikovanej
produktivity prace, dosahovanej v Statisticky sledovanych malych stavebnych organizaciach
na poCty zamestnancov Vv zivnostenskej oblasti, pritom sa rata objektivne s produktivitou
podstatne nizSou ako v stavebnych organizaciach z r6znych dovodov, ako napr., Ze zivnostnici
si zamerani viac na drobné stavby, nie vSetci zamestnanci maji Zzivnost' ako hlavné
zamestnanie, nie vsetci zivnostnici vykonavaju vylucne zivnost pre ,stavebnictvo®, prace
zivnostnikov maju CastejSie charakter na pracu naro¢nych oprav, udrzby a pod.

Udaje o priemernej mesaénej mzde sa uvadzaji len za zamestnancov, si odhadované z miezd,
dosahovanych v statisticky podchytenych malych stavebnych podnikoch, avsak opéat
s prihliadnutim na skutoc¢nost’, Ze nie cela zistena mzda je viazana na préce stavebného charakteru.
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Vyvoj stavebnych prac (v beznych cendch), produktivity prace a priemernych miezd
na zamestnanca za Zivnostnikov v stavebnictve SR

Tabul’ka 36
Rok stavebna produkcia ro¢na produktivita priemerna mesacna
mil. Sk price Sk/zamestnanca | mzda Sk/zamestnanca
2001 20 570 391 884 7 828
2002 24 097 417 257 8016
2003 28 286 443 382 8 301
2004 32778 472 047 8 663
2005 37163 498 423 9038
2006 46 183 527 426 9487

Prameii: Ro¢enka stavebnictva 2007, SU SR, november 2007

Ako vyplyva z prehl'adu v tabulke 36, dochadza k pozvolnému rastu produktivity prace
zamestnancov v oblasti Zivnostnikov, ktord je vSak rddovo nizSia ako u stavebnych
organizacii - napr. v porovnani s dosahovanou produktivitou prace vo velkych stavebnych
podnikoch s poctom 250 a viac zamestnancov (v roku 2006 tu Cinila produktivita 2 182,1
tis. Sk/zamestnanca) - produktivita prace Zivnostnikov predstavuje len 24,2 % tejto Grovne.
Stavebna produkcia v beznych cenach, realizovand Zivnostenskym podnikanim v obdobi
rokov 2001-2006 celkovo vzrastla o 124,5 %, pocet zamestnancov v rovnakom obdobi
vzrastol o 166,8 %, produktivita prace na zamestnanca vzrastla o 34,6 % a nomindlne
mesacné mzdy zamestnancov za toto obdobie sa zvysili len 0 21,2 %.

4.2 Objektivnost’ vykazovaného rozvoja zivhostenského podnikania v stavebnictve

Absencia dokonalého a komplexného sledovania a vykazovania stavu a vyvoja Zivnostenského
podnikania na Slovensku vSeobecne a pre podmienky stavebnictva zvIaSt, neumoziuje
vytvorit’ si bezprostrednu, uplnu a objektivau predstavu o skutocnom vyvoji podnikania v tejto
oblasti.*® Podl'a nasho nazoru by tu boli Ziaduce urité upravy, ktoré by viedli k priblizeniu sa
k skutocnosti, aby mohla sluzit' napr. aj za vychodisko pri predikcii budicich moZnych
trajektorii rozvoja tohto druhu podnikania.

K podrobnej$im udajom o ¢nnosti Zivnostnikov (aj v stavebnictve) bude pravdepodobne
mozny pristup po vyhodnoteni informéacii z roéného Zistovania u fyzickych oséb nezapisanych
v obchodnom registri (Roc¢ 3-99), ktoré je stiCastou Programu Statnych Statistickych zistovani,
schvalen¢ho na roky 2006-2008 vydaného v Zbierke zakonov SR. Vykazy za rok 2006 maju
byt priebezne dorucované od 1.4.2007, to znamend, Ze informacie nebudi k dispozicii skor
ako koncom roka 2007. Ide o vyberové zistovanie zamerané na dopliujuce informacie
o podnikatel'skej ¢innosti, o $pecifikaciu prijmov z prevazujucej &innosti (kod &innosti)’’,

** Udaje o stavebnej produkcii su vysledkom mesaénych (nisledne ro¢nych) spracovani itatistickych
vykazov. Zistuju sa kombinovanou metédou za podniky zapisané v obchodnom registri s prevazujicou
stavebnou &innostou (OKEC, oddiel 45), a to vyderpavajico za podniky s poétom zamestnancov 20 a
viac, vyberovo za podniky s poétom zamestnancov od 0 do 19 osob. Udaje za Zivnostnikov a stavebné
zavody nestavebnych podnikov sit odhadované.

Za stavebnictvo ide okddy cinnosti: 451100 - demolacie, buracie prace, priprava Uzemia a zemné prace;
451200 -prieskumné vrty a prieskamné vrtné prace; 452100 - stavba budov, mostov a inzinierskych sieti;
452200 - Stresné konstrukcie a krytiny - zastreSovacie prace; 452300 - vystavba dial’nic, ciest, letiskovych ploch
a Sportovisk; 452400 - vystavba vodnych diel; 452500 - ostatné Specializované stavebné prace; 453100 -
elektroinstalacie; 453200 - tepelné, protiotrasové a zvukové izolcie; 453300 - inStalacné prace; 453400 -
ostatné stavebnoinstalacné prace; 454100 - omietkarske prace; 454200 - stolarske a zamocnicke prace; 454300 -
obkladanie stien a kladenie dlazkovych krytin; 454400 - maliarske, natieraCské a sklenarske prace; 454500 -
ostatné kompletacné a dokoncovacie prace; 455000 - prendjom stavebnych a demolacnych strojov.
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zakladné ukazovatele (prijmy /trzby/ spolu, prijmy /trzby/ od obyvatelstva, vydavky spolu,
naturalne prijmy zamestnancov, odpisy dlhodobého majetku, platby do fondov, socidlne néklady,
stav zésob, stav zavdzkov, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti), zamestnancov
a mzdy (priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach, pocet odpracovanych
hodin zamestnancami, priemerny pocet neplatenych osob, mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov).

V doésledku uz vyssie popisaného, Statisticky nie uplne podchyteného pohybu charakteristik pre
oblast’” Zivnostenského podnikania v stavebnictve a len suplovania zistovania skutocnosti o
nich, s viizbou aj na Statistickym tiradom SR vykonané analyzy z oblasti skrytej ekonomiky na
Slovensku™®, je redlne, e tato forma podnikania nie je prezentovana dostatocne vycerpdvajiicim
sposobom, 7e sa vramci nej zamestnava viac osOb, ze sa moze dosahovat’ vysSia priemerna
produktivita prace, Ze sa dosahujii vysSie trzby a vytvara vysSi objem stavebnej produkcie
s prislusnym dopadom na tvorbu HDP a Ze su tym aj vysSie redlne prijmy zamestnancov ako
Statistikou uvadzané priemerné mzdy.

Skryta ekonomika prave v oblasti zivnostenského podnikania v Slovenskej republike a v ramci
neho zvIast’ pri poskytovani sluzieb pre sikromny sektor vo vystavbe, opravach a udrzbe bytov,
rekreacnych chaltp, chat, garazi predstavuje stale vel'kt nezndmu s indiciami v tom smere, Ze jej
hodnota je podstatne vysSia ako sa oficialne Statisticky podchytava a udava.

Pomocou nepriamych dokazov (napr. toho, Ze priemerné mzdy Zivnostnikov po splneni
danovych a odvodovych povinnosti dosahuji troven nie vel'mi vzdialeni hodnotdm Zivotného
minima®, &o nekoresponduje s logikou podnikat’ za blizkych podmienok ,nepracovania®, d’alej
menej ako polovi¢na produktivita prace oproti malym stavebnym firmam, alebo z inej oblasti -
vyssich Cistych penaznych vydavkov ako prijmov v skupine domécnosti samostatne zarobkovo
¢innych 0sob v podstate zivnostnikov, alebo Ze celkova hodnota dokoncovanych bytov - napr.
v roku 2006 bolo dokoncenych 14 444 bytov, z ktorych podl'a mesa¢ného vykaznictva len 1 650
bolo dokoncenych dodavatel'skym spdsobom, t.j. podnikmi s 20 a viac zamestnancami a 1 301
podnikmi do 19 zamestnancov, z celkového poctu dokoncenych bytov pripadalo na verejny
sektor 14,8 % ana sikromny sektor 85,2 % /53,0 %, tj. 7567 zdokoncenych bytov
predstavovali rodinné domy/ - musi byt’ bezpochyby vyssia ako Statisticky vykazovana stavebna
produkcia za bytovl vystavbu a pod.), by sa mohla skrytd ekonomika odhadovat’ na viac miliard
ro¢ne, kym s relativne priamymi dokazmi, SU SR podl'a svojich prieskumov uvadza hodnotu len
za neformalny sektor cca 6-10 mld. Sk roéne *.

Preco je to tak? Ako hlavné dovody preZivania ¢iernej ekonomiky v Zivnostenskom podnikani v
stavebnictve sa uvadzaju najmé neistota plynulého ziskavania objednavok a rizika budicnosti,
vysoké odvodové idanové zatazenie podnikatelov, ktoré pri nizkom obcianskom povedomi

** Skryt ekonomika v neformalnom sektore vo svetle verejnej mienky 2007, SU SR Bratislava, oktober 2007.

%% Napr. &ista priemernd mzda Zivnostnika dosiahla v roku 2006 podla prepoctov cca 8 093 Sk, Zivotné
minimum od 1.07.2006 bolo na jednotlivca vo vyske 4 980 Sk, na dvojicu 8 460 Sk, na rodicov s dvoma
detmi 13 000 Sk, na rodicov so Styrmi det'mi 17 540 Sk.

* Podra zakladnych mesaénych tdajov SU SR v roku 2006 bola vykazana stavebnd produkcia v smere bytovej
vystavby (bytovych budov) vo vyske 34 386 mil. Sk v beznych cenach (z toho: 27 673 mil. Sk predstavovala nova
vystavba a 6 713 mil. Sk opravy a tidrzba). Stavebné podniky s 20 a viac zamestnancami a 0 az 19 zamestnancami
sa na bytovej vystavbe podielali podla tychto tidajov 12 115 mil. Sk (z toho: 10 717 mil. Sk na novej bytovej
vystavbe a 1 395 mil. Sk na opravach atdrzbe; postavili 2 951 bytov). Zivnostnici podla odhadu SU SR
zabezpecovali stavebné prace vo vyske 43 183 mil. Sk (z toho: 23 669 mil. Sk bytova vystavba /18 354 mil. Sk
nova bytova vystavba a 5 315 mil. Sk opravy a udrzba; 22 514 mil. Sk nebytovy vystavba). Pri vystavbe cca
11 493 bytov, ktoré sa potom prisudzuju zivnostnikom a z nich je priblizne 7 400 rodinnych domov (pri zohl'adneni
zacinanych a rozostavanych bytov) je zrejmé, Ze Ciastka 18,4 mld. Sk na novu vystavbu je znacne podhodnotena.
Okrem uvéadzanych hodnét neformalneho sektoru, dé sa tu predpokladat’ eSte d’alSich cca 10 az 12 mld. Sk v rdmci

skrytej ekonomiky.
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podnikatelov ich priamo ,navadza“ k zatajovaniu prijmov, vyuzivanie Ciernej prace, znatna
administrativna naro¢nost’ zmluvného zamestndvania o0sob zivnostnikmi (prihlasovanie,
odhlasovanie, hlasenia poistovniam, danovym uradom, atd’. zamestnavanych osdb), neochota -
nemoznost zmluvného zamestnania os6b poberajicich socidlne davky a uprednostiiovanie
nezdanenych platieb ,,na drevo* nezamestnanymi, resp. aj d’alSimi osobami, nerovnaké a ako
pocituji Zivnostnici horSie podmienky zamestnavania a vSeobecne existencie oproti stavebnym
organizaciam, malo efektivnou spolupracou s iradmi préce, atd’.

Popri ¢initeloch posobiacich na preferenciu utajovania Zivnostenskej aktivity, samozrejme
v realnom Zivote tieto alebo aj iné negativne pdsobia na celkovy rozvoj zivnostenského
podnikania na Slovensku vdbec. V tejto suvislosti nemozno nespomenut’ tieZ taky prvok,
ktory ma vplyv na Zivnostenské podnikanie a to, ze zivnostnik musi platit’ odvody do
poistovni’' aj v pripade, Z¢ nemal Ziaden prijem, ¢o Gastokrat zakonite moze viest' tieZ
k zruSeniu zivnosti a zaradeniu sa medzi nezamestnanych.

Sustavnej kritike je vystavené aj vysoké odvodové zataZzenie podnikatelov. Odvodové
zatazenie - na rozdiel od dafiového® - nepreslo v Slovenskej republike doteraz zasadnou
zmenou. V ramci reformy socidlneho poistenia doSlo ku kozmetickym korekcidm odvodovych
sadzieb. U zamestnancov o par desatin percentudlneho bodu celkova sadzba stupla, pre
zamestnavatelov sa sice znizila o tri apol bodu, no zaroven ich §tat poveril vyplacanim
nemocenskych davok (aktudlne prvych desat’ dni). Napriek evidentnému poklesu vykazovanej
praceneschopnosti vSak nemalil ¢ast’ Gspory na odvodoch minii zamestnavatelia na priamych
vyplatach nemocenskych davok zamestnancom. Tie hoci ide o povinné platby nefiguruja
v odvodovom zatazeni. K zvyseniu sadzieb odvodov doslo aj u samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b (SZCO). Krastu absolitnych Giastok odvodov pravidelne dochidza aj zmenou
vymeriavacich zékladov a rastom minimalnej mzdy. Prehlad sadzieb povinnych odvodov od
1.7.2007 u zamestnavatelov a zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych osob (SZCO)
zobrazuje nasledujtica tabulka.

Odvodovy systém na Slovensku (stav od 1.7.2007)
Tabulka ¢. 37

Druh poistenia Odvodové sadzby Maximalny
vymeriavaci
Sz2COo Zamestnanec | Zamestnavatel’ | Spolu zaklad
(Sk/mesiac)
Zdravotné poistenie 14,0 4,0 10,0 14,0 51 822
Invalidné poistenie 6,0 3,0 3,0 6,0 56 283
Nemocenské poistenie 4.4 1,4 1,4 2,8 28 142
Poistenie v nezamestnanosti X 1,0 1,0 2,0 56 283
Starobné poistenie™ 18,0 4,0 14,0 18,0 56 283
Rezervny fond 4,75 0,0 4,75 4,75 56 283
Urazové poistenie X 0,0 0,8 0,8 neobmedzené
Garan¢ny fond X 0,0 0,3 0,3 28 142
Odvody spolu 47,15 13,4 35,2 48,6 X

' Vymeriavaci zaklad je suma, z ktorej sa platia odvody, napr. hruba mzda zamestnanca.
Minimalny vymeriavaci zaklad predstavuje minimalna mzda, ktora je od 1.10.2007 vo vyske 8 100 Sk.

*1 Zakon & 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢. 580/2004 o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
** Datiova reforma priniesla od roku 2004 zostladenie sadzby dane z prijmu fyzickych a pravnickych osob -
a zacatie zdafiovania rovnakych cinnosti jednotnou sadzbou dane bez ohl'adu na pravnu formu podnikania -
a sucasne jej zniZenie na jednotnt sadzbu 19 %, vratane rovnakej 19 % sadzby dane z pridanej hodnoty (DPH).
'V pripade I'udi, ktori vstipili do druhého piliera, ide 9 % na sporenie na sikromné osobné tiéty.
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Z hladiska podnikatel'skych organizacii vysoké odvodové zatazenie je povazované za treti
najzasadnejii problém nespokojnosti s podnikatel’skym prostredim na Slovensku**

Stucet priameho a nepriameho danového zatazenia, odvodového zatazenia do vysky
prakticky dosahujucej viac ako 85 % popri inych, uz prv uvedenych ddévodoch a
nstimuloch™ zamlovania prijmov zo zivnosti a zamestndvania v zivnostenskom sektore,
popri obtiaznej kontrolovatelnosti zna¢ne rozptylenych a ¢asto aj neidentifikovatelnych
stavenisk, popri tichej obCianskej podpore tohto druhu podnikania (obfan osobne usetri 10
- 50 % z ceny a teda nejedna sa len o ¢asto proklamovani DPH) je privelkym ,,lakadlom*
na to, aby sa vo velkej miere uplatiiovala so vSetkymi dosledkami skryta, ¢i ¢ierna ekonomika.

Na tomto mieste chceme eSte poukdzat’ na zivnostnikov a podnikatel'ské prostredie v SR
vo svetle projektu ,,Zivnostnici a podnikatel'ské prostredie v SR®, ktory uz je v poradi
patnastym prleskumom venujicim sa problematlke malych a strednych podnikov, ktorého
realizatorom je Ustav pre vyskum verejnej mienky pri SU SR a Ingtitut informatiky
a Statistiky. Vysledky daného prieskumu zverejnila Narodna agentira pre rozvoj malé¢ho
a stredného podnikania vo svojej publikacii s rovnakym nazvom , Zivnostnici a podnikatel'ské
prostredie v SR*, Bratislava 2006.

Z planovanej vyberovej vzorky n=1200 zivnostnikov bolo na spracovanie predlozenych
958 dotaznikov, z ktorych 100 bolo za odvetvie stavebnictva.

Jednotlivi Zivnostnici odpovedali na vybrané otazky tykajuce sa podnikania. V d’alSom pre
ilustraciu uvadzame vybrané odpovede zivnostnikov podnikajicich v stavebnictve.

Vysledky prieskumu za stavebnictvo:

Podiel Zivnostnikov: - venujucich sa vyluéne podnikaniu 81 %, - 11 % vykonava Zivnost
a zaroven je zamestnanych na plny uvézok, - 7 % vykonava Zivnost” a pobera dochodok, - 1 %
vykonava zivnost’ a zaroven je riadnym Studentom.

Dovody podnikania

Viac ako polovica respondentov uviedla ako ddvod zacatia podnikania ,,zvySenie prijmu®,
druhy v poradi bol dévod ,,nebola ind moznost’ ako sa zamestnat™, d’alej ,,pocit samostatnosti,
byt’ sam sebe Séfom™ a nakoniec ,,prilezitost’ uplatnit’ svoje zaujmy a napady*.

Zapojenie d’alSich pracovnikov do podnikania

Prieskum tiez monitoroval, akym sposobom sa vykonava Zzivnost. Za oblast’ stavebnictva
najviac zivnostnikov uviedlo, Ze ma zamestnancov na dohodu, potom nasledovalo zamestnavanie
pracovnikov v riadnom pracovnom pomere, d’alej, Ze podnika iba sdm a nakoniec vyuzivanie
pomoci rodinnych prislusnikov. Samozrejme iSlo aj o kumulaciu, pretoze respondenti mohli
uviest viac odpovedi. Co sa tyka podtu vypoméhajicich rodinnych prislusnikov 47 %
respondentov uviedlo dve osoby a 44 % jednu osobu.

Zamestnavanie pracovnikov v riadnom pracovnom pomere

Jedného alebo dvoch zamestnancov v trvalom pracovnom pomere uviedlo 22 % Zzivnostnikov,
34 % zamestnava troch alebo Styroch zamestnancov a 44 % pét’ a viac zamestnancov.

* Prvym problémom je vymozitelnost' prava cez sudy a druhym nestabilita a nejednotnost’ zakonov.
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Zamestnavanie pracovnikov na dohodu

Jedného alebo dvoch zamestnancov na dohodu uviedlo 24 % respondentov za odvetvie
stavebnictva, 41 % vyuziva na dohodu troch alebo Styroch zamestnancov a 35 % pét a viac
zamestnancov.

Zaujem zvysit pocet pracovnikov v najbliz§om roku

Dalsou problematikou, na ktorti sa zameral aktualny prieskum, bolo monitorovanie zaujmu
zivnostnikov zvysit pocet zamestnancov. Priblizne 69 % zivnostnikov v stavebnictve neplanuje
zmenit’ po¢et zamestnancov, 14 % uviedlo, Ze chce prijat’ jedného zamestnanca, 8 % respondentov
planuje zvysit pocet zamestnancov o dvoch, 6 % planuje znizit' pocet zamestnancov, 1 %
planuje zvysit’ pocet zamestnancov o troch az piatich a 2 % o viac ako piatich.

Dovody zivnostnikov nezvySovat’ pocet zamestnancov

Ugastnici prieskumu, ktori planuji znizit' podet zamestnancov alebo neplanujii zmenit' pocet
zamestnancov d’alej konkretizovali dovody, preco nemajii zaujmem zvysit' pocet pracovnikov.
60 % respondentov uviedlo, ze by nemali dostatok zakaziek, 33 % respondentov chce pracovat
individualne, resp. len spomocou clenov rodiny, 13 % povazuje vysoku administrativou
narocnost’ suvisiacu s prijatim zamestnanca a vedenim agendy ako vaznu prekézku prijimania
dalsich zamestnancov, 5 % nevie najst’ vhodnych kvalifikovanych zamestnancov. Vzhl'adom
na moznost’ uviest’ viac odpovedi, sucet prevysuje 100 %.

Formy vedenia étovnictva u Zivnostnikov

Dal$im objektom skiimania bolo definovanie spdsobov, ako si Zivnostnici veda ¢tovnictvo.
Najvicsia Cast’ oslovenych zivnostnikov v stavebnictve (48 %) uviedla, ze si vedll jednoduché
uctovnictvo, 28 % vyuziva moznost uplatnenia pausalnych vydavkov (vedenie len evidencie
prijmov, zasob a pohl'adavok), 22 % si vedie podvojné uctovnictvo a 25 % je platitelom DPH.
Vzhl'adom na moznost’ uviest maximalne dve odpovede, sucet prevysuje 100 %.

Co sa tyka vedenia uctovnictva, 35 % zivnostnikov v stavebnictve si zabezpeCuje vedenie
uctovnictva vlastnymi silami, 16 %-tam vedie UCtovnictvo zamestnanec a 49 % zivnostnikov
deklarovalo, Ze im vedie uctovnictvo externy uctovnik alebo uctovnicka firma.

Nazor Zivnostnikov na uroven socialneho zabezpecéenia podnikatel'ov

V tomto smere bol prieskum zamerany na mapovanie nazorov zivnostnikov na uroven ich
socialneho zabezpecenia (systém odvodov a davok ddochodkového, nemocenského a zdravotného
poistenia) v porovnani so zamestnancami. Viac ako polovica Zzivnostnikov v stavebnictve
(53 %) uviedla, Ze systém ich socialneho zabezpecenia je v porovnani so zamestnancami /0rsi,
viac ako Stvrtina (27 %) ho povazuje za porovnatelny a pitina (20 %) ho povazuje za lepsi ako
pre skupinu zamestnancov.

Plany zivnostnikov zacat’ podnikat’ inou pravnou formou

Prevazna vicsina zivnostnikov v stavebnictve (77 %) neuvazuje o inej forme podnikania, 7 %
planuje vytvorit' zdruZenie s inym zivnostnikom, 8 % chce zalozit' spolocnost’ s ru¢enim
obmedzenym (s.r.0.), 3 % respondentov planuju zamestnat’ sa a ponechat’ si zivnost’, 4 %
sa chcl zamestnat’ a zrusit’ zivnost, 1 % uvazuje o inej forme podnikania.
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Pocet kl'icovych obchodnych partnerov pri podnikani

Pocet klucovych obchodnych partnerov, od ktorych zavisi prevazna cCast trzieb je vo
velkej miere podmieneny oblastou, v ktorej Zivnostnik vykondva svoju podnikatel'skl
¢innost’. Z vysledkov zistovania vyplynulo, Ze cca 35 % Zivnostnikov v stavebnictve je
zavislych od viac ako 10 obchodnych partnerov (odberatelov), 27 % od dvoch az piatich
obchodnych partnerov, 19 % od Siestich az desiatich obchodnych partnerov, 12 % od
jedného obchodného partnera, 7 % respondentov uviedlo ini odpoved.

Typy, frekvencia a ddvody vyuzivania informacénych technologii

Tri okruhy otazok v prieskume podnikania Zivnostnikov boli zamerané na zmapovanie urovne
vyuzivania informac¢nych technologii (IT), frekvenciu vyuZivania IT ahlavné dovody
vyuzivania IT v podnikani.

AZ 45 % zivnostnikov v stavebnictve uviedlo, Ze nevyuziva Ziadne IT, 39 % respondentov
vyuziva PC s prepojenim na vonkajSiu pocitacovi siet’ (internet), 25 % PC bez pripojenia
v pocitacovej sieti, 12 % vyuziva prezentdciu firmy prostrednictvom vlastnej webstranky, 6 %
PC s prepojenim v lokalnej pocitacove;j sieti (intranet) a 5 % respondentov vyuziva prezentaciu
firmy prostrednictvom webstranok inych partnerov. Vzhl'adom na moZnost' uviest viac
odpovedi, sucet prevysuje 100 %.

Co sa tyka zivnostnikov, ktori vyuzivaji internet, 54 % z nich uviedlo, Ze ho pouzivajii denne,
33 % 2-3 krat tyzdenne, 8 % raz tyzdenne a 5 % 1-2 krat mesacne.

Zivnostnici v stavebnictve, vyuZivajici informa¢né technoldgie, ich najéastejsie vyuZzivaji:
75 % respondentov - na spracuvanie ekonomickej agendy (napr. mzdy, Uctovnictvo,
skladové hospodarstvo), 59 % na elektronicky obchod, 43 % na elektronicka postu, 23 %
na riadenie Casti alebo celej prevadzky alebo vyroby a4 % na iné ucely. Vzhl'adom na
moznost’ uviest’ viac odpovedi, sticet prevysuje 100 %.

Na ktoré trhy podnikatelia vyvazaju svoije produkty

Osloveni podnikatelia - zivnostnici mali tiez odpovedat, na ktoré trhy umiestiiuji najCastejSie
svoje vyrobky, resp. sluzby. 40 % Zivnostnikov v stavebnictve uviedlo, Ze svoje sluzby
umiestiiuje na lokalny trh, 35 % na regiondlny trh a 21 % na celoslovensky trh. Priblizne 4 %
respondentov uplatiiuji svoje sluzby aj v ramci krajin EU.

Oblasti, v ktorych doslo k zlepSeniu, resp. zhorSeniu podnikatel'ského prostredia

Za tieto dve otazky neboli zverejnené osobitne odpovede za Zivnostnikov v stavebnictve, ale len
komplexné¢ odpovede za Zzivnostnikov spolu. Pre ilustraciu uvddzame voboch pripadoch
najcastejSie sa vyskytujice odpovede (vzhladom na moznost' uviest viac odpovedi, sucet
prevysuje 100 %).

V ktorych oblastiach doslo k zlepSeniu podnikatelského prostredia:
- pristup k tverom v bankach (69 % respondentov),

- zaloZenie firmy, obchodny register (34 % respondentov),

- Statna pomoc, eurdpske fondy (22 % respondentov),

- danové pravo a vyber dani (20 % respondentov),

- pracovné pravo, Zakonnik prace (15 % respondentov),
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- zruSenie firmy, zakon o konkurze a vyrovnani (12 % respondentov),
- samosprava (10 % respondentov).

V ktorych oblastiach doslo k zhorseniu podnikatel’ského prostredia:
- korupcia (47 % respondentov),

- systém verejného a zdravotného poistenia (39 % respondentov),
- Statna sprava (26 % respondentov),

- samosprava (18 % respondentov),

- stabilita pravneho systému (17 % respondentov),

- ¢innost’ sudov (17 % respondentov),

- danové pravo a vyber dani (15 % respondentov),

- Statna pomoc, eurdpske fondy (10 % respondentov),

- pracovné pravo, Zakonnik prace (10 % respondentov).

Oblasti, v ktorych by Zivnostnici privitali pomoc, stvisiacu s obchodovanim na trhu EU

54 % zivnostnikov v stavebnictve by privitalo viac informécii a znalosti v oblasti poskytovania
sluzieb v zahrani¢i, 39 % respondentov by cheelo viac informécii v oblasti systému Standardizacie
a harmonizécie technickych noriem, 19 % Zzivnostnikov zaujima vo vécSej miere problematika
DPH pri obchodovani s krajinami EU, 13 % systém CE znaGenia a potrebnych certifikétov pri
uvadzani vyrobkov na trh a 11 % Statistické hlasenia o vyvoze a dovoze z krajin EU.

Na zaver eSte vybrané ekonomické indikatory skamanvch zivnostnikov v stavebnictve:

a) Ro¢né trzby v roku 2005
- do 100 tis. Sk (26 % respondentov),
- 0d 100 tis. do 250 tis. Sk (34 % respondentov),
- 0d 250 tis. do 500 tis. Sk (16 % respondentov),
- 0d 500 tis. do 1 mil. Sk (13 % respondentov),
- od I mil. do 2 mil. Sk (9 % respondentov),
- viac ako 2 mil. Sk (2 % respondentov).

b) Zmeny trzieb v roku 2006
- rast viac ako 30 % (1 % respondentov),
- rast od 10 do 30 % (12 % respondentov),
- rast do 10 % (33 % respondentov),
- ziadna zmena (42 % respondentov),
- pokles do 10 % (8 % respondentov),
- pokles o viac ako 10 % (4 % respondentov).

¢) Clenstvo v niektorej podnikatel'skej alebo profesijnej organizacii
- Slovensky zivnostensky zvdz (32 % respondentov),
- Slovenské zivnostenska komora (7 % respondentov),
- cech (28 % respondentov),
- nie som ¢lenom (33 % respondentov).

d) Vzdelanie skimanych Zivnostnikov
- zékladné (3 % respondentov),
- stredné bez maturity (40 % respondentov),
- stredné s maturitou (39 % respondentov),
- vysokoskolské (18 % respondentov).
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4.3 Trendy zamestnania v zivhostenskom podnikani v stavebnictve

Pozitivne a negativne u¢inky oCakavaného vyvoja Zivnostenského podnikania v stavebnictve SR
(s vézbou na celkovil zamestnanost’ v stavebnictve) mozno charakterizovat’ nasledovne:

Z hradiska v§eobecného postavenia Zivnostenského podnikania boli novelou Zivnostenského

zakona (zdkon ¢. 358/2007 Z. z. zjuna 2007) vytvorené predpoklady pre administrativne
zjednodusenie tejto formy podnikania.

Na zéklade tejto novely by to mali mat’ Zivnostnici v podnikani jednoduchsie. Doteraz
museli podnikatelia pri zaloZeni Zivnosti obehnut’ az tri Urady, v buducnosti by mali
vybavit’ vSetko na jednom mieste. Vstup do podnikania ulah¢i zacinajicim Zivnostnikom
jednotné kontaktné miesto. Kontaktné miesto ma umoznit’ podnikatelom na jednom mieste
vybavit administrativu stvisiacu so zaloZenim Zivnosti (Zivnostensky list, dafovy urad,
zdravotnd poistoviia a v buducnosti aj socidlna poistoviia). Opatrenie ma zjednodusit’
a urychlit’ zaciatok podnikania odblranim administrativnej narocnosti. Podla novely
zakona bude lehota na vydanie Zivnostenského listu pat’ dni.

Doteraz nebol pocet predmetov Cinnosti, ktoré sa zapisuji na zivnostensky list obmedzeny
ajeho vydanie stalo 1000 Sk. Podla schvélenej novely si podnikatel bude musiet na
kazdy predmet Cinnosti zaloZit' novu Zzivnost. Platit’ sa bude kazdy zivnostensky list
osobitne, priCom pre volni Zivnost' bude predmet cinnosti stat’ 100 Sk. Za vydanie
zivnostenského listu na remeselnt alebo viazanu Zivnost’ zivnostnik zaplati 500 Sk. Zmeni
sa aj poplatok za vydanie koncesnej listiny z 2 000 na 1 000 Sk.

Zmenili sa aj podmienky pre niektorych absolventov strednych $kol. Do septembra 2007
absolventi, ktori nespliali podmienku trojro¢nej praxe nemohli dostat’ Zivnostensky list na
remeselné ¢innosti. Od oktdbra 2007 tito prax uz nebudu potrebovat’.

Do novely je zapracovand aj eurdpska smernica o uznivani odbornych kvalifikacii, ¢o
prinesie viacero liberalizaénych opatreni aumozni ziskat' Zivnostenské opravnenie
SirSiemu okruhu Ziadatel'ov.

Sucasnych zivnostnikov sa novela nedotkne, zivnosti si teda nemusia zakladat’ nanovo.
y )

Celkovo mozZno skonStatovat, ze opatrenia smerujuce k zniZeniu administrativnej naro¢nosti
zamestnavania v zZivnostenskom podnikani, ale ipodpora rozvoja Zivnostenského podnikania
prostrednictvom pausalnych dani (pausalne vydavky vo vyske 40 % pre SZCO) mozu viest
v d’alSom obdobi k posilneniu tohto podnikania.

Zivnostenské podnikanie v stavebnictve” si za poslednych Sest rokov ziskalo pevné
postavenie a tvori nezanedbatel'nii siiCast’ zamestnanosti v tomto odvetvi. V roku 2006 tvorili
zivnostnici 56,3 % (87 563 o0sdb) z celkového poctu zamestnancov v stavebnictve. Vysoky
trend rastu Zivnostnikov pokracoval aj vroku 2007, ked’ sa v 1. polroku 2007 podiel’ali na
celkovej zamestnanosti 56,8 % (92 210 osob).

Kym novela Zivnostenského zikona od oktébra 2007 zjednodusi pracu na Zivnost, novela
Zakonnika prace od septembra 2007 moze viest’ k obmedzeniu tejto prace.

* Zivnostnici v stavebnictve tvorili v roku 2006 18,3 % zo vietkych Zivnostnikov v hospodarstve SR, ¢o je
tretie poradie po obchode s 32,6 % a priemysle s 19,0 %.
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Prijata novela Zakonnika prace definuje okrem inych skutoc¢nosti aj ,,zavislu pracu®, takze
by malo byt zrejmé, aki praicu mozno vykondvat’ iba v pracovnom pomere, pripadne aj
,ha dohodu®, o méze niekedy obmedzit’ pracu na zivnost. Vykonavat’ pre niekoho pracu
na jeho pokyn, naklady i zodpovednost’ bude totiz mozné iba ako zamestnanie, pripadne na
dohodu. S ohl'adom na pocet zivnostnikov stavebnictve moze mat’ takéto obmedzenie
zivnosti skor negativny dosah a mohlo by zvysit' nezamestnanost’.

Na druhej strane sa v§ak objavuji aj nazory, ze pre definiciu zavislej prace sa zivnostenské
podnikanie nezmeni, pretoze Zivnost’ definuje Zivnostensky zékon a ten sa z tohto hl'adiska
nezmenil a ,,zivnostnik nemad obchodné vztahy v zmysle Zakonnika prace, ale Obchodného
zakonnika®. Zmenit’ sa z tohto pohl'adu méze len pocet drzitel'ov zivnostenskych listov.

Novela Zakonnika prace, prijata v NR SR 28. juna 2007, prindsa zmeny smerované hlavne do:
- oblasti vzniku a zaniku zamestnaneckého vzt'ahu,

- oblasti pracovnych podmienok a odmenovania,

- oblasti d’al$ich prav zamestnancov a zastupcov zamestnancov.

Z kratkodobého hladiska je vplyv novely Zékonnika prace na zamestnanost’ zanedbatelny.
Novela dava viac vyhod zamestnancom a nesporne zvysi personalne naklady firiem a stazi
podmienky zamestnavania. Vysledné poOsobenie opatreni vSak bude mozné zhodnotit’ az
s uréitym casovym odstupom, dosledky budu skor sekundarne a méze dojst’ k obmedzovaniu
zamestnanosti.

Hlavné zmeny v Zakonniku préce s ¢innost'ou od 1. septembra 2007:

- vymedzenie pojmu zavisld praca - pri pracovnom pomere na cas urCity zamestnavatel
nemdze okamzite ukoncit’ pracovny pomer bez udania dovodu tak ako doteraz,

- pracovny pomer na ¢as urdity sa bude dat’ predizit’ alebo opakovane dohodnut raz za tri roky,

- pri opakovanom uzatvoreni pracovného pomeru na cas urCity zamestnavatel neméze dat’
zamestnancovi skusobnt lehotu,

- priemerny pracovny ¢as sa zvysSuje zo 40 na 48 hodin, u zdravotnikov az na 56,

- vkalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin, v platnosti ale ostava, ze zamestnavatel méze zvaznych dévodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace najviac vSak 250 hodin rocne,

- zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace prislicha okrem mzdy minimalne 35 %
percentny priplatok jeho priemerného zarobku,

- zamestnanec ma pri vypovedi z organizacnych dévodov narok na vypovednu lehotu, ako aj
odstupné vo vyske dvoj- az trojnasobného platu,

- firmy budi mat’ pravo na mesacny plat zamestnanca, ak pocas vypovednej lehoty prestane
pre firmu pracovat,, musia sa na tom dohodnut’ v pracovnej zmluve,

- zamestnavatelia, ktori maju vo firme menej ako 50 odborarov, musia poskytnit aspoii
jednému ich zastupcovi 4 hodiny vol'na mesacne, pri 50 az 100 odboraroch 12 hodin a pri
viac ako 100 odboraroch 16 hodin,

- pracovna pohotovost’ sa bude zapocitavat’ do pracovného casu,

a niektoré d’alSie zmeny:

- ak sa zamestnavatel' stane platobne neschopny a neméze uspokojit’ naroky zamestnancov
z pracovnopravnych vzt'ahov, tieto naroky sa uspokoja davkou z garanéného poistenia,

- v pripade prijatia pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci musi tieto zamestnavatel’
vydat’ az po dohode so zastupcami zamestnancov,

- ak firma financuje vychovu zamestnanca v u¢ebnom alebo Studijnom odbore, a ten sa
u nej nezamestnd, jeho skutoény zamestnavatel’ bude musiet’ naklady na tito vychovu
zaplatit’ bez ohl'adu na to, ¢i tuto kvalifikdciu zamestnanca vyuzije alebo nie. Plati sa
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pomernd Cast’ ndkladov podla odpracovaného Casu, ak sa zamestndvatelia nedohodnu
inak. Tyka sa to predovsetkym ziakov uciliSt,

- ak zavadzanie azmeny noriem spotreby prace nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel zavadza normy aich zmeny vykondva az po dohode so zéstupcami
zamestnancov. Ak k dohode neddjde, rozhodne o nich prislusny inSpektorat prace,

- odborova organizicia mdze poziadat’ o preruSenie prevadzky ak zisti nedostatky, ktoré by
mobhli viest’ k bezprostrednému ohrozeniu Zivota a zdravia,

- zvySuje sa rozsah nahrady Skody, ktoru sposobila nedbanlivost’ zamestnanca. Zamestnavatel’
si vSak mdze za Skodu pytat’ menej

a dalSie.

Vo vztahu k stavebnictvu a Zakonniku prace mézu dost’ podstatnii ilohu zohravat’ otazky
obmedzujicej nadCasovej prace, pretoze stavebnictvo je odvetvim, kde sa do znacnej
miery vyuziva aj praca nadcas, cez sviatky a dni pracovného pokoja, ¢o na druhej strane
zase cez rozne priplatky zvySuje nizku priemernt zakladnt mzdu v stavebnictve.

Napriek vSetkym uvedenym skuto¢nostiam je predpoklad, Ze Zivnostenské podnikanie
a zivnostnici budu nad’alej zohravat’ vo vyvoji stavebnictva vyznamni ulohu. Bolo by vSak
ziaduce, aby doslo k ur¢itému prehodnoteniu vykazovania ich ¢innosti:

- spresnenim vykazovania zivnostenského podnikania, jeho objektivizaciou by sa mohli
upravit' jeho charakteristiky v zmysle narastu stavebnej produkcie hlavne v novej bytovej
vystavbe v hodnote bliziacej sa 10 mld. Sk s nadvidznymi d’alsimi efektmi na stavebnictvom
vytvaranom HDP, resp. aj zamestnanosti,

- priblizovanim sa produktivity prace stavebnym podnikom (napr. u stavebnych podnikov
do 49 zamestnancov bola vroku 2006 produktivita prace viac ako dvojndsobnd, oproti
zivnostnikom), ¢o je skutoCnost spOsobend ur€ite aj nekomplexnym vykazovanim
stavebnej ¢innosti Zivnostnikov.

Nebyvaly rast stavebného trhu v poslednom obdobi priamo, ¢i nepriamo ekonomickymi
nastrojmi vedie k ndrastu pracovnych miest v celom stavebnictve, z toho v rozhodujlicej
Casti v zZivnostenskom podnikani - ako priklad narastu poctu zamestnanych v stavebnictve,
najmi v zivnostenskej sfére méze poslizit' obnova zanedbaného bytového fondu, ktory
presiel do vlastnictva obcanov, ale inova vystavba bytov (predovSetkym rodinnych
domov), ¢i opravy a tdrzba nebytovych budov.

Inak povedané ide o restrukturalizdaciu organizacnych foriem ako dosledok objektivnych
tendencii ukoncenia ,,delby prace” medzi velkymi a malymi firmami a remeselnikmi
(zivnostnikmi). Znamena to, ze zivnostenské podnikanie sa zvySuje pri raste napr. rozsahu
oprav audrzby takmer vSetkého druhu stavebnych objektov (hlavne bytovych
a nebytovych budov), zvlast pri raste novej stkromnej bytovej vystavby, kym naopak rast
vystavby dialnic, ciest alebo komplexne infrastruktary, ¢i velkych vyrobnych celkov je
parketou velkych stavebnych firiem.
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5. KVALITATIVNE ASPEKTY ZAMESTNANOSTI V STAVEBNICTVE

Slovenské stavebnictvo preslo v priebehu transformacie slovenskej ekonomiky, s cielom
adaptovat’ sa na trhové podmienky, vyznamnymi Strukturdlnymi zmenami, tzn.:

- zasadnou zmenou vlastnickych vztahov,

- zmenou pravnej formy podnikatel'skych subjektov,

- dramatickou zmenou poctu a velkosti stavebnych firiem a

- vyrovnalo sa so zmenou dopytu a Struktiry zadkaziek, ako aj snarokmi na vyS$Siu
kvalitu a Groven stavebnych diel.

Ako uZ bolo niekol’kokrat zdoraznené pocniic rokom 1990 sa podstatne zmenili aj podmienky
zamestnanosti v stavebnictve. Kym do roku 2001 zamestnanost’ vyraznym sposobom klesala,
od roku 2002 sa zacal pocet zamestnancov v stavebnictve zvySovat’ a uz v roku 2005 sa zacali
prejavovat’ nedostatky kvalifikovanych odbornikov v stavebnictve, predovsetkym vSak
v robotnickych profesiach, ktoré zvlast’ kulminovali v roku 2007.

Co sa tyka vlastnej kvalitativnej §truktiry zamestnancov v stavebnictve, mozno uviest, Ze
dlhodobo sa udrzuje obdobny pomer zamestnancov v manazérskych funkcidch a robotnikov.
V roku 2005 bolo v stavebnictve zamestnanych 142 751 os6b, z toho 121 303 robotnikov, t.j.
85,0 %, vroku 2006 bolo v stavebnictve celkovo Cinnych 155 647 zamestnancov, ztoho
132 005 robotnikov, t.j. 84,8 % a v prvom polroku 2007 predstavovalo celkova zamestnanost’
162 450 0sdb, z toho bolo 136 381 robotnikov, t.j. 84,0 %.

Na zaklade Vyberového zistovania pracovnych sil, ktoré vykonava SU SR, bolo v slovenskom
stavebnictve z celkového poctu cca 227,8 tis. 0sob podl’a vzdelania zamestnanych, vychadzajuc
z udajov za rok 2006, cca 3,4 % 0s0b so zakladnym vzdelanim, 55,0 % s u¢iiovskym vzdelanim,
3,3 % so strednym vzdelanim bez maturity, 7,0 % s uciiovskym vzdelanim s maturitou, 1,5 %
s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, 23,1 % s Gplnym strednym odbornym vzdelanim,
0,3 % v vy$§im odbornym vzdelanim a 6,4 % s vysokoskolskym vzdelanim.

Z prehl'adu je zrejmé, Ze v odvetvi stavebnictva zohravaji rozhodujicu tlohu zamestnanci
s uciiovskym a uplnym strednym odbornym vzdelanim, spolu tvoria cca 78 % zamestnancov
v stavebnictve.

Z pohl'adu zamestnanosti sa ako silné a slabé stranky slovenskych stavebnych spolo¢nosti na
Slovensku vo vzt'ahu k zahrani¢nej konkurencii:

Silné stranky:

- vysoka urovei projektantov a architektov,

- zru¢nost’ manudlnych pracovnikov (robotnikov a remeselnikov),

- profesiondlny pristup vel'kych, silnych spolo¢nosti (ich manazérov),

- dobr¢ skusenosti z naro¢nych projektov v domacom, miestnom prostredi.

Slabé stranky:

- organizécia prace a technologicka disciplina,

- produktivita préce,

- mobilita pracovnych sil,

- mobilita stavebnych organizacii,
marketing stavebnych spolo¢nosti, nedostato¢nd profesiondlna uroveil pracovnikov
v tejto oblasti.

56



Podnikanie v stavebnictve a jeho vplyv na zamestnanost’

Pracovny potencial v stavebnictve mdzeme vSeobecne rozdelit” do dvoch zakladnych skupin a
to:

- manazment,

- pracovna sila (robotnici).

=  ManazZzment

Pojem manazmentu je v slovenskych stavebnych firmach vel'mi Siroky. Pre ucely zakladného
vyvoja a porovnania je ho potrebné rozdelit’ do niekolkych kategérii. Pri reSpektovani trovne
ich vplyvu apodla profesiného zamerania mozno definovat’ nasledujice kategorie, Ci
skupiny: vrcholovy manazment (TOP - manazment), stredny manazment a projektovo
orientovany manazment.

Prvu kategoriu predstavuje TOP - manaZzment. V slovenskom stavebnictve ide v ramci
tejto skupiny zamestnancov prevazne o skusenych odbornikov v odbore stavebnictva
s dlhoro¢nou prislusnostou k danej firme. Tito odbornici maja vel’ky cit pre remeslo a aj
pre obchod. Je potrebné vSak poznamenat’, Ze im ¢asto chyba znalost’ novych a modernych
nastrojov riadenia, motivacie, obchodu a marketingu a tiez jazykova vybavenost. Ide tu aj
o urcitu prestarlost’ tohto osadenstva. Spolo¢nosti riadia citom a vd’aka svojim obrovskym
vdzbam na potencionalnych a redlnych investorov. Je zrejmé, Ze tento trend bude postupne
ustupovat’ a teraj$i TOP - manazment bude nahradzovany osobami s vi¢Sou orientaciou na
obchod, ¢o sa tyka hlavne firiem so zahrani¢nou ucastou.

Stredny manaZment - ide o kategoériu, podriadeni vrcholovému manazment, eSte viac
roztrieStend, ¢o sa tyka Struktury. Tato skupina odbornikov v stavebnictve je zastpend uz
mladSou generaciou s trhovym citenim, slusSnym portféliom vzdelanosti a odbornych skiisenosti.
Uplne nedostatotna je v tomto smere ale oblast’ tzv. ,,soft skills“*. Tieto ,;mikké” zruénosti
st vel'mi dolezité pre efektivne a kvalitné fungovanie manazmentu. Postupne bude na thto
Cast’ kvalit manazéra kladeny stale vacsi doraz, samozrejme pri zachovani ¢i zlepSovani
sicasnej urovne ostatnych profesijnych znalosti (vedomosti) a zrucnosti. Jazykova
vybavenost’ stredného manazmentu nie je na uplne optimalnej urovni avsak s tendenciou jej
neustaleho zvySovania. V oblasti organizacie prace rovnako prevlada trend permanentného
zlepSovania s cielom efektivnej organizacie prace. StiCasne narastd dolezitost’ profesii, ktoré sa
venuju praci s l'udskymi zdrojmi.

Poslednou kategoriou je projektovo orientovany manaZment. U tejto skupiny je kladeny
doraz hlavne na odborné vedomosti a skusenosti sriadenim projektov. U slovenskych
stavebnych firiem je badat pomerne silni schopnost’ riesit naro¢né projekty v lokalnom
aregiondlnom prostredi atiez schopnost’ riesitt operativne problémy. V tomto segmente
zamestnancov budi nad’alej vysoké naroky kladené na sktisenosti v projektovom riadeni.
V sucasnosti su dostupné vel'mi kvalitné kurzy projekt manazérov.

% Poziadavky trhu prace a tym aj naroky zamestnavatel'ov zaznamenali v poslednych rokoch vyrazné zmeny.
Predtym bol kladeny doéraz takmer vyhradne na odbornost, dnes je stale viac zaujimava individualna
osobnost’. Pojem ,,0sobnost* zahriiuje tie vlastnosti, ktoré nie je mozné zaradit’ do odbornej kvalifikacie.

Nielen v anglosaskom svete st oznac¢ované ako ,,soft skills®, ale tento termin sa vdésinou nepreklada ani

do slovenciny. Ako soft skills si oznacované vlastnosti, ktorych dolezitost sa lisi podl'a konkrétnych

poziadaviek podniku. Spektrum soft skills siaha od empatie ¢i znalosti I'udi cez komunikativnost’ ¢i
sebakritiku az po schopnost’ presadit’ sa, viest’ tim, alebo schopnost’ nadchntt’ ostatnych pre spolocny ciel’.

Co znie v tedrii ako samozrejmost, je pre mnohych absolventov tou najvi¢sou a najtazSou skiskou na

ceste k profesijnému tspechu. To je d’alsi dovod k tomu, aby sa ,,soft skills* rozvijal uz v priebehu studia

a nie az v praxi.
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= Pracovna sila (robotnicke pozicie)

Priblizne 85 % so vSetkych zamestnancov v stavebnictve tvoria robotnici. Obecne sa
manudlna zruénost’ zamestnancov v slovenskom stavebnictve povazuje za velmi dobru.
Takto je profesijnd kvalita slovenskych robotnikov vnimand aj v zahrani¢i. Podstatne
horsia je situacia v oblasti pracovnej moralky robotnickych profesii. Tento problém je vSak
priebezne rieSeny jednoduchym fungovanim trhu. V tomto smere mozno ocakavat, ze
tento trend bude pokracovat’ vo svojom pozitivnom pdsobeni. Na druhej strane v tejto
kategorii zamestnancov, sa napriek absolitnemu zvySovaniu ich poctu, najvyraznejSie
prejavuje ich nedostatok. V stavebnictve v stcCasnosti chybaju takmer vsetky potrebné
profesie. Dalsou slabou strankou slovenského stavebnictva je ztohto pohladu niZia
mobilita pracovnej sily a produktivita prace. Mobilitu ako takl rie$i v mnohych pripadoch
lokalna dostupnost’ pracovnej sily. V otdzkach produktivity prace je zase rozhodujica
vizba na schopnost’ organizicie prace zo strany manazmentu, hlavne stredného
a projektovo orientovaného.

Dané trendy tykajuce sa urovne pracovného potencidlu v stavebnictve, naznacuji, ze prave
vysokd kvalifikaénd troven a profesijna kvalita, vedomosti a zrucnosti st jednym z
rozhodujucich faktorov konkurencieschopnosti slovenského stavebnictva a spolu s d’alsimi
faktormi, ku ktorym patri napr. absorpcia novych technoldgii a materidlov, efektivne metody
riadenia a financovanie vystavby, vytvaraju zakladni trajektoriu  vyvoja stavebnictva
k zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti.

Celkovo potreba dostatku vzdelanej pracovnej sily, v Struktire ako bola uvedena
v predchddzajucom texte vychadza z komplexného smerovania konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky ateda aj stavebnictva, ktord sa v sucasnosti musi opierat
o kvalitativne iné predpoklady, predovsetkym o tie, ktoré v stcasnosti sleduji vyspelé
krajiny. Slovenské stavebnictvo v zaujme zabezpecenia svojej konkurencieschopnosti
musi reagovat’ na rovnaké vyzvy ako stavebnictvo krajin Europskej unie. Ide predovsetkym
o tieto postupy a filozofie:

= Stavebnictvo v budicnosti neméze vyuzivat’ len existujice metody stavania a stavebné
procesy (Ak vychadzame z klasifikacie zakladnych faz rozvoja konkurencnych vyhod
jednotlivych ekonomik, t.j. zdrojovych, investiénych a inovacnych, slovenskd ekonomika
sa teraz nachadza v prvej, ¢i druhej fize. Vyroba vyuziva prirodné zdroje alebo relativne
lacnt pracovnu silu a tym dosahuje urcité¢ konkurencné vyhody a prechadza do druhej fazy
/ide o vyrobu investicnych vyrobkov a polotovarov, ako aj o vystavbu infrastruktaryy.
Osobitne toto hodnotenie plati pre stavebnictvo. Ekonomicky vyspelé krajiny Europske;
unie sa uz nachadzaju v tretej faze - inovacnej, opieraji sa o dostatok vzdelanej pracovnej
sily a o vysoky stupen aktivneho vedecko-technického potencialu, ¢o sa zhodnocuje najméa
v oblasti vyrobnych a informa¢nych technologii.).

* Nevyhnutné je zabezpeCovanie a vyuZivanie novych technolégii, technologie
pozadované na zvySenie konkurencieschopnosti stavebnictva nemdézu zotrvavat' len na
rieSeniach partikularnych problémov, ale musia vyuzivat' zdroje novych a najlepsich idei
aj z d’alSich sektorov priemyslu a ,,poziCiavat’ si“ alebo prijimat’ idey a aplikacie. Jedine
vyhl'adavanim inovativnych rieSeni sa bude stavebnictvo dalej rozvijat’ a udrziavat’ svoju
konkurencieschopnost’.

= Narastajici vyznam technoldégii sa stiava rozhodujuci, spolu s manazmentom
kvalifikdcie a vedomosti sa stdva stredobodom vsetkého podnikania. Urovei
vykonnosti narastd konsStantne, ako vysledok inovacii v komunika¢nych technoldgiach
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a uceni. Rozvoj sa posuva od intenzity na pracu ku kapitdlovej intenzite a intenzite
vedomosti. Zivotne dolezitou zloZkou tohto posunu je technolégia.

Nové¢ technologie produkuji skor ,,pridani hodnotu®, ako priame prinosy; dosledky
z aplikovania inovativnej technoldgie v jednej firme moézu ovplyvnit' ostatnych
v dodavatel'skom retazci. Ekonomické prinosy sa preto nedaju tak jasne a jednoznacne
zmerat’.

Mozno konstatovat, Ze naklady na inovacie a vyskum sa prejavujii ako investicia,
ktord méze viest’ k rozvoju a aplikovaniu v stavebnictve. Odhaduje sa vSak, ze rozvoj
a aplikacie stoja patkrat viac (zahranicné skusenosti) ako inovacie a vyskum. Ak maja
potencidlne aplikacie byt prinosom pre stavebnictvo, potom je vel'mi dolezité, aby sa
nasli aktivnejSie prostriedky financovania ich implementacie na podporenie vyuZivania
technologie pre zvySovanie konkurencieschopnosti stavebnictva (napr. z iniciativy
Europskej Komisie sa overuje benchmarking, ako faktor zvySovania vykonnosti
stavebnictva).

V konkurovani ostatnym sa musi stavebnictvo celkove spolichat na zvySené
»pridavanie intelektuilnej hodnoty“. Nemdze konkurovat na medzindrodnych
trhoch na baze Standardnych technologii a poskytovania zakladnych inzinieringovych
sluzieb. Vzrast informacnej technologie znamenal, Ze informacia sa moéze rozSirovat
rychlejSie. Technické vzdelanie a profesionalne schopnosti a zrucnosti st k dispozicii
po celom svete ana zabezpeCenie konkurencieschopnosti musi pridana hodnota
obsahovat’ inovativne myslienky (ndpady, idey) arieSenia. To si vyZaduje stile
investicie do vyskumu a aplikovania novych technologii a vzdelania, ak sa ma
kontinudlne udrzovat’ konkurencieschopnost’.

Stavebnictvo hrd vyznamnu ulohu v prosperite obyvatel'stva. Tento faktor by mal
motivovat’ aktérov stavebného procesu na vsetkych urovniach vyuzivat najvyssiu
urovenl vedomosti a schopnosti. Vzdeldvanie na zvySovanie technickej urovne vo
vyskume a rozvoji pomoze vytvarat’ konkurencieschopné pracovné sily.

V reakcii na vyzvu spifiat meniace sa poziadavky spoloCnosti stavebnictvo musi
v narastajucej miere priberat’ do svojich aktivit dimenzie ochrany Zivotného
prostredia a trvalo udrzateného rozveja. Otvorenost’ trhov s vy$Sou mobilitou
kladie zvySené poziadavky na prirodné zdroje. Su tu poziadavky na environmentélne
technoldgie a manazérske schopnosti pre obytné a priemyselné oblasti a na rieSenie
vplyvov z turistiky.

Ako doblezité oblasti realizacie budiceho vyskumu, rozvoja a aplikacie vysledkov
sa javia: efektivne vyuzivanie pozemkov abudov, rozvoj dopravnej infraStruktury,
uspory energii, lokdlne stavebné materidly, minimalizacia ndkladov a zivotny cyklus,
stavebné odpady, vplyvy stavebnictva na Zivotné prostredie, atd’.

Je nevyhnutné, aby v stavebnictve vnikla iplna a vyCerpavajica inova¢na ret’az, a to
mozno dosiahnut’ len vtedy, ak ti, co investujii do vyskumu a technologického vyvoja
budu schopni z toho aj profilovat’; treba vytvorit’ nové financné a poistovacie nastroje
na znizenie hranice rizika, ako prostriedky na podporu zavadzania novych inovacii.

Informacéné technolégie predstavuju dalSiu zlozku, ktort je potrebné vyuzit' na
technologicky pokrok v stavebnictve atym na zvySenie jeho konkurencieschopnosti.
Tato forma rozvoja technologii plati pre vSetky sektory. Implementicia novej
informacnej spolocnosti si bude vyzadovat' zmeny kultury prace v stavebnictve, ¢o sa
odrazi v jeho inych aktivitach.
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= Rovnako je vtejto suvislosti dolezité, aby sa neprehliadali potreby malych
a strednych podnikov a sub-kontraktorov. Aby mohli profitovat’ z rozSirovanych
vysledkov vyskumu, bolo by asi vyhodné, aby boli tieto (vysledky), distribuované za
pomoci ich asociacii. To si potom ale v niektorych pripadoch vyziada prislusné
inStitucionalne zmeny.

Z uvedeného vyplyva, Ze vyskum, technologicky rozvoj ainovacie, rovnako ako
vzdelanie a adekvatna kvalifikacia su rozhodujuce v hodnotovom retazci stavebnictva
a maju prvorady vyznam pre d’al$i rozvoj a zvySovanie konkurencieschopnosti stavebnictva.

Velmi naliechavou otazkou sucasnosti je vSak celkové rieSenie Pudskych zdrojov pre
stavebnictvo. Sucasny stav odborného skolstva a predovsetkym ucnovského skolstva
nezodpoveda potrebam ludskych zdrojov pre stavebnictvo. Ak nema v blizkej dobe dojst
k znizeniu kvalifikanej trovne tuzemského stavebnictva atym aj strate jeho konkurencie-
schopnosti bude potrebnd obmena vzdelavacich Struktur. Nevyhnutna je predovsetkym obnova
postavenia odborného a ucnovského Skolstva. To si vyzaduje okrem jasnej a zrozumitel'nej
politiky $tatu v oblasti vzdelavania tiez priame zapojenie firiem (budlcich zamestnavatel'ov)
a profesijnych zdruzeni do vzdelavacieho procesu. Skusenosti zo zahraniCia potvrdzuju, Ze bez
takéhoto prepojenia, ktoré si vyziada uzku spolupracu ustrednych organov, predstavitelov
zvazov a zapojenia podnikov, nemaju parcialne a ¢iastocné opatrenie zZiadnu nadej na uspech.

Uz sme skonStatovali, Ze slovenské stavebnictvo je vnovej pozicii a trpi nedostatkom
kvalifikovanych pracovnikov, obdobne ako automobilovy a elektrotechnicky priemysel, ¢i
pol'nohospodarstvo. S rovnakym problémom ako ma slovenské stavebnictvo sa pritom stretavaji
aj mnohé d’aliie krajiny EU (napr. Ceska republika, Nemecko, Mad’arsko, Pol'sko a mnohé
dalsie). Najvacsi problém je ale v sucasnosti ziskat” kvalifikovanych robotnikov - remeselnikov.

Problém nedostatku odbornych robotnikov zacina uz pri vlastnej vyucbe. Podl'a podnikatel'ov
v stavebnictve zaujem o vyucenie v remeselnych odboroch ststavne klesd a u¢novské skolstvo
uz nedokdze zabezpetit dostatok odbornych robotnikov. Ziaci avlastne ani roditia
nemaji zaujem o tieto ucnovské odbory. Malo mladych T'udi prejavuje zaujem o stavebni
profesiu a z velkej vacSiny na stavebné uciliste idu ziaci, ktorych nezobrali inde. Aj v pripade
ukoncenia odborného ucilista nie vsetci absolventi idii pracovat’ do stavebnictva, ale mnohi si
vybera pre nich atraktivnejSie povolania s vy$Simi zdrobkami. Na druhej strane sa vyskytuje aj
problém s ucitel'mi, ktori by mali mat’ (a nemaji) sktisenost’ s praxou. Vplyv na uvedeny stav
v ucnovskom Skolstve ma inezdujem firiem o vychovu dorastu (napr. vyraznejSim
sponzorstvom ucilist’ a nastupom absolventov do podniku a pod.).

Pod takyto stav nedostatku kvalifikovanych odbornikov sa nepochybne podpisal v rokoch 2000-
2004 aj postupny zéanik strednych odbornych ucilist’, ktoré boli pod odbornym dohl'adom
zriad'ovatel'a. Zo stavebnych firiem to bol napr. Hydrostav (z d’alSich velkych firiem Matador,
Slovnaft, Duslo Sala a d’alie). Dané podniky stratili zaujem zabezpetovat sustavnii pripravu na
povolanie. Zahrani¢ni investori vSak, ako sa zda, o to zaujem maju.

Pocet strednych odbornych udilist’ stavebnych a ucilist’, resp. aj strojarskych ucilist’, ktoré
zabezpecCovali profesie pre stavebnictvo sa vyraznym spdsobom znizil a od roku 2000 sa
zasadnym spdsobom zmenila aj Struktira ucebnych a Studijnych odborov, niektoré odbory
zanikli, vznikli nové a celkovo klesal zaujem o $tudium v mnohych stavebnych odboroch, tzn. ze
niektoré ucebné odbory sa vobec neotvarali. Podrobnejsie tidaje o SOU stavebnych a ucilistiach
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v Cleneni podla krajov uvadza tabulka 38 aucebnych ao Studijnych odboroch, ktoré
zabezpecovali stavebné ucilistia v skolskom roku 2005/2006 tabulka 39.

Pocet SOU a udilist’ v krajoch, pocet absolventov SOU stavebnych v krajoch SR za

obdobie 1998 - 2007

Tabul'’ka 38
Pocet Cilist’ «
ofet SOU a udilis Pocet absolventov v roku 2006 2007
v roku
> >
i g 2 = =& | =
Kraj s | e | s | 2| 2lzs|¢el|lc|2 |25 8.2 |23 ¢
[(—3 [—3 [—3 = =3 (=3 [—3 [—3 N<l =S I <] - S - S
S S S = = S S S N s £ e = N 2 = |
Q Q Q — — Q Q Q - et PR I SN |- 2=
)8 = > 9B 2 )8 = S - |2s 2
S 2 S o |ESZ 28| e |E S
S|z R 28 IR
Bratislavsky 5@ 20| 2© | 314 257 220 374 | 364| 1208 | 436 | 650 | 1093 | 387| 577
Travsky 20 16|10 375 29| 323 | 219| 203 599 183 | 519 s40| 231 536
Trenciansky 3@ (13| 1@ 404| 304| 33| 177 186| 569 191 | s67| 3537| 182 533
Nitriansky 33 @ 2@ | 347 344 298| 306 | 286| 957 | 386 | 889 | 845| 318| 794
Zilinsky 4100 | 2 G) | 2 5| 586 | 539 | 457 | 522 | 469| 1644 | 638 | 1408 | 1552 526 1328
Banskobystricky | 4 ) | 3 () | 2 )| 277 | 200 | 187 | 269 193 930 | 329 730 | 900| 292| 749
PreSovsky 3AD 13 O | 2 ® 555 552 424 573 3981 1676 666 | 1676 | 1227 496 | 1217
Kosicky 6 B4 0] 3@ 405 294 270 633 59512270 882 | 2084 | 1933 769 | 1727
SR spolu 3049) [ 19(25) | 15(25) | 3263 | 2876 | 2518 3073 | 2694 9853 | 3711 | 8523 | 8627 | 3201 | 7461

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognoz $kolstva; www.uips.sk

Poznamka: Pri pocte ucilist si uvedené dve ¢isla - prvé cislo predstavuje pocet SOU stavebnych a uéilist
stavebnych, Cislo v zatvorke predstavuje pocet ucilist, ktoré nie st stavebné, ale vyucuji aj niektory zo
stavebnych Studijnych alebo ucebnych odborov - v ¢iselniku odborov je to kod zacinajtici Cislom 36.
V novom $kolskom roku 2007/2008 ich je 25 a prevazne vyucuji tesarov, maliarov a operatorov

stavebnej vyroby.

Prehl’ad o ucebnych a studijnych odboroch, zabezpe¢ovanych SOU stavebnymi a ucili§tami
(resp. inymi SOU, ktoré okrem inych vyuuji aj niektoré stavebné ucebné odbory)
v Skolskom roku 2005/2006 a 2006/2007

Tabul’ka 39
~ oL
) ©° =3 =~
. . ss| 52 |g8| £
Zg i [Sg |Z8| E2 |35| £%
s S Absolventi s S Absolventi =S 2 S =3 2 S
Ucebny, resp. $tudijny odbor N B zarok NB za rok TS| BER |ES| R
R R =2 S = =2 s =
3 S 2006 = 2007 S = Z = SE| Z =
s s o ) TR ] Q=
zZ o =S 2 Z S =)
SORT SR ET
- -
spolu |spolu| % |spolu|spolu| % |spolu| vSOU |spolu| vSOU
autoelektrikar 33 91 0,29 16 17| 0,63 0 33 0 16
autoopravar - elektrikar 32 0 0,00 46 0 0,00 32 32 26 46
autoopravar - mechanik 249 0| 0,00 317 35| 1,30 | 140 249 100 271
dopravna prevadzka - cestna a mestska doprava 29 14| 046 45 12| 045 16 29 32 44
drevarska a nabytkarska vyroba 44 0 0,00 81 23| 0,85 44 24 18 43
drevarska a nabytkarska vyroba - ¢alunnictvo 4 91 0,29 0 4 0,15 0 4 0 0
drevarska a nabytkarska vyroba - drevar. a nabytkar. 162 46 | 1,50 49 531 1,97 75 150 30 49
elektromechanik - rozvodné zariadenia 213 95 3,09 195 71| 2,64 69 197 47 171
elektromechanik - stroje a zariadenia 23 14| 0,46 9 11| 041 0 23 0 9
elektrotechnika - elektronické zariadenia 32 16 | 0,52 29 12| 0,45 19 27 12 21
elektrotechnika - energetika 12 0| 0,00 12 0| 0,00 12 12 0 12
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elektrotechnika - vyr. a prevadzka stroj. a zariadeni 94 15| 0,49 99 371 1,37 47 65 64 62
grafik digitalnych médii (exp.) 24 0| 0,00 49 0 0,00 24 24 28 49
grafik tlacovych médii (exp.) . . . 12 0| 0,00 . . 11 12
inStalatér 592 | 208 | 6,77| 572 | 172| 6,38 | 156 555| 183 529
kamenar . . . 14 81 0,30 . . 8 14
klampiar 70 46 | 1,50 48 20 | 0,74 24 62 12 44
maliar 254 103 | 3,35| 221 83| 3,08 66 246 87 213
maliar - stavebna vyroba 0 2| 0,07 . . . 0 0 . .
mechanik elektronickych zariadeni 44 21 0,68 31 12| 045 10 31 9 28
mechanik elektronik - organiza¢na a vypoc.technika 162 45| 1,46| 104 591 2,19 0 162 0 104
mechanik elektronik - spotrebna elektronika 16 10| 0,33 9 10| 0,37 0 16 0 9
mechanik elektrotechnik 56 0 0,00 82 0| 0,00 56 56 33 82
mechanik nastavova¢ 31 0| 0,00 31 91 0,33 0 31 11 31
mechanik nastavovac - stavebné stroje 0 10| 0,33 . . . 0 0 . .
mechanik opravar - cestné motorové vozidla 383 220 7,16| 147 | 211 | 7,83 0 303 0 104
mechanik pocitadovych sieti 113 0| 0,00 267 0| 0,00 69 113 156 267
mechanik poziarnej techniky 170 15| 0,49 202 16| 0,59 89 170 75 202
mechanik stavebno-instala¢nych zariadeni 412 101 | 3,29| 331 92 | 341 | 128 400 79 324
mechanik strojov a zariadeni 12 0| 0,00 16 0 0,00 12 12 6 16
montér suchych stavieb 218 86 | 2,80| 206 70 | 2,60 60 218 76 206
murar 1063 | 328 10,67 891 | 295|10,95| 318 1024| 283 875
operator drevarskej a nabytkarskej vyroby 161 20| 0,65| 136 9 3,53 49 147 40 127
operator stavebnej vyroby 431 92| 2,99| 465 95| 0,33 | 122 429 | 139 465
operator stavebnej vyroby - murované konstruk. | 304 102 | 3,32| 216 | 112 | 4,16 30 245 43 173
podlahar 61 36| 1,17 62 28 | 1,04 11 61 27 57
pokryvaé 6 71 0,23 0 6| 0,22 0 6 0 0
prevadzka miest. hosp. a vyr. druz. - vyroba a sluzby 13 13| 0,42 0 12| 0,45 0 0 0 0
reprodukény grafik 79 20| 0,65 92 51 0,19 30 0 27 14
stavebna vyroba 518 100 | 3,25| 502 88 | 3,27 | 348 502 | 354 502
stavebna vyroba - klampiarske prace (exp.) 7 0f( 0,00 . . . 7 7 . .
stav.vyroba -maliarske a natiera¢ské prace (exp.) 94 10| 0,33 16 5( 0,19 41 94 0 16
stavebna vyroba - stolarske prace (exp.) 56 31 0,10 56 4| 0,15 39 48 42 56
stavebnictvo 0 11| 036 60 10 | 0,37 0 0 42 60
stavebnictvo - podnikanie v stavebnictve 290 104 | 3,38 273 91| 3,38| 172 221 139 192
stavebnictvo - technické zariadenie budov 22 1( 0,03 0 5| 0,19 6 14 0 0
stavebnictvo - vyroba stavieb 563 196 | 6,38 399 | 180 | 6,68 | 328 230 217 187
stolar 728 | 306 | 9,96 513 | 221 8,20 | 192 687| 151 479
strechar 71 2| 0,07 79 91 033 31 69 28 70
strojarstvo-vyr., montaz a opr., pristr., stroj. a zariad. 376 123 | 4,00 331 98 | 3,64 | 212 176 | 184 131
strojny mechanik . . . 13 0 0,00 . . 12 13
strojny mechanik - ocel'ové konstrukcie 3 23| 0,75 11 0| 0,00 0 0 6 8
technicko-administrativny pracovnik 629 194 6,31 443 | 160 | 594 | 246 575 69 393
technicko-ekonomicky pracovnik (exp.) 370 117 | 3,81| 381 99 | 3,67 | 224 271 184 267
technik informac. a telekomunikaénych technologii 14 0| 0,00 22 0| 0,00 14 14 11 22
tesar 276 | 106 | 345 227 67 | 2,49 | 102 272 62 217
tlaciar na polygrafickych strojoch 41 91 0,29 37 91 033 0 0 8 0
umelecké.sprac.kovov-kovacéske a zamocnicke prace 19 5| 0,16 23 0| 0,00 5 19 6 23
umelecko-remeselné prace 16 31 0,10 7 71 0,26 7 15 0 6
umelecko-remeselné sprac. dreva - rezbarske prace 44 12| 0,39 39 12| 045 9 44 8 39
umelecko-remeselné sprac. dreva - stolarske prace 100 31 1,01 73 30 1,11 12 95 8 71
umelecky stolar 14 71 0,23 20 0| 0,00 8 14 8 20
vodné hospodarstvo 0 71 0,23 . . . 0 0

SR spolu 9853 [3073 [100,00|8 627 |2 697 (100,00 | 3 711 8523|3201 7 461

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognoz skolstva; www.uips.sk

Poznamka: Tuénym pismom su oznacené stavebné ucebné, resp. studijné odbory (v ¢iselniku u¢ebnych a studijnych
odborov kéd zacinajtci Cislom 36).
Pocet ziakov a absolventov sa tyka 2, 3 a 4 ro¢nych ucebnych a studijnych odborov, denného $tidia aj
Studia popri zamestnani.
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Z udajov uvedenych v tabulkach je zrejmé, ze SOU stavebnych a u¢ilist’ stavebnych bolo v sk.
roku 2005/2006 o tretinu menej ako v roku 2000, t.j. ich pocet sa znizil z 30 na 19. V 8k. roku
2006/2007 sa pocet tychto SOU znizil o d’alSie Styri, tzn. na 15. Tieto uciliStia pritom
zabezpecuju nielen stavbarske profesie, ale aj dalSie rozne profesie, pocnic autoopravarmi,
elektromechanikmi, odbornikmi pre drevarsku andbytkarsku vyrobu, cez roznych
mechanikov, strojarov a technikov, az po umelecko-remeselné prace. Ak zoberieme do ivahy
skutocnost, ze vroku 2006 sa oproti roku 2000 zvysil pocet absolventov SOU a ucilist
stavebnych o cca 22 % (t.). o445 absolventov), mohlo by sa zdat, Ze ide o mierny obrat
k lepsiemu. Opak je vSak pravdou, zcelkového poctu absolventov vroku 2006 - 3 073
absolventov ukoncilo stavebné ucebné, ¢i Studijné odbory len 1598 absolventov (52,0 %),
zvySok tvorili rozne, v tabul’ke 39 vymedzené profesie. V roku 2007 sa vsak situdcia v tomto
smere eSte podstatnejSie zhorsila, ked’ celkovo ukonéilo SOU 2 697 absolventov a ztoho
stavebné, ¢i Studijné odbory len 1 442 absolventov ( 52,2 %). Z tychto absolventov sa pritom
odhaduje, Ze sa zna¢na Cast’ (cca tretina) nezamestna v stavebnictve.

K 31.5.2007 bolo zarovei Ustredim prace socidlnych veci arodiny evidovanych 391
absolventov SOU vyucenych asuplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou ako
nezamestnanych. Vzhladom na uvedené skutocnosti, je tento potencionalny zdroj
kvalifikovanych pracovnych sil pre stavebnictvo zna¢ne obmedzeny a vyziada si v d’alSom
obdobi nevyhnutné zmeny.

Zamerom je koncentrovat’ vyucbu jednotlivych ucebnych a Studijnych odborov do centier,
ktor¢ by mohli ucinnejSie spolupracovat’ so zamestnavatelmi na podpore projektov
revitalizdcie odborného vzdeldvania a pripravy. Je potrebné zmenit' sucasny stav, kedy na
niektorych odbornych skolach existuji navzajom nesuvisiace odbory - napr. z 555 Studentov
SOU stavebného na Ruzinovskej ulici v Bratislave (ide o jedno znajvacsich stavebnych
ucilist’) bola viac ako Stvrtina zaradenych v odbore autoopravar - mechanik - ti by v budticnosti
mali posobit’ v Centre odborného vzdelavania a pripravy pre odvetvie automobilového priemyslu
a pod.

Takto sa predpokladd napr. zlucenie SOU stavebného, Ruzinovska, Bratislava a SOU
stavebného a Ucilista, Ivanska cesta, Bratislava, Strednej skoly podnikania, Ivanska cesta,
Bratislava, do nového samostatného pravneho subjektu Zdruzena stredna Skola, Ivanska
cesta, Bratislava. Cielom navrhu je vytvorit predpoklady pre vznik ,.Centra (akadémie)
odborného vzdelavania a pripravy pre odvetvie stavebnictva®.

Cielom takejto optimalizacie by malo byt tiez zabezpeCenie rovnovahy medzi kapacitou
strednych $ko1 a potrebami vyplyvajicimi z redlneho podtu absolventov zakladnych kol'.
Optimalizacia siete by mala zvysit' kvalitu a efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu na

" Na priklade Bratislavského samospravneho kraja (BSK) mozno tiez dokumentovat’, Ze existujuce kapacity
sucasnych $kol Casto prevySuju potreby trhu prace na absolventov urcitych strednych kol ako aj pocty
absolventov zakladnych s§kol. Nepriaznivy vyvoj popula¢nej krivky tiez sposobil, ze v Skolskom roku
2006-2007 ukonéilo v Bratislavskom kraji 9-ty roénik zékladnych kol (ZS) cca 5260 iakov, aviak
stredné Skoly planovali prijat’ do 1. rocnikov 9 756 ziakov - z toho 2 676 ziakov na gymnazia (o je 50,1 %
absolventov ZS), 3 023 Ziakov na stredné odborné koly (SOS), 1 452 Ziakov na zdruzené stredné koly
(ZSS), 2 129 ziakov na stredné odborné uéilistia (SOU) a 476 ziakov na udilistia, odborné uéilistia a do
praktickej skoly (U, OU, PS). Dévodmi na optimalizaciu si okrem toho aj vysoka zhoda siete uéebnych
a Studijnych odborov na Skolach, ktoré si vo vzajomnej blizkosti ¢i vyrazné znizenie poctu ziakov
v dosledku usporiadania siete ucebnych a studijnych odborov.
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strednych Skolach a zabezpecit' proporcionalitu vSeobecného a odborného vzdeldvania v sulade
so strategickymi zdmermi Statnej vzdelavacej politiky.

Ocakéava sa tiez, ze na Slovensku by sa ¢asom mohli opit’ objavit’ aj podnikové ucilistia.
Sucasny pravny stav nad’alej umoziuje podnikom zriadovat’ stredné Skoly pre pripravu na
povolanie. Nové rieSenia v prospech ucilist' poskytuje v urcitej podobe aj legislativny zamer
zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktory Ministerstvo Skolstva SR predlozilo
v septembri 2007 na pripomienkové konanie®™. Do konca roku 2007 by mal byt predlozeny
novy navrh tohto zakona.

Zaverom sa da povedat, ze uciovské Skolstvo zatial' napriek urcitym Ciastoénym snaham,
preziva bez nejakej ucelenej koncepcie. O potrebe jeho reformy sa sice uz roky hovori,
doposial’ ale nema nejakii konkrétnu podobu. Iniciativy sa v tomto smere nechopili ani
stavebné firmy, hoci im v minulosti mnohé SOU stavebné patrili.

Je vsak zrejmé, Ze bez zadujmu stavebnych firiem sa stavebné ucilistia dopredu nepohnu.
Slaby ohlas zo strany stavebnych ucilist na rychlo rastuci dopyt po kvalifikovanych
robotnickych profesiach im v buducnosti moze spdsobit’ znacné problémy.

Situacia pri strednych odbornych Skolach stavebnych je obdobnd, ako pri SOU.
V tabulke 40 st uvedené podrobnejsie udaje o strednych odbornych skolach v ¢leneni podla
krajov a v tabul’ke 41 o Studijnych odboroch, ktoré zabezpecovali tieto Skoly v skolskom roku
2005/2006 a 2006/2007.

* Pre ilustraciu k vychove a vzdelavaniu len pre ilustraciu uvadzame, ako hodnoti svoje dne§né postavenie
SOU stavebné, Ivanska cesta 21, Bratislava, ktoré zah4jilo svoju ¢innost’ uz v roku 1952:

- Vzdelavanie sa nechape ako cesta umoznujica zvysit kvalitu Zivota. Dominuje potreba ziskat” doklad o
ukonéeni $tiidia pre splnenie formalnych kritérii. Skoly si dnes zamerané na jednorazové vzdelavanie v
mladSom veku a nie na pripravu na celozivotné vzdelavanie.

- Zaujem ziakov a rodiCov sa orientuje prevazne na maturitné a Studijné odbory bez moznosti konfrontovat’ tento
zaujem so skuto¢nymi potrebami trhu prace.

- Neexistuje dokladna analyza o perspektivnej potrebe kvalifikovanych pracovnikov.

- Chyba individualny pristup, chybaju rozne irovne narocnosti. Pozname priemernych ziakov, neratame so
slabsimi ¢i nadanymi. Ciel'om vzdelavania je len osvojenie si vedomosti a zruc¢nosti, zanedbava sa vychova.

- Radsej direktivne nariad'ujeme mnozstvo nefunkénych, nepotrebnych informacii ako tvorivo spolupracujeme.
Neexistuje systémové rieSenie postavenia ucitel'a, motivacia, spolo¢enské ohodnotenie, kvalitné vzdelavanie.
Vysledkom posobenia vonkajSich a vnutornych vplyvov je absolvent, ktory sa tazko presadzuje v
konkurenénom prostredi meniaceho sa trhu prace.

- Skola v sti¢asnosti ma u Ziakov rozvijat’ zdujem o ucenie, ich schopnost’ racionalne sa u¢it’ po ich cely Zivot a
pruzne sa prisposobovat’ rychlo sa meniacim podmienkam Zivota. ReSpektovat’ individudlne potreby a zaujmy.
Ziaci musia ziskat' trvalejsie hodnoty ako st vedomosti. St to predovietkym postoje, zaujmy, motivacia,
hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti racionalne sa uéit’, poznavat’, tvorit’, komunikovat’, vyuzivajic vypoctovi
a telekomunikaénu techniku, znalost’ cudzich jazykov. Pontkat Ziakom a rodiCom pestré spektrum aktivit
celozivotného vzdelavania.

- Zmena nenastane zo dia na den. Je nutné systematickymi krokmi prisposobit’ ponuku Skoly meniacim
potrebam a zaujmom ziakov, rodicov. Trvalo pracovat na personalnom, technickom, ekonomickom
zabezpeceni. Pruzne menit’ obsah a formu vzdelavania.
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Pocet SOS, pocet absolventov a Ziakov SOS stavebnych v krajoch SR za $kolsky rok
2006/2007

Tabulka 40

Potet Absolventi za| Novoprijati
Kraj Kol Pocet Ziakov v ro¢nikoch Skolsky rok do 1.

2006/2007 ro¢nika

1. 2. 3. 4. spolu spolu spolu
Bratislavsky 1(1) 133 | 122 | 106 | 134 | 495 143 126
Trnavsky 1 121 117 | 102 | 105 | 445 101 118
Trenciansky 0 0 0 0 0 0 0 0
Nitriansky 2 244 | 188 | 189 | 188 | 809 196 239
Zilinsky 1 186 | 181 176 | 194 | 737 150 186
Banskobystricky 2(1) 194 | 167 | 142 | 179 | 682 218 190
Presovsky 1(2) 208 | 195] 173 179 | 755 191 205
Kosicky 2 (1) 175 | 16l 154 | 191 | 681 210 171
SR spolu 10(5) (1261 |1131 [1042 [1170 |4 604 1209 1235

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognoz skolstva; www.uips.sk

Poznamka: Pri pocte kol st uvedené dve cisla - prvé Cislo predstavuje pocet strednych priemyselnych $kol
stavebnych, ¢islo v zatvorke predstavuje pocet strednych priemyselnych $kol, ktoré okrem stavebnych
odborov vyuCuju aj dalSie iné Studijné odbory (napr. strojarstvo, elektrotechniku, technické
a informacné sluzby), zahrnuta je sem tiez odbor geodézia, kartografia a kataster.

PrehPad o $tudijnych odboroch, zabezpetovanych SOS stavebnymi (resp. inymi SOS,
ktoré okrem inych vyucuji aj niektoré stavebné Studijné odbory) v Skolskom roku
2006/2007

Tabul’ka 41
G qss o Absolventi za Skolsky rok | Novoprijati
Studijny odbor Pocet Ziakov 2005/2006 do 1. rotnika
spolu spolu % spolu
geodézia, kartografia a kataster 901 265 21,92 240
stavitel'stvo 2 447 476 39,37 811
stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo 237 119 9,84 1
stavitel'stvo - dopravné stavitel'stvo 46 20 1,65 0
stavitel'stvo - poziarna ochrana 39 17 1,41 0
stavitel'stvo - rekonstrukcie a adaptacie 0 13 1,08 0
stavitel'stvo - hydroekologické stavby 24 11 0,91 0
stavitel'stvo - stavebny manazment 79 36 2,98 0
technické a informatické sluzby 28 31 2,56 0
technické a informatické sluzby - v stavitel'stvel 772 208 17,20 152
astronoémia 31 13 1,08 31
SR spolu podPa profesie k 15.9.2007 4 604 1209 100,00 1235

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognoz skolstva; www.uips.sk

Poznamka: V skolskom roku 2006/2007 boli zrusené tieto Studijné odbory: stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo;
stavitel'stvo - vodohospodarske stavby; stavitel'stvo - rekonstrukcie a adaptacie; stavitel'stvo - technické
zariadenie budov.

Za absolventov SOS stavebnych nie st informéacie za predchadzajuce dlhsie obdobie, z poétu
ziakov v jednotlivych ro¢nikoch je vsak zrejmé, Ze pocet novoprijatych ziakov a absolventov
sa pohybuje v tirovni cca 1 200 osob. V skolskom roku 2005/2006 bolo 1 192 absolventov a
1 210 novoprijatych Ziakov do 1. ro¢nika, v Skolskom roku 2006/2007 to bolo 1 209 absolventov
a1l 235 novoprijatych ziakov. K absolventom tychto $kol st vsak Casto zo strany podnikatel'skej
obce vyhrady k odbornym vedomostiam, ale ik jazykovej vybave. K 31.5.2007 bolo podla
tidajov UPSVR nezamestnanych 113 absolventov s iplnym strednym odbornym vzdelanim
ziskanym na SOS stavebnych.
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Poznatky z krajin EU hovoria, Ze v odbornom vzdelavani a tyka sa to aj stavebnictva dochadza
k zmazavaniu jednoznac¢ne definovanych hranic. Rastice poziadavky, ktoré¢ sa netykaja iba Cisto
odbornych hl'adisk, vedu k stale vacSiemu zameraniu na nadodborové vzdelavanie so Sirokym
vSeobecno-odbornym profilom. Doprofilovanie absolventa prislusnej odbornej skoly je
prenechané na prax, v ramci adaptaéného procesu vo firme. Vel'mi vyznamnou ¢rtou tu je vacsia
ucast’ zamestnavatel'ov a ich zapojenie do procesu odborného vzdeldvania. Prinosom je potom
vyssia kvalita pripravy na povolanie a ul'ah¢enie samotného prechodu do zamestnania. Takéto
pristupy zo strany firiem sa zatial' v nasich podmienkach neprejavuji a takyto postup je skor
raritou.

Stcasnost’ ukazuje, ze potreby a poziadavky kladené na stavebnictvo si vyziadaji rozvoj
vysokoskolsky vzdelanych odbornikov pre stavebnictvo. Je potrebné tiez skonstatovat,
ze doba si vyzaduje posun azmeny v obsahu vzdelavania a priprave na stavbarske
povolania. Kvalita pracovnej sily a vysoka profesionalita odbornych zamestnancov by sa
mala stat’ rozhodujiicou devizou slovenského stavebnictva.

Priprava  vysoko$kolsky vzdelanych odbornikov pre stavebnictvo” je v podstate
zabezpeCovand troma Skolami, ide o Slovensku technickil univerzitu, Bratislava - Stavebnu
fakultu STU a Fakultu architektiry STU, Zilinska univerzitu - Stavebna fakultu ZU a Technickt
univerzitu KoSice - Stavebni fakultu TUKE. V tabulke 42 st pre ilustraciu uvedené pocty
novoprijatych Studentov a Studentov vrokoch 1995, 2000 a 2005 a celkovy pocet absolventov
v tychto rokoch v odbore stavebnictvo, geodézia a kartografia a v odbore architektura.

Prehl’ad o Studentoch a absolventoch slovenskych univerzit - odbor stavebnictvo, geodézia
a kartografia a odbor architektara (roky 1995, 2000, 2005)

Tabul'ka 42
Ukazovatel 1995 2000 2005
Novoprijati Studenti
- odbor stavebnictvo, geodézia a kartografia 1528 1697 1 645
- odbor architektura 220 151 357
Studenti denného a externého §tidia
- odbor stavebnictvo, geodézia a kartografia 4258 4 829 5230
- odbor architektura 950 988 1153
Absolventi denného a externého Stidia
- odbor stavebnictvo, geodézia a kartografia 586 506 1099
- odbor architektura 62 137 239
Studenti - doktorandského $tidia
- odbor stavebnictvo, geodézia a kartografia 271 224 304
- odbor architektura 64 106 111
Absolventi doktorandského Studia
- odbor stavebnictvo, geodézia a kartografia 8 10 23
- odbor architektura 6 1 8

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognoz 8kolstva; www.uips.sk

V tabulke 43 su zase uvedené pocty novoprijatych Studentov a Studentov na slovenskych
univerzitach k 31.10.2006 podla jednotlivych stavebnych studijnych odborov.

* 1de v tomto pripade len o technické vedy, nie d’alsie napr. spologenské a pod.
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Pocet novoprijatych Studentov a Studujucich podl’a stavebnych Studijnych odborov
k 31.10.2006

Tabul’ka 43

Gpr yss “ .y .o Novoprijati
Studijny odbor Pocet Studujucich do 1. lg)éi]l ikal

spolu %o spolu
aplikovana matematika - matemeticko - pocitacové modelovanie 44 0,63 32
architektura 180 2,57 0
architektira a urbanizmus 699 9,97 255
architektura a urbanizmus - architekttira 195 2,78 0
architektura a urbanizmus - konstrukcie v architektire 24 0,34 0
architektira a urbanizmus - urbanizmus 19 0,27 0
cestné stavitel'stvo 38 0,54 0
ekonomika a riadenie stavebnictva 4 0,06 0
environmentalistika 31 0,44 0
environmentalne inZinierstvo - environmentalne inZinierstvo stavieb 76 1,08 44
environmentalne inZinierstvo - stavby s environmentalnym uréenim 21 0,30 0
geodézia 44 0,63 0
geodézia a kartografia 666 9,50 218
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby 353 5,04 145
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - cestné stavitel'stvo 117 1,67 50
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - dopravné planovanie 22 0,31 8
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - dopravné stavby 25 0,36 0
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - nosné konstrukcie a dopravné stavby 36 0,51 0
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - nosné konstrukcie inZinierskych stavieb 38 0,54 0
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - objekty dopr. stavieb 113 1,61 36
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - stavby a Zivotné prostredie 5 0,07 0
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby - zelezni¢né stavitel'stvo 73 1,04 11
inZinierstvo Zivotného prostredia 116 1,66
krajinna architekttra a krajinné planovanie 11 0,16 0
krajinné inZinierstvo 11 0,16 0
objekty dopravnych stavieb 14 0,20 0
pozemné stavby 347 4,95 86
pozemné stavby - architektonické konstrukcie a projektovanie 123 1,76 0
pozemné stavby - budovy a prostredie 9 0,13 0
pozemné stavby - budovy a prostredie 36 0,51 19
pozemné stavby - mestské stavebné inzinierstvo 2 0,03 0
pozemné stavby - nosné konstrukcie budov 10 0,14 0
pozemné stavby - nosné konstrukcie pozemnych stavieb 68 0,97 0
pozemné stavby - pozemné stavby a architektara 850 12,13 513
pozemné stavby - pozemné stavitel'stvo 159 2,27 76
pozemné stavby - technické zariadenia budov 75 1,07 0
pozemné stavby - tvorba budov a prostredia 98 1,40 0
pozemné stavby a architektara 582 8,30 0
priestorové planovanie - priestorové planovanie a manazment 57 0,81 35
realizicia stavieb 26 0,37 0
stavebné inZinierstvo - civil engineering 6 0,09 0
stavebnictvo 122 1,74 67
stavebnictvo - ekonomika a riadenia stavebnictva 74 1,06 0
stavebnictvo - inzinierstvo Zivotného prostredia 248 3,54 146
stavebnictvo - realizicia stavieb 77 1,10 0
stavebnictvo - stavebné materialy a prefabrikédcia 4 0,06 0
stavebnictvo - technika prostredia budov 28 0,40 0
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stavebnictvo - technoldgia a manazment stavieb 487 6,95 289
stavebnictvo - technoldgia a realizicia stavieb 34 0,49 0
stavitel'stvo 104 1,48 0
technické zariadenie budov 9 0,13 0
vodné hospodarstvo - vodné hospodérstvo krajiny 27 0,39 15
vodné hospodarstvo a vodné stavby 75 1,07 0
vodné stavby - vodné stavby a vodné hospodarstvo 294 4,20 103
Zelezniéné stavitel'stvo 2 0,03 0
Studijné odbory spolu 7008 | 100,00 2148
Doktorandské stadium - spolu 521 X 107
Studijné odbory a doktorandské Stidium spolu 7 529 X 2 255

Prameii: Spracované z podkladov Ustavu informacii a prognéz $kolstva; www.uips.sk

Kym v devitdesiatych rokoch av podstate az do roku 2003 bola pomerne vysoka
nezamestnanost’ absolventov stavebnych vysokych §kol (tykalo sa to do velkej miery napr.
absolventov architektry), v stCasnosti sa uz vniektorych lokalitich Slovenska
zaznamenava nedostatok tychto absolventov. Na vychode republiky je napr. dopyt po
profesiach ako st stavebny architekt, projektant dopravnych stavieb, projektant pozemnych
stavieb ;2 pod. Pracovné miesta s takouto odbornou kvalifikdciou je tam problémom
obsadit™".

Vysoka nezamestnanost’ absolventov v minulom obdobi vSak nebola len désledkom zmien
v ekonomike a transformacii hospodarstva na Slovensku. Vo velkej miere stvisela predovsetkym
so zanikom byvalého centralno-direktivneho spdsobu pripravy a rozmiestiiovania pracovnych
sil. Tym sa po roku 1989 daleko vyraznejSie prejavilo odtrhnutie vychovy a vzdelavania od
zamestnaneckej sféry a konkrétnych potrieb praxe, t.j. prehibil sa rozpor medzi ponukou
a dopytom na trhu prace. Absolventi strednych a rovnako aj vysokych §kdl boli pripravovani
predovSetkym po teoretickej stranke, ¢o v praxi nie vzdy vyhovovalo. V 90-tych rokoch doslo
k zmene v ustdlenych vzdelavacich postupoch $kol. Tieto zacali postupne reagovat na
novovzniknuté profesie ana zmeny poziadaviek na absolventov v dovtedajSich Studijnych
odboroch.

Rozvoj malého a stredného podnikania, otvorenie sa svetu, vstup zahrani¢ného kapitalu
a pod. si vyziadali zmenu Studijnych odborov a konkrétnych zamerani, ¢im sa malo
pruznejSie reagovat na dopyt na trhu prace. Vznikla potreba vychovavat’" odbornikov
s inymi kvalifikanymi poziadavkami, predovSetkym jazykovo =zdatnych odbornikov
v oblasti marketingu, bankovnictva, informatiky a progresivnych technologii.

Hoci vysoké Skoly maji eminentny zdujem vychovavat' svojich absolventov pre prax,
skutoénost’ je ind’'. Zamestnivatelia nemaji zaujem vytvarat — pracovné miesta pre
absolventov, poukazuju na velky rozdiel v kvalite pracovnych sil na trhu préce, t.j. medzi
absolventom s vopred stanovenymi vedomostami, sposobilostami a zruénostami a potencidlnym

%'V stavebnictve bolo k 31.6.2007 volnych takmer 1 980 pracovnych miest, na obsadenie ktorych viak nie je
dostatok kvalifikovanych odbornikov. Z firiem, ktoré sa zaoberaji persondlnym poradenstvom sa ozyvaju
hlasy, Ze kvalifikovani stavbari (¢i pol'nohospodari) st ,,najhodnotnejsi na trhu prace a je ich obrovsky
nedostatok na nasom aj eurdpskom trhu*.

> Urcitd zmena sa v tomto kontexte ocakéva od novelizacie zékona o vysokych kolach, ide zakon &. 363/2007
Z.z., ktorym sa meni a dopiila zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Hlavnym predpokladanym ciel'om novely vysokoskolského zakona je zvysit’ uroven vysokoskolského
vzdelavania a vysokych $kol. Novela ma tiez posilnit’ ulohu vysokych §kol pri budovani vedomostnej
spolocnosti a zlepsit’ podmienky na prepojenie vysokoskolského vzdelévania s potrebami spolocnosti.
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zamestnancom s predpokladanymi  praktickymi  schopnostami. V stcasnych trhovych
podmienkach je ddlezitym prvkom popri dostatocnej odbornej priprave a jazykovej priprave aj
prisposobovanie profilu absolventa poziadavkam praxe.

Treba vSak poznamenat’, ze na mnohych skolach sa stale zabezpecuju také profily absolventov,
ktoré nie su prisposobené a nevyhovuji dnesnej Struktire povolani. Tymto postupom sa este
viac prehlbuje rozpor medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Znacny podiel, resp. ,,vinu“ na
tomto stave maji aj zamestnavatelia, pretoze bez ich spitnej vdzby z praxe aich iniciativy
nemozno vychovavat’ absolventov s vyzadovanou kvalifikaciou.

V sucasnych podmienkach je vel'mi naro¢né definovat’ také profily absolventov, ktoré uz
budi postavené na Standardoch buducich povolani. Ukazuje sa, ze SirSie koncipovany
profil absolventa vysokej $koly, ktory by nesiel do hibky $pecializacie, by mohol vo
vacsine odvetvi (obecne to plati aj pre stavebnictvo) zabezpecit' lepSie uplatnenie
absolventov na trhu. Ulohou $koly by malo byt naugit absolventov systémovo mysliet
a adaptovat’ sa v podmienkach praxe, Specialistov si bude musiet’ firma vychovat’ sama.

Na druhej strane z pohl'adu nasich vysokych $kdl je ocenovana uroven absolventov vysokych
sko6l pomerne vysoko. V porovnani s vyspelou Europou ale znaCne zaostavame. Tieto
nedostatky nie su ani tak v irovni odbornej pripravy, ako v irovni manaZérskych zrucnosti.
Urovent manazérskych zruénosti za¢inaji povazovat firmy v priprave vysokoskolsky
vzdelaného odbornika za prioritni. V tomto smere nas systém vzdelavania stile nenapliia
poziadavky a naroky podnikatel'skej sféry. Z tohto dovodu musi vel’a, hlavne vicSich firiem
kompenzovat’ nedostatky Skolstva v ramci svojich vlastnych vzdelavacich programov.

Viacro¢né skusenosti a poznatky odbornikov a manazérov z praxe hovoria o tom, ze
absolventom naSich $kol chybaju praktické vedomosti z vedenia a riadenia, najméi
zriadenia prace kolektivu, zrozdelovania a hodnotenia tuloh alebo ztimového
rieSenia problémov. O to vsak viac ovladaju tedriu a vedomosti z odboru, ktory Studovali.
Z toho vsetkého ale v praxi uplatnia iba mensiu cast’.

Pre objektivnost’ je dolezité upozornit’ aj na d’alSie momenty (takpovediac subjektivneho
charakteru) - vyhodou dnesné¢ho absolventa pre firmu je ich vécsSia flexibilita a ochota
k vys§iemu pracovnému nasadeniu. Nevyhodou je vSak chybajuci nadhlad, ktory mdze
zabezpecit' iba kontakt spraxou a problémy rychlo sa vyrovnat’ s firemnou kultarou.
Mnoho absolventov ma uz na zaciatku svojej pracovnej kariéry nadsadené funkcéné
a predovsetkym finan¢né poziadavky. Mnohokrat podcetnuju Startovacie pracovné miesta,
kde sa mozno priucit’ vrcholovému riadeniu aradSej si hladaju prilezitosti, ktoré su
adekvatne ich vlastnej vysokej mienke o svojich schopnostiach.

Vysoké skoly by podl'a mienky odbornikov z praxe mali posilnit’ Studijné smery v oblasti
komunikacie, predovSetkym s partnermi, spolupracovnikmi a klientmi. Absolventom vo
velkej miere stdle chybaju skusenosti z prace s informaciami (vyhladévanie a aplikdcia
informacii), nie su pripraveni na timova pracu a Casto tiez chyba schopnost’ nadobudnuté
vedomosti uplatiiovat’ a tvorivo pristupovat’ k rieSeniu problémov. Bolo by vhodné, keby
Studenti povinne absolvovali podnikovii prax, kde by sa mohli s elementarnymi
zruénostami zoznamit. Kone¢nym cielom vysokoskolského Stadia nie st vedomosti ale
ich aplikécia.
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Ak mé vysoka skola zarucit’ svojim absolventom uplatnenie sa na trhu prace je dolezité,
aby pocuvala poziadavky z praxe. Realita je vSak takd, ze zamestnavatel' stale nema
vplyv na obsah pripravy absolventa. Skusenosti z vyspelych krajin EU ukazuji, e bez
prepojenia Skoly s praxou (organizacného aj personalneho) straca cisto akademické
vzdelanie svoju hodnotu ale aj cenu na trhu prace.

Zo vsetkych uvedenych skutocnosti v smere stredoskolského i vysokoskolského vzdelavania
vyplyva, Ze vzdujme zabezpecenia dostatocného poctu kvalifikovanych pracovnych sil pre
stavebnictvo a jeho konkurencieschopnosti bude nevyhnutny aktivny vstup zamestnavatel’ov
do odbornej pripravy kvalifikovanych pracovnikov pre prax na vSetkych twrovniach, t.j.
absolventov ucilist, strednych odbornych, ¢i vysokych $kol so stavebnym zameranim. Jednou
zciest sa javi napr. organizovanic doSkolovani aodborného vzdeldvania pracovnikov
v stavebnictve ato od robotnickych profesii az po manazment firiem prostrednictvom
teoretickych a praktickych vzdelavacich stredisk, ktoré existovali a osved¢ili sa aj v minulosti™*.
Na takejto forme vzdelavania prepojenim teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti ale
ipreskolovanim v ramci celozivotného vzdelavania v stavebnictve by mali mat’ eminentny
zaujem isamotné firmy a tiez ich hlavna stavovska organizacia Zviz stavebnych podnikatel'ov
v stavebnictve.

2 , ’ . r « o~ c A v ’ I .
2 Napr. Ustav vzdelavania v stavebnictve, kde sa dlhorotne uskutoGiiovali rozne formy koleni, vzdelavania
a zabezpecovania roéznych kvalifikacnych stupnov pracovnikov v stavebnictve.
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MIESTO ZAVERU

Vyvoj zamestnanosti v stavebnictve zavisi od vyvoja dopytu po stavebnych pracach a od
dosiahnutej urovne a ziadiceho vyvoja produktivity prace. Po roku 1990 v stlade s vyvojom
investicnej aktivity objem stavebnych prac klesal atento stav sa zaCal pozitivne menit' az
vroku 2000. Vsulade svykyvmi vo vyvoji stavebnych prac v procese transformacie
slovenskej ekonomiky sa znizoval aj pocet zamestnancov v stavebnictve. Tento pokles sa
zastavil az vroku 2001 aod roku 2002 zamestnanost v stavebnictve pravidelne rastie.
Investi¢ny boom na Slovensku zahajeny rokom 2005 sposobil, Ze stavebnictvo na rozdiel od
minulosti zaziva vyrazny nedostatok kvalifikovanych odbornikov, a to hlavne v robotnickych
profesiach. A to uz v 1. polroku 2007 bolo v stavebnictve zamestnanych 162,5 tis. 0sob. Je to
uz priblizne uroven zamestnanosti, ktora bola v stavebnictve vykazovana v roku 1993.

Slovenské stavebnictvo preslo vyznamnou restrukturalizaciou a v poslednych 10 - 15 rokoch
si vytvorilo organiza¢na Struktiru, ktord zodpoveda Struktire stavebnictva vo vacSine krajin
Eurdpskej tnie. Znamena to, ze rozhodujicu ulohu v stavebnictve zohravaju malé
a stredné podniky a osobitne Zivnostnici.

Inak povedané stavebnictvo je typickym odvetvim, kde prevlada malé a stredné podnikanie
(MSP). Dokumentuje to tiez skutocnost’, ze malé a stredné podniky vratane zivnostnikov
sa vroku 2006 podielali na realizacii stavebnej produkcie 79,0 % (z toho: Zivnostnici
30,2 %) a na zamestnanosti v stavebnictve 90,9 % (z toho: zivnostnici 56,3 %).

Rozvoj MSP a tiez zivnostenského podnikania v slovenskom stavebnictve ma eSte znacny
priestor pre rozvoj, nielen ¢o po kvantitativnej stranke, ale najmé ¢o do rastu kvality.

Skusenosti z posledného obdobia sved¢ia o tom, ze investicny boom na Slovensku
drobnym stavebnym podnikatel'om vo velkej miere Skodi. Vzhl'adom na velky rozsah
zakaziek a nedostatok zamestnancov sa nedodrzuju terminy dodavok stavebnych préc,
odovzdava sa nekvalitnd praca a zaroven sa prekracuju aj dohodnuté ceny materidlov ¢i
dodavok stavebnych prac. Znaénym spdsobom trpi kvalita ich prac a celkové referencie
v povedomi hlavne drobnych zadavatelov. Urcujica vo vztahu k zamestnanosti tychto
firiem je tiez skuto¢nost, ze napr. v roku 2006 pdsobilo na stavebnom trhu 6 170 malych
stavebnych podnikov (s poctom 0-49 zamestnancov), priCom priemerny pocet zamestnancov
na jednu mala stavebnu firmu bol len 5,1 0s6b. Strednych stavebnych firiem (s poctom 50
-249 zamestnancov) bolo v danom roku 274 a priemerny pocet zamestnancov na jednu
taktto firmu predstavoval 81,8 0sob.

Vo velkych stavebnych firmach nad 250 zamestnancov sa v dlhodobom kontexte pocet
zamestnancov znizuje. Na jednu vel'ka stavebnu firmu pripadalo v roku 2006 v priemere
cca 593,0 zamestnancov. Zaujimavostou je, Ze napr. absolventi vysokych 8§kél so
stavebnym zameranim sa uz vo zvySenej miere zamestnavaju v developerskych firmach
(nie priamo stavebnych).

Malé organizéacie v stavebnictve a osobitne Zivnostnici sa zaroven podielaju vo zvySenej
miere na neformalnej ekonomike v SR atym zarovein ina skreslovani skutoénych
objemov stavebnej produkcie (hlavne v bytovej vystavbe a opravach a udrzbe), d’alej na
vykazovani ich produktivity prace a vel'mi nizkych mzdovych relacii. Pri¢inou je najmi
stale vysoké odvodové zatazenie zivnostnikov.
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V pripade prace Zivnostnikov v stavebnictve, ktorych bolo v roku 2006 - 66 757 (vratane
zamestnancov i§lo o 87 563 osob), bude este urcujliice, ako sa na ich zamestnavani prejavi
novela Zakonnika prace zo septembra 2007, ktora okrem inych skuto¢nosti zaviedla novy pojem
- zavisla praca™. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR pri navrhu na zavedenie
zavislej prace argumentovalo hlavne tym, Ze v poslednych rokoch sa zacalo rozmahat
zamestnavanie tzv. vynutenych zivnostnikov. Zamestnavatel podla toho nutil svojich
zamestnancov, aby si zabezpeCili zivnostensky list atakto si nedobrovolne zmenili status
zamestnanca na Zivnostnika®*. Pre stavebnictvo predovietkym v obdobi, ked’ &elilo klesajucemu
objemu stavebnych prac, platili tieto skutoCnosti dost’ vyraznym sposobom. Nateraz esSte
nemozno hodnotit’, aké dopady bude mat’ dané opatrenic na zamestnanost’ v stavebnictve,
pretoze definicia zavislej prace v Zakonniku prace je len zékladny pravny ramec, jej
posudzovanie v praxi vSak bude nardzat’ na mnoho nejasnosti. Z tohto pohl'adu pretrvava medzi
zamestnavatel'mi pravna neistota a je zrejmé, Ze jeden z kI'icovych paragrafov novelizovaného
Zéakonnika prace bude sposobovat’ v praxi urcité problémy. V kontexte s uvedenym mozno este
uviest, Ze v stavebnych firmach sa, napriek nedostatku zamestnancov, neprejavuje zvyseny
zaujem zamestnavat’ pracovnikov formou zamestnaneckého pomeru. Sved¢i o tom aj fakt, ze
pocty zamestnancov sa v stavebnych podnikoch v jednotlivych velkostnych kategoriach
dlhodobo nemenia a to aj napriek zvySovaniu objemu stavebnej produkcie. V malych stavebnych
firmach (s poctom 0-49 zamestnancov) sa pocet zamestnancov od roku 2001 pohybuje v Grovni
cca 31,5 tis. 0sob, v strednych firmach (s po¢tom 50-249 zamestnancov) v trovni cca 22,5 tis.
zamestnancov a u velkych stavebnych firiem (s po¢tom nad 250 zamestnancov) doslo v obdobi
rokov 2001-2006 k poklesu o viac ako 4 tis. 0sob, t.j. na uroven cca 14,2 tis. zamestnancov (je to
vsak hlavne zélezitost’ stavebnych podnikov s poc¢tom nad 500 zamestnancov).

Dobrou spravou je, ze novela Zakonnika prace neobmedzila podmienky docasného
zamestnavania. Vzhl'adom na to, ze pre stavebnictvo su a napriek urcitym vykyvom i budu
charakteristické sezonne cykly, stavebné firmy zacali vo véacSej miere v poslednom case
vyuzivat' aj iné formy zamestniavania, menovite napr. persondlny lizing. Firmy si mézu
tymto spdsobom na stanovené obdobie prenajimat’ l'udi od persondlnych agentir, ktoré su
ich formalny zamestnavatel'mi.

Na druhej strane novela Zivnostenského zikona od oktébra 2007 vyrazne zjednodusi a urychli
vybavenie zivnosti. Zmenou v zmysle tohto zakona napr. je, ze odbornd sposobilost’, ktora
treba na remeselnu ¢innost’ a ktora sa predtym musela preukazovat’ aj dokladom o najmene;j
trojro¢nej praxi v odbore, uz nebude po novom potrebna. To mdze ulahcit’ napr. absolventom
odbornych ucilist” a $kol uplatnit’ sa hned” - ako zivnostnik - na trhu prace. Nesporne otdzne je
tu vSak zabezpecenie celkovej kvality prac.

V stcasnosti otazka vo vztahu k zamestnanosti znie tak, ako podporit’ celkovy rozvoj
zamestnanosti v stavebnictve a hlavne ako vytvorit’ predpoklady pre kvalitativny rast zdrojov
pracovnikov pre stavebnictvo a zabezpecit’ tak celkovii konkurencieschopnost’ stavebnictva.

3 Zavedenie pojmu ,zavisla praca® bolo zo strany zamestnévatelov podrobené najviciej kritike, pritom
v pracovnom prave je prave tato definicia zakladnym pojmom. Takmer vo vietkych &lenskych §tatoch EU je
sucastou ich pravnych poriadkov.

>* Zamestnavatel’ sa takto zbavil hlavnej povinnosti platit’ za zamestnancov odvody, skutoéné naklady na pracovnu
silu si znizil aj tym, Ze nezodpovedal za pripadné pracovné urazy zivnostnika. Nemusi mu preplacat’ dovolenku,
poskytovat’ pracovné prostriedky. Na druhej strane zamestnavatel' straca priamy dosah na motivovanie
zivnostnika napr. zvySovanim odmien alebo aj na jeho postih ich kratenim, ak neodviedol dobri pracu.
Zivnostnik na druhej strane ziskava trochu viac osobnej slobody, zamestnavatel’ mu neméze branit’ v tom, ak na
zivnost pracuje aj inde.
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Rozvoj stavebnictva, ktory ide ruka vruke srozvojom ekonomiky, nizkymi urokovymi
sadzbami al'ahSou dostupnostou hypotekdrnych uverov, so sebou priniesol aj velky
nedostatok stavebnych profesii. V podstate na Slovensku nastalo to, ¢im napr. Mad’arsko
preslo vrokoch 2002-2004, ked’ rychle tempo rastu hrubého domaceho produktu prispelo
k stavebnému boomu. Madarsko vtom obdobi rieSilo situdciu ndborom pracovnikov zo
zahraniia a nakoniec sa problém vyrieSil sdm, ked nastala devalvicia a ekonomika prestala
rast. Obdobnym vyvojom v urcitom Stadiu ekonomického vyvoja preslo mnoho krajin,
jednotny recept na to, ako tento problém vyrieSit' Ziadna krajina nenasla. Rovnaky problém
zaziva v sti¢asnosti aj Ceska republika.

Spomalenie rastu ekonomiky ale asi nie je tou cestou, ktorou by sa malo Slovensko vydat'.
Redlnou moznostou je najimanie zahrani€nych robotnikov, ti vS8ak nie su pre slovenské
stavebnictvo novinkou a mozno tiez skonStatovat’, Ze stavebnictvo ani v konecnom dosledku
nezachrania. Do tvahy prichddzaju hlavne pracovnici z krajin ako je Rumunsko a Bulharsko,
ale tu je potrebné si uvedomit’, Ze aj v tychto krajinach, ktoré vstapili do EU ako posledné v roku
2007, dochadza k ekonomickému rastu a investicnému boomu. Bariérou napr. pre Ukrajincov uz
nie s stanovené mnozstva, kol'ko ich moze prist’, skor vybavovanie viz a pracovné povolenia.
Do Ukrajiny na druhej strane tiez prichddza stavebny boom a Rusko, ktoré taktieZ byvalo
zdrojom pracovnych sil, mad doma dostatok stavebnych prac a ponuka nakoniec uz aj lepSie
mzdy. Problémom je aj ten fakt, Ze v mnohych pripadoch ide o nekvalifikovanych robotnikov.
A na Slovensku stéle viac chybaju predovsetkym kvalifikované profesie, ako su murar, obkladac,
instalatér, izolatér a pod. Slovensko ale obecne povedané asi nikdy nebude v pozicii krajiny, kam
by cudzinci prichadzali pracovat’ masovo.

S absenciou kvalifikovanych remeselnikov sa stretdvaji stavbari vSade, problém maji malé aj
velké firmy. A naviac, ¢im je tychto odbornych robotnikov menej, tym je aj ich praca drahSia
atym s zase naopak nezaujimavi pre velké firmy, pre ktoré je v siitaznych tendroch jednym
z rozhodujtcich kritérii aj vysledna cena produktu (zahriiujica aj cenu prace).

Aj ztychto dovodov bude urcite pokracovat diferencidcia v jednotlivych profesiach, ¢o
znamena, Ze ti Sikovnejsi budi pracovat’ na sebe a zamerajii sa na lepSie prijmy v zahranici, ti
menej uspesni budu pracovat’ v slovenskych stavebnych firmach, ktoré budii dopliiovat’ stavy
zamestnancov z krajin, kde s niz§ie mzdy ako na Slovensku®. Itu viak mozno hovorit
o urcitej skepse, kedze priemerné mesaéné mzdy v stavebnictve na Slovensku st hodnotene
takymto vyvojom presla vacsina krajin zdpadnej Eurdpy a teraz sa tento trend prestiva iba viac
na vychod.

DalSou otézkou je v stvislosti so zamestnanost'ou budiici vyvoj stavebnej produkcie. Hovori
sa napr. otom, Zze po roku 2009 by sa mal investicny boom na Slovensku zastavit, ale aj
o spomaleni tempa rastu ekonomiky v nastdvajicom obdobi, ale aj o moznom zniZeni
finanénych prostriedkov z fondov Eurdpskej tnie, ¢o vSetko by mohlo mat’ negativny vplyv na
rozvoj stavebnictva. S poklesom tempa vyvoja stavebnictva by sa mohla teoreticky zastavit’ aj
potreba kvalifikovanych zamestnancov, ¢im by sa problém nedostatku odbornych profesii
vyriesil sam od seba.

> Podla odhadov SU SR pracovalo v poslednom obdobi v zahrani&i na poziciach v odbore stavebnictva cca
46 az 50 tis. 0s6b zo Slovenska. Pre porovnanie napr. Ceska republika uvadza, Ze sii¢asnosti pracuje u nich
v stavebnom priemysle viac ako 46 tis. cudzincov. Polovica znich pochadza z Ukrajiny, 14 % zo
Slovenska a 10 % z Pol’ska.
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Zatial' to vSak na zastavenie produkcie stavebnictva nevyzera, hoci posledné vysledky
vykazujii urcité zmiernenie tempa rastu stavebnej produkcie. Napriek tomu je zrejmé, Ze
stavebny boom na Slovensku hned’ tak neprejde a nad’alej bude problém ziskat’ kvalifikovanych
odbornikov, ktori maji potrebné odborné znalosti.

Ak uz bolo skonStatované, Ze stavebnictvo ako také, resp. jeho organizacné Struktury
nemoOzu realne ovplyvnit’ konkrétny vyvoj zamestnanosti v stavebnictve, mali by sa vSak
vlastnym vstupom a zaangazovanost'ou podielat’ predovSetkym na kvalitativnom raste
stavebnictva a jeho konkurencieschopnosti.

V zaujme rieSenia tohto problému by hlavne vicSie stavebné firmy (reprezentované napr.
Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska) mali réznymi spdsobmi popularizovat
hlavné uc¢ebné odbory stavebnych profesii, usilovat’ sa napr. o dafové zvyhodnenie firiem,
ktoré by sa finanne podielali na odbornej priprave uciov, zabezpecovat' doskol'ovanie
a d’alSie odborné vzdeldvanie pracovnikov v stavebnictve a to od zékladnych robotnickych
profesii az po manazment firiem. Ukazuje sa tiez, Ze by bolo celkovo Ziaduce prehodnotit
systém a obsah vzdeldvania na strednych odbornych uciliStiach stavebnych a prisposobit’
ho novym kvalitativnym poziadavkém stavebnej praxe.

Inymi slovami povedané, do odbornej pripravy kvalifikovanych odbornikov, by mali vo vécsej
miere vstupovat’ predovsetkym potencidlni zamestnavatelia, aby absolventi $kol v kone¢nom
dosledku spliali kvalitativne poziadavky, ktoré si vyzadujii konkrétne podmienky praxe.
Dolezité vSak je, mozno aj cez ndvrat k urCitym starym tradicidm, prepojenie teoreticko-
praktickej vychovy atiez preSkolovania vramci celozivotného vzdeldvania v stavebnictve.
V tomto kontexte mozno hovorit' o potrebe, resp. opodstatnenosti zriadenia ,,vzdelavacich
stredisk v stavebnictve®, kde by sa zabezpeCovalo d’alsie vzdeldvanie, doskol'ovanie, resp.
rekvalifikacia stavebnych profesii podla réznych kvalifikacnych stupiov ato vzhladom na
redlne ameniace sa poziadavky praxe, ato obecne vramci deklarovaného celozivotného
vzdelavania.

Este jedna poznamka na uplny zaver, stavebnictvo by si malo opédtovne v povedomi odbornej
ilaickej verejnosti vytvorit, resp. vybudovat’ dostupnymi prostriedkami patriény imidz
a postavenie, ¢o by nesporne mohlo viest' k zatraktivneniu a zvySeniu zamestnanosti v tomto
odvetvi.
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