PRAVIDLA ODMENOVANIA
CLENOV PREDSTAVENSTVA A DOZORNEJ RADY
SPOLOCNOSTI

CL1
UVODNE USTANOVENIA

PravidldA odmenovania ¢lenov  predstavenstva adozornej rady  spolo¢nosti
.......................................................... , a. S., (dalej len ,,odmenovaci poriadok*) upravuju
najma spdsob a rozsah poskytovania nahrad, mesa¢nych odmien, ro¢nych odmien, podielu
na zisku (d’alej len ,tantiém®) ¢lenom predstavenstva a dozornej rady a odstupného
Clenom predstavenstva .........ccoceeververeennnn. ,a.S., SOSIAIOM oo ,
(00 JUN (d’alej len ,,spolocnost™).

Tam, kde sa v odmenovacom poriadku uvadza ,,¢lenovia predstavenstva a dozornej rady
spolo¢nosti rozumie sa tym, ak v osobitnych ustanoveniach odmenovacieho poriadku nie
je uvedené inak, ,predseda predstavenstva spolocnosti, podpredseda predstavenstva
spolo¢nosti, Clenovia predstavenstva spolo¢nosti, predseda dozornej rady spolocnosti,
podpredseda dozornej rady spolo¢nosti @ ¢lenovia dozornej rady spolo¢nosti‘.

CLII
VSEOBECNE USTANOVENIA

Nahrady aodmeny podla tohto odmeriovacicho poriadku sa poskytuji ¢lenom
predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti za vykon c¢innosti v prospech spolo¢nosti
mimo pracovného pomeru, a to na zaklade zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva
a dozornej rady spolo¢nosti.

. Za nahrady sa na ucely tohto odmenovacieho poriadku povazuji podl'a osobitnych
pravnych predpisov ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych
vydavkov za ubytovanie a nahrada vydavkov na stravngé, pri ktorych sa podporne pouZiju
prislusné pravne predpisy. Clenovia predstavenstva a dozornej rady maji narok aj
na ndhradu inych vydavkov, ktoré preukazatel'ne vynalozili pri vykone svojej ¢innosti.

Mesacnou odmenou sa na ucely tohto odmenovacieho poriadku povazuje financné plnenie
¢lenom predstavenstva a dozornej rady spolocnosti za pripravu, UcCast na zasadnuti
prislusného organu spolo¢nosti a za vykonavanie uréenej ¢innosti v pésobnosti uvedeného
organu spolocnosti.

. Ro¢nou odmenou sa na ucely tohto odmenovacieho poriadku povazuje finanéné plnenie
¢lenom predstavenstva spolo¢nosti stanovené ako variabilna zloZka odmenovania.

Za tantiému sa na ucely tohto odmenovacieho poriadku povazuje finan¢né plnenie ¢lenom
predstavenstva a dozornej rady spolocnosti ako podiel zo zisku spolo¢nosti uréeny podl'a
zasad Obchodného zakonnika a stanov spolo¢nosti.



L
POSKYTOVANIE NAHRAD

Clenovi predstavenstva a dozornej rady spoloénosti, ktory sa dostavil na zasadnutie
organu spolo¢nosti alebo ktory vykonal cestu za i¢elom plnenia ulohy urcenej uznesenim
prislusného organu spolo¢nosti v ¢ase medzi jeho zasadnutiami patri nahrada:

a) preukazanych cestovnych vydavkov,

b) preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné.

Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov sa ¢lenovi predstavenstva a dozornej rady
spolo¢nosti poskytuje vo vyske ucelne a skutocne preukazatel'ne vynalozenych nakladov;
zastupcovi zakladatela sa za Gc¢elné povazuje aj pouzitie leteckej dopravy na zasadnutia
prislusného organu. Ak ¢len predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti pouzije osobné
motorové vozidlo (s vynimkou vozidla spolo¢nosti) patri mu zakladna nahrada a ndhrada
za spotrebované pohonné latky v rozsahu a za podmienok stanovenych osobitnou pravnou
upravou, ktora pre vyuctovanie narokov bude vyuzita podporne.

Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie sa ¢lenovi predstavenstva a dozornej rady
spoloc¢nosti poskytuje vo vyske ucelne a skutone vynalozenych nékladov.

Nahrada stravného sa c¢lenovi predstavenstva adozornej rady spolo¢nosti poskytne
v rozsahu a za podmienok stanovenych osobitnou pravnou upravou, ktora pre vyuactovanie
narokov bude vyuZita podporne.

Nahrady podl'a bodu 3. a 4. sa neposkytni, ak spolo¢nost’ zabezpecila bezplatné
stravovanie a ubytovanie v plnom rozsahu.

Clenovia predstavenstva adozornej rady spoloénosti naroky na cestovné, stravné
a ubytovanie vyuctuju pri podpornom vyuziti prisluSnych predpisov a spolo¢nost’ ich
vyplatenie urobi spravidla ku koncu mesiaca, pocas ktorého naroky vznikli a zat¢tuje ich
ako naklady neznizujuce danovy zaklad.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady majii narok aj na nahradu inych vydavkov, ktoré
preukazatel'ne vynalozili pri vykone svojej ¢innosti. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
moéZze v individualnom pripade rozhodnut’ o poskytovani aj inych nahrad suvisiacich so
zasadnutim predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti, resp. ich poskytnuti vo vysSej
vySke, ako aj ich priznaniu avyplateniu spolu snarokmi na odmenu podla ¢l. IV
v pausalnej vyske.

CL1V
POSKYTOVANIE MESACNYCH ODMIEN

Clenom predstavenstva a dozornej rady spoloénosti patri pravidelna mesaéna odmena,
ktora pozostava z pevnej zlozky a zloZky ekonomického vyznamu takto:

Predstavenstvo
a) pevna zlozka pre ¢lenov predstavenstva sa urCuje pre



predsedu predstavenstva
podpredsedu
predstavenstva

Clena predstavenstva

XX % hornej hranice pevnej zlozky pre predsedu predstavenstva
XX % hornej hranice pevnej zlozky pre podpredsedu
predstavenstva

XX % hornej hranice pevnej zloZky pre ¢lena predstavenstva

Horna hranica pevnej zlozky je stanovena ako nasobok priemernej mesacnej nominalne;
mzdy v Slovenskej republike podla udajov Statistického tradu SR za predchédzajuci
kalendarny rok (d’alej len ,,priemerna mzda v SR*), a to pre

predsedu predstavenstva

2-nasobok priemernej mzdy v SR

podpredsedu predstavenstva 1,75-n&sobok priemernej mzdy v SR

Clena predstavenstva

1,5-nasobok priemernej mzdy v SR

b) zloZka ekonomického vyznamu pre ¢lenov predstavenstva sa urcuje pre

predsedu predstavenstva

podpredsedu
predstavenstva
Clena predstavenstva

XX % hornej hranice zlozky ekonomického vyznamu pre
predsedu predstavenstva

XX % hornej hranice zlozky ekonomického vyznamu pre
podpredsedu predstavenstva

xX % hornej hranice zlozky ekonomického vyznamu pre ¢lena
predstavenstva

Horna hranica zlozky ekonomického vyznamu je stanovend ako y-nasobok hornej

hranice pevnej zlozky
dozornej rady), pricom

(osobitne urcenej pre Clenov predstavenstva apre clenov

x¥-1

y=02%308

a premenna ,x*“ je vysledok skdringu, stanoveného posudenim vysky obratu, vysky
rentability trZzieb apoctu zamestnancov podla niZSie uvedeného kIaca, pricom
maximalny pocet bodov je 21:

VySka obratu: vypocitana na zaklade auditovanej uctovnej zavierky spolocnosti za
predchadzajuci kalendarny rok

0 — 50 mil. Eur 1 bod
nad 50 mil. — 100 mil. Eur 2 body
nad 100 mil. — 200 mil. Eur 3 body
nad 200 mil. — 500 mil. Eur 4 body
nad 500 mil. — 1 mid. Eur 5 bodov
viac ako 1 mld. Eur 6 bodov

Rentabilita trzieb (Cisty zisk / trzby): vypocitana na zaklade auditovanej Uétovnej

zavierky  spolo¢nosti za  predchadzajtci
kalendarny rok

menej ako 0% 0 bodov
nad 0-2% 1 bod
nad 2-5% 2 body
nad 5-8 % 3 body
nad 8-12 % 4 body
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nad 12 — 16 % 5 bodov

nad 16 — 20 % 6 bodov
nad 20 — 25 % 7 bodov
nad 25 -30 % 8 bodov
nad 30 — 35 % 9 bodov
viac ako 35% 10 bodov

Pocet zamestnancov: celkovy pocet zamestnancov spoloc¢nosti k 31. decembru
predchadzajuceho roka

0 -500 1 bod
nad 500 — 1000 2 body
nad 1000 — 1500 3 body
nad 1500 — 2000 4 body
nad 2000 5 bodov

Dozornéa rada
a) pevna zlozka sa uréuje pre

predsedu dozornej rady xx % hornej hranice pevnej zlozky pre predsedu dozornej rady
podpredsedu dozornej xx % hornej hranice pevnej zloZzky pre podpredsedu dozornej
rady rady

¢lena dozornej rady XX % hornej hranice pevnej zloZky pre ¢lena dozornej rady

Horna hranica pevnej zloZky je stanovena ako nasobok priemernej mzdy v SR, a to pre

predsedu dozornej rady 0,75-néasobok priemernej mzdy v SR
podpredseda dozornej rady 0,6-nasobok priemernej mzdy v SR
¢lena dozornej rady 0,5-nasobok priemernej mzdy v SR

b) zloZka ekonomického vyznamu sa uréuje pre

predsedu dozornej rady XX % hornej hranice zlozky ekonomického
vyznamu pre predsedu dozornej rady

podpredsedu dozornej rady XX % hornej hranice zlozky ekonomického
vyznamu pre podpredsedu dozornej rady

¢lena dozornej rady XX % hornej hranice zlozky ekonomického

vyznamu pre ¢lena dozornej rady

Horna hranica zloZky ekonomického vyznamu sa vypocita postupom uvedenym v ¢l. TV
bod 1 pism. b) tohto odmenovacieho poriadku.

Mesacnd odmena pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady sa kazdoro¢ne prepocita po
schvaleni ro¢nej uctovnej zavierky spolocnosti za predchadzajici kalendarny rok.

2. Ak dalej nie je ustanovené inak, narok na mesa¢ni odmenu c¢lenovi predstavenstva
a dozornej rady spolocnosti
a) vznikad v pomernej Casti diiom vzniku funkcie ¢lena predstavenstva a dozornej rady
spoloc¢nosti alebo dilom zmeny pravnych vztahov pri vykonavani §tatnej sluzby podl'a
zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, ak ma tato zmena dopad na poberanie mesacnej odmeny
od spolo¢nosti,
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b) pretrvava pocas vykonavania funkcie,

c) zanikd v pomernej cCasti dilom zaniku funkcie v predstavenstve adozornej rade
spolocnosti  z akéhokol'vek dovodu (skoncenie funkéného obdobia, abdikacia,
odvolanie, kooptovania nového c¢lena predstavenstva a dozornej rady spolocnosti,
z dévodu smrti ¢lena predstavenstva a dozornej rady spolocnosti a pod.) alebo diiom
zmeny pravnych vztahov pri vykonavani §tatnej sluzby podla zdkona ¢. 312/2001
Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov, ak ma tdto zmena dopad na poberanie mesacnej odmeny od spolo¢nosti.

Na ucel uvedeny v tomto bode pomernou castou mesacnej odmeny sa rozumie cast
mesacnej odmeny pripadajiaca na pocet kalendarnych dni vykonu funkcie v kalendarnom
mesiaci, v ktorom ¢lenovi predstavenstva alebo dozornej rady vznikol alebo zanikol narok
na mesac¢ni odmenu.

3. Predseda, podpredseda, ¢len predstavenstva nema narok na odstupné pri skonceni vykonu
funkcie.

4. O krateni Casti mesacnych odmien Clena predstavenstva spolo¢nosti alebo ¢lena dozorne;j
rady spolo¢nosti mbze rozhodnut’ prislusny organ spolo¢nosti v pripade neospravedinenej
neucasti svojho ¢lena na zasadnuti, alebo neplneni si urcenej ulohy.

5. Vyska mesacnej odmeny predsedu, podpredsedu a ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti
s vySkou mesacnej mzdy generalneho riaditel’a, ktora bude uréena manazérskou zmluvou,
nesmie presiahnut’ desatnasobok priemernej mzdy v SR za predchadzajici rok. Pri
kumulovanych funkcidch predsedu, podpredsedu alebo ¢lenov predstavenstva s funkciou
generalneho riaditela alebo inymi pracovnymi poziciami uvedenud hodnotu nesmie
presiahnut’ finanéné plnenie za vSetky funkéné a pracovné pozicie v spolocnosti. Vyska
mesacnej odmeny predsedu, podpredsedu a ¢lenov dozornej rady nesmie presiahnut
desatnasobok priemernej mzdy v SR za predchadzajici kalendarny rok. Obmedzenie sa
nevzt'ahuje na vyplatu podielu na zisku (tantiémy), ktory urci valné zhromazdenie na
rozdelenie.

6. Odmeny ¢lenom predstavenstva a dozornej rady zaradi spolo¢nost’ medzi aktiva dediéstva
oznamenim sudnemu komisarovi.

7. Spolocnost’ odmeny, na ktoré¢ ¢lenom predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti vznikne
narok, zctuje a zdani podla zasad urcenych pre zuctovanie funkénych pozitkov Elenov
predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti.

CLV
POSKYTOVANIE ROCNEJ ODMENY

1. Clenovi predstavenstva spolo¢nosti moze byt priznana roéna odmena, ako variabilna
zlozka odmenovania Elenov predstavenstva spolo¢nosti, ktora sa stanovuje vo vyske
maximalne 50 % sGétu hornej hranice pevnej zlozky ahornej hranice zlozky
ekonomického vyznamu. Priznanu percentudlnu vysSku variabilnej zloZzky uréi valné
zhromazdenie podla splnenia meratenych kritérii, ktoré stanovi kazdoro¢ne do jedného
mesiaca po schvaleni podnikatel'ského planu spolocnosti.

2. Narok na ro¢nt odmenu ¢lenovi predstavenstva spolo¢nosti vznikd v pomernej ¢asti diiom
vol'by do organu spolocnosti, pretrvava pocas vykonavania funkcie azanikd diiom
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ukoncenia podsobenia v tomto organe z akéhokol'vek ddovodu (skoncenia funkéného
obdobia, abdikacia, odvolanie a pod.).

. Ro¢na odmena ¢lenovi predstavenstva je vyplacana po vyhodnoteni plnenia ukazovatel'ov
vykonnosti. Spolo¢nost’ ro¢né odmeny ¢lenov predstavenstva zactuje a zdani podl'a zasad
uréenych pre zuctovanie funkénych pdzitkov ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti.

CL VI )
POSKYTOVANIE TANTIEM

Narok ¢lenov predstavenstva a dozornej rady na tantiému moéze urcit’ valné zhromazdenie
zo zisku uréeného na rozdelenie, ak spoloc¢nost’ v prislusSnom hospodarskom roku
dosiahne zisk.

O poskytnuti tantiém ¢lenom predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti moze rozhodnut’
valné zhromaZdenie aj v pripade, Ze Clenovia predstavenstva su v mandatnom vztahu
Kk spolo¢nosti.

Na poskytnutie tantiém nie je pravny narok. Zakladnymi podmienkami na poskytnutie
tantiém je dosiahnutie Cistého zisku spolo¢nosti po zdaneni arozhodnutie valného
zhromazdenia o tom, Ze Cast’ ¢istého zisku bude pouzita na vyplatu tantiém.

Valné zhromazdenie pri prijati rozhodnutia o tom, ze ¢ast’ zisku bude pouzita na vyplatu
tantiém a o jej vyske je viazané vlastnou tivahou, pri¢om pri prijimani svojho rozhodnutia
prihliadne na hospodarske moznosti spolo¢nosti.

ClL VII
Zaverecné ustanovenia

Zmeny, doplnenia a zrusenic tohto odmenovacicho poriadku vyzaduji rozhodnutie
valného zhromazdenia spolo¢nosti.

. Podnet na zmenu, doplnenie azrusenie tohto odmenovacieho poriadku moéze podat
predstavenstvo spolocnosti alebo akcionar spolo¢nosti.

Schvalenim tohto odmenovacieho poriadku stracaju platnost’ aucinnost’ pravidla
odmenovania ¢lenov organov SpoloCNOStl .........ccovervrierveieninene, schvélené valnym
zhromazdenim ........ccccoevvieneieinicceees

CL VIII
Uc¢innost’

Tento odmenovaci poriadok nadobtida platnost a uéinnost’ ku dnu schvalenia valnym
zhromazdenim spolo¢nosti.

Schvalené valnym zhromazdenim spolo¢nosti dia ....................... prostrednictvom
rozhodnutia jediného akcionara ...............ccccccuene.
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